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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional PRIMERA INFANCIA OETH se ha
tomado como la oportunidad para organizar todas las actividades que se
realizan durante el afio lectivo, se re-direccionan todos aquellos aspectos
factibles de mejorar y se conservan los que hasta el momento han dado

excelentes resultados.

El principal objetivo del este proyecto es el alumno de la primera infancia,
teniendo en cuenta su formacion integral, el rescate de los valores, el amor a

su tierra natal, la conservaciéon del medio ambiente y la creatividad.

Es importante resaltar la participacion de cada uno de los estamentos, que
conforman la comunidad educativa en el estudio realizado para este proyecto,
mediante el trabajo en equipo y la orientaciéon adecuada de las directivas de
la OETH.

Se tienen presentes las normas legales dictadas para este tipo de nivel

educativo. En especial la LEY 1804 de agosto de 2.016

De acuerdo a las normas vigentes, toda Institucion educativa debe realizar el
proyecto educativo institucional, de manera participativa con los integrantes de

la comunidad educativa.

Para la realizacibn de este proyecto se tienen en cuenta las directrices

emanadas del Ministerio de educacion paratener un PEI excelente, como son:

Que el PEI conlleve un proceso de investigacion
Que sea participativoy democratico
Que solucione un problema sentido de la comunidad

Que presente soluciones innovadoras



Que se realice en equipos de trabajo interdisciplinario.

Este proyecto serd liderado por el Director General de la OETH, haciendo
jornadas de sensibilizacién en los integrantes de la comunidad educativa y
ademas realizando reuniones para entender el proceso participativo en la

elaboracion del PEIlI para la primera infancia de las instituciones
educativas de la OETH.
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION

Orientar a la comunidad educativa teniendo en cuenta los valores y la
educacion integral del nifio para brindar una adecuada formacién en cuanto a

valores y virtudes.
En esta institucibn se promueven diversas acciones y actividades que
propenden a la adquisicion de virtudes como las siguientes:

¢ El amor a Dios, concientizando al nifio de la grandeza divina y ensefiandole

aorar.

¢ Elamor ala naturaleza, procurando un ambiente propicio de observacion e

integracion con la misma.

+ El amor al arte, induciendo al estudiante a la apreciacion de la belleza y la

adquisiciondelasensibilidad.

+ El amor hacia sus semejantes, generando el trabajo en equipo con la

aplicacion de las normas de convivencia, o del buen vivir.
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VISION

Los nifios seran personas creativas, integradas a sus familias, con actitud
critica y practicantes de las virtudes inculcadas a su paso por la seccion
PRIMERA INFANCIA de las instituciones educativas de la OETH.

En un futuro se busca que la seccion PRIMERA INFANCIA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA OETH sea reconocida como unas
secciones que brinden al nifio y en general a su familia, la formacién de

habitos y valores teniendo en cuentala educacion integral.
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PRINCIPIOS

Criterios que no tendrian posibilidad si el espacio de realizacidon educativa o
ambiente escolar no se fundamenta a si mismo en los principios
correspondientes de:

¢ Autonomia escolar

e Realdemocratizacionde laInstitucion

e Calidad educativa.

PRINCIPIOS FILOSOFICOS

Todo planeamiento de las instituciones educativas debe ser el reflejo de las
politicas y la filosofia que el Estado ha establecido, a través de la Constitucién
Nacional, para alcanzar los objetivos trazados por la sociedad en todas sus
manifestaciones; de acuerdo con lo fines de la educacion propuestos por la
Ley 115 de 1994, la secciéon PRIMERA INFANCIA DE LA INSTITUCIONES
EDUCATIVAS D ELA OETH se apropia de los siguientes:

¢ El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le

imponen los derechos de los demas.

¢ Laformacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la

paz, alos principios democraticos y de convivencia.

+ Laformacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura

nacional, a la historia colombianay alos simbolos patrios.

+ El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores

de lacultura.
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¢ La adquisicibn de una conciencia para la conservaciéon, proteccién y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de
los recursos naturales, de la prevenciéon de desastres dentro de una cultura

ecoldgica

¢ La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la
educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizaciéon adecuada del

tiempo libre.

¢ La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, e

investigar.

Educar es ayudar al desarrollo, a la formacion de la personalidad integra del
hombre, nifio, adolescente, joven, adulto, Unico e irrepetible; siempre en
proceso de llegar a ser, de pasar de su imperfecciéon a la perfeccién de

afirmarse como persona humana.

La filosofia de la SECCION PRIMERA INFANCIA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS D ELA OETH esta centrada en cuatro pilares que son:

Lapersona: Se busca desarrollar la capacidad de la persona; consigo misma
autoestima; con los demas intersubjetividad: con el mundo autonomiay con

Diosteologal con el medio ambiente: Pachamama- Sacha-Pacha (Quechua).

La persona es un proyecto vital, Unico irrepetible, y distinto de cualquier otro

ser situado como centro del universo.

La persona Humana con su propia naturaleza fisica, biolégica, intelectual
psicoldgica, afectiva y social dentro de un determinado contexto sociocultural,

politico y ambiental.
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Toda persona lleva dentro de si las capacidades para escoger su propio

desarrollo, a partir de las posibilidades que le ofrece su propia naturaleza.

Se busca Desarrollar la capacidad de relacién de la persona; consigo misma:
autoestima, con los demas: intersubjetividad, con el mundo: Autonomia y con
Dios: Teologal Se busca Desarrollar, orientar y en lo posible satisfacer las

necesidades vitales del ser humano.

La comunidad: En la comunidad educativa todos tienen un espacio, una
funcion y una misién, todos son responsables de todos, todos trabajan para el

bien de todos y la educacion es responsabilidad de todos.

La comunidad es un Organismo Vivo (Eje: el cuerpo) de esquema circular
(no piramidal) que es la gran diferencia con cualquier otra organizacion o grupo
y que genere una determinada interaccion y reaccion (PAN) a la vez exige de
todos una entregatotal al servicio de los demas.

Asi, en la comunidad organismo vivo de educacion: todos tienen un espacio,
una funcién, una mision, todos son responsables de todos, todos trabajan para

el bien de todos y la educacién es responsabilidad de todos.

La comunicacion, es una fuerza vital: Que abre espacios para el diadlogo, para
discernir y compartir experiencias que producen crisis — reflexivas — que

contemplan dentro de si el crecimiento individual y colectivo.

En el organismo vivo de la SECCION PRIMERA INFANCIA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA OETH la responsabilidad y la libertad
van ligadas, no existe la una sin la otra. De hay, que la libertad de un ser
humano va solamente hasta donde comienza la del otro, los derechos
humanos en el organismo vivo, la comunidad educativa, forman un pacto

indisoluble que engendra la equidad en el trabajo personal y colectivo.
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El conocimiento. Se busca desarrollar al maximo la capacidad cerebral
(I6gico, creativo y practico) de todas las personas que integran la comunidad

educativa, con base en el siguiente planteamiento.

Para el nifo y la nifla (heteroproyeccion). El servicio de la comunidad

educativa esta estructurado en bien del educando.

Hacia los demas y el medio ambiente (multiproyeccion). Todo proceso y todo
crecimiento beneficia a los protagonistas y a su medio ambiente dentro de su

contexto socio- cultural.

El educador (maestra-maestro) es un acompafante, un facilitador, un
animador del proceso de maduracién y de crecimiento holistico de los nifios y
de las nifas. Ademas, el educador (maestra — maestro) a de ser un

investigador que se deja desafiar y cuestionar por la realidad.

El principio metodoldgico del proceso de formacion del colegio es la pedagogia
procesal que esta conformada por los siguientes elementos, la investigacion, la
accion participativa, la conscientizaciéon y la sistematizacién. Todo este proceso

se da en un solo acto.

La accion investigacion directa y participativa, contribuye de manera
significativa a que se tenga una visién de conjunto de la realidad y del
conocimiento cientifico. La accién investigacion de por si, es una intervencion
en la realidad y una accién politica de la busqueda del conocimiento colectivo.
Por eso, la accion investigacion permite a la comunidad de participar del
derecho y del poder de producir el conocimiento de estudiar las leyes de la vida

grupal.

La accion es de toda la comunidad. A ellale corresponde el discernimientoy la
decision de sus coordenadas de proyeccion al futuro asi, todos intervienen de

manera activa en proceso con voz y voto.
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La accion participativa, nos lleva a hacer uno mismo, y el otro el mismo es
valorarme y valorar al otro, es oir, escuchar, opinar aportar, disentir, criticar,

asumir, trasformar mi realidad la realidad grupal y el entorno familiar y social.

La accion concientizadora se encuentra en todas las etapas del proceso, ayuda
a las personas a desarrollar la capacidad de interpretar (Hermenéutica). Los
principales vehiculos de la accion concientizadora son: La ludicas, la musica y
la imagen la ludica permite problematizar las diversas maneras de asumir
experiencias y situaciones imprevistas conexas a diferentes fendmenos que no

siempre sabemos afrontar en el momento. Desde la sicologia sabemos que la

musica y la imagen llegan a lo mas hondo del subconsciente de las personas,

generando actitudes de cambio.

La proyeccion. El proceso de formacion del colegio contempla espacios
para que los nifios y las nifias, se ejerciten en toma de conciencia frente a los
retos, desafios, incognitas, problemas y aprendan practicamente a desarrollar

procesos discernir, y a tomar opciones clara s y concretas en la vida.

= Este proceso también orienta a los estudiantes para ser creadores de su
propio proyecto de vida a partir de pequefios ejercicios practicos que se
desarrollan fuera y dentro de la SECCION PRIMERA INFANCIA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA OETH

= Asi mismo busca que los estudiantes se conviertan en transformadores
sociales (familia sociedad y politica) a partir de pequefios proyectos
practicos que se desarrollan dentro y fuera SECCION PRIMERA INFANCIA
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA OETH

= El proceso de formacién crea, promueve, multiplica, impulsa y potencia, a
la energia de la solidaridad con los gritos del mas débil buscando
compromiso con acciones concretas para ayudar al estudiante a su

liberacionyrescate.
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La siguiente frase resume la filosofia de la institucion:

“LA EDUCACION NOS ACERCA A DIOS?
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PRINCIPIOS TEOLOGICOS

En la SECCION PRIMERA INFANCIA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA OETH sea hace énfasis en la practica doctrinal, la
ética, la moral, ecoldgica y artistica o sea primordialmente los valores

religiosos, sociales y humanos.

Los educadores estamos llamados a propiciar hechos que motiven y
accionen la busqueda y refuerzo de valores permanentes, primero en el
educador y luego en los nifios, para lo cual deberia promover actividades en
que participen los padres de familia, en compafia de sus hijos, para que

compartan, se conozcan masy lleguen a una auténtica unidad familiar.

La SECCION PRIMERA INFANCIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LA OETH participa en la formacion de valores, propiciando actividades
como visitas al ancianato, participando en jornadas ecolégicas en la granja
municipal, inculcandoles el respeto a la vida, por medio de ejemplos reales,
como observando el habitat de los animalitos, admirando la perfeccion de la
naturaleza, y su belleza y grandeza, no permitiendo que pisen los cucarrones,
gusanos o similares, y que ellos son seres vivos y también tienen derecho a la
vida, se debe empezar por respetar a los mas pequenos e indefensos. Se les
induce también a participar en las campafias DE LOS NINOS FORJADORES
DE PAZ, en el orden y aseo del salon, en los habitos de estudio, en el amor a
sus compaferitos y a todo lo creado para todos, como la libertad del amigo, el
amor al padre creador, la importancia de decir siempre la verdad y el servicio

a sus semejantes entre otros.

Los valores son esencias, estan ahi solo hay que moverlos, en algunos casos
fuerte para que se les pueda percibir, se rieguen sobre la humanidad y su
entorno.

“El hombre nace con cinco virtudes brillantes que recibe gratuitamente, la
benevolencia, la justicia, el sentimiento de convivencia, la prudencia y la

sinceridad”.
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La educacién y la cultura adquieren prioridad en la buUsqueda del
perfeccionamiento del hombre. Asi como lo podemos ver en la Paideia
Cristiana, la presencia de Jesucristo como modelo de virtudes marca este
movimiento dando a conocer la nueva doctrina la cual antepone la fe a la razén

y la aplicacién de los valores morales.

En los padres de familia se pueden observar someramente, valores morales,
tales como el amor, la justicia y la templanza, e intelectuales, los cuales se
evidencian en la experimentacion de talleres ya que muchos de ellos estan

capacitados para dictarlos.

¢ Generar nuevos valores colectivos que reeduquen al ser humano en la
solidaridad, la cooperacion, la colaboracién, el respeto por el otro y
conviertan la institucién en modelo de convivencia, donde esta adquiera
poder de convocatoria y liderazgo en la formacidon y construccién de

comunidad y democracia participativa.

+» La espiritualidad fomentada a través de la religion catélica, tomada como
base para la formacion religiosa de los estudiantes con proyeccién a toda la

comunidad educativa, en la proyeccién de las virtudes.

En la SECCION PRIMERA INFANCIA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA OETH vive el Derecho. Es una Institucion dinamica

donde se respeta la vida, los Derechos Humanos y no - solo se vive en
paz si no que se trabaja para que haya formas de convivencia, pluralismo,

justicia, solidaridad, y equidad que se ejercen libremente y se toleren.

Se trabaja para afirmar conceptos, se investiga, se busca llegar
razonablemente a una teoria basada en realidades y no por autoridad de tal

o cual persona: se insiste en la creatividad.

% Descentralizada: La SECCION PRIMERA INFANCIA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA OETH no espera que le den todo
0 que le digan todo gracias a las iniciativas de sus integrantes, se van

logrando metas, inclusive antes de lo previsto.
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Autonomia: La orientacion que se da, es por esfuerzo propio, sin ver qué

hacen los demas establecimientos o Instituciones; las iniciativas,

capacidadesy experiencia, nos permiten actuar asi.

Democratica: Se respeta la autoridad y sus formas de ejercitarla; se acepta
el liderazgo institucional y natural es decir, el gobierno representado en el
Ministerio de Educacion y en la Secretaria de Educacion, pueden
organizar foros, actividades y pedir colaboracion con la certeza que aqui
la encuentran, ademas del aporte que sea necesario para el plan de

desarrollo del Municipio del Departamento y de la Nacion.

Participativa: A nadie se le rechaza ni aisla, todos son responsables del

éxito en la marcha de la institucion.

Respeto por las personas: Aunque cada persona que pertenece a la

institucion desarrolla unafuncion diferente, se promueve el trato respetuoso.

Solidaridad: Se comparte desde la oracién hasta el deporte, pasando por el

trabajo diarioy ocasional.

Educar es ayudar al desarrollo, a la formacién de la personalidad integra del

hombre, nifio, adolescente, joven, adulto, Unico e irrepetible; siempre en

proceso de llegar a ser, de pasar de su imperfeccién a la perfeccién de

afirmarse como persona humana.
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PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Dos premisas fundamentales definen la propuesta pedagdgica de la
SECCION PRIMERA INFANCIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LA OETH
e Laformacion humana eslabase de la educacion impartida en el Jardin
infantil o primera infancia
e Laconformacion de la institucion educativa esta en concordancia directa

con las necesidades e intereses de la nueva sociedad.

¢ La formaciéon humana el conocimiento son un proceso de construccion
fundado en la accién y la reflexidn, es decir, se practican las corrientes
pedagdbgicas que hallan el aprendizaje y la adquisicién del conocimiento
como un proceso permanente vinculado a las acciones practicas desde las
cuales se elabora y reelabora la teoria ( proceso de reestructuracién donde
lo nuevo se genera a partir de lo previo) y donde esta a su vez se hace
conductora de una nueva accién (con lo cual trasciende el conocimiento
adquirido ). Lo anterior define a la SECCION PRIMERA INFANCIA DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA OETH como lugar que
propende por la creacion de espacios de pensamiento y accion, trabajo,
dialogo, confrontacién y como estrategia de la superacion de la rutina.

¢ El aprendizaje no solo se da en la vida escolar sino que se da en cualquier
lugar o tiempo, en toda ocasion de la vida diaria, en cualquier actividad
humana

¢ La educacion debe ser justa para desarrollar la practica de la justicia y
formar hombres justos. La educacion debe ayudar al desarrollo y
conservacion de la vida, através de la razon, la racionalidad, el propésito y
la autoestima.

¢ EIl desarrollo de toda actividad educativa debe estar precedida de un
cuidadoso planeamiento y organizacion, fundamentado en la unidad de

criterio y unos principios directrices que orienten el desarrollo arménico
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¢ La conformacién de la SECCION PRIMERA INFANCIA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA OETH esta en concordancia
directa con las necesidades e intereses de la nueva sociedad. La accion
educativa debe constituirse entonces en el ndcleo dinamizador y
orientador de un proyecto social particular autogestionario. Por lo tanto el
conocimiento debe privilegiar las respuestas a los requerimientos propios

del respectivo proyectoy capacitar

PRINCIPIOS CULTURALES

En tanto seres culturales se necesita una formacion del pensamiento y del
lenguaje que comprendan una concepcion del mundo, de la sociedad, del
mundo, de la vida y de la totalidad del quehacer que debe expresarse en la
propia vida, en tanto seres histéricos se necesita una formaciéon que implique
una vision coherente y de conjunto de la realidad, la ubicacion y la apropiacién
responsable de nuestro lugar, de nuestro tiempo y de nuestra gente en el
respectivo proceso de intervencion y transformacion de la vida cotidiana. En
tanto a seres sociales la formacion debe apuntar al ejercicio permanente y
reflexivo de una convivencia fundada en la libertad, el respeto a la diferencia, la
solidaridad, el trabajo creador la investigacion, la participacion comprometida y

responsable y un sentido de aprecio por la vida en todas sus manifestaciones.

Necesitamos seres humanos capaces de ponerse en cuestion frente a todo, de
combinar el entusiasmo y la critica, seres capaces de amar y respetar asi como
el compromiso de asumir las dificultades propias del esfuerzo creador y de la
emancipacion, para situarse a la altura de las conquistas de la humanidad, de

luchar por una existencia elevaday significativa.

Entre los aspectos culturales que se consideran mas importantes en la
formacion de los estudiantes de la SECCION PRIMERA INFANCIA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA OETH esta el rescate y respeto de
las tradiciones y la cultura de los ancestros, procurando la apropiaciéon de lo

nuestro
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CONCEPTO DE SOCIEDAD QUE SE PROPONE.

Somos dados a que la realidad sea confortable y predecible, estamos
acostumbrados al orden y al silencio, a la palabra amordazada, al respeto
como sumisién. Y en todo ello radica precisamente la enorme dificultad de
proponer y construir una sociedad de comunidades organizadas y justas que
hagan posible el ejercicio humano del desarrollo y el crecimiento individual y

social.

Lo verdaderamente humano discurre siempre en el conflicto y solo tiene
posibilidad cuando este se entiende como parte normal de la vida. Por lo tanto,
es importante asumir el conflicto de manera productiva y a favor del
crecimiento. Esto significa, en primer lugar que hay necesidad de crear una
cultura de la tolerancia, de la convivencia en el respeto, del reconocimiento en
la pluralidad del pensamiento y, en segundo lugar que hay que emprender un
arduo trabajo desde todos los frentes de la accion humana, en particular del
educativo, para la ampliacién y consolidacion de la verdadera democracia,

puesto que es desde ella que tiene su mejor posibilidad el desarrollo humano.

Por lo tanto, lo que se estad proponiendo desde una consecuente practica
educativa es una sociedad democratica y participativa, dinamica, comprometida
con las causas nobles que el mundo reclama; una sociedad cuya
instrumentacidén politica, econdmica cientifica, tecnolégicay cultural, garantice
el adecuado tratamiento de sus problemas, su competitividad, su progreso y
consolidacion dentro de una dimension humanista, dentro de un ambiente
social, pacifico y justo es decir, una nacion autogestionaria. Estas son las

bases de lo que hemos llamado humanizacion del desarrollo.
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PRINCIPIOS AMBIENTALES

Por tradicion la OETH ha mostrado gran preocupacién por el cuidado y
conservacion del medio ambiente, la SECCION PRIMERA INFANCIA DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA OETH no puede apartarse de
estos parametros culturales que lo rodean, por lo tanto uno de los ejes del

proyecto educativo es trabajar en la misma direccion.

Los principios que consideramos de mayor relevancia son los siguientes:

¢ Construir una comunidad estudiantil con impacto social ambiental, creando
vinculos que generen desarrollo a partir de actividades pedagdgicas y de
interaccion comunitaria

¢ Desarrollar una estrategia pedagdgica y construir una experiencia piloto en
el contexto de lo ambiental como componente fundamental de una
propuesta para el desarrollo a escala humana.

¢ La SECCION PRIMERA INFANCIA DE LAS |INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA OETH procura fomentar y cultivar la mejor utilizacion
de la autonomia en la utilizacién, conservacién y mejoramiento de los
recursos haturales renovables, para lograr la armonia de su entorno y
fortalecer su sentido de pertenencia a su hogar, su Municipio, su

departamentoy su pais.

PRINCIPIOS SOCIOLOGICOS

La sociologia como ciencia social nos explica, como los individuos interactian y
se comportan en la vida grupal, cuales fuerzas influyen en sus actuaciones
diarias, como el hombre a través de la historia ha creado una serie de
instituciones como la familia, el matrimonio, el estado, la politica, la religion,
como dichas instituciones han conformado lo que hoy llamamos sociedad.
Teniendo en cuenta la influencia de la sociedad en el comportamiento de los

nifios se tienen en cuenta los siguientes principios:



+ Laeducaciénenla SECCION PRII\/fIAéRA INFANCIA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA OETH prepara al nifio para la vida social.

% La educacion y la sociologia coinciden en que el nifio es el centro de
atencion.

+ Las instituciones como la familia, determina todo el engranaje cultural en el
cual se encuentrainmerso el nifio.

% La educacibn en la SECCION PRIMERA INFANCIA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA OETH tiene por objeto el estudio
y analisis del proceso de socializacién del nifio.

+» La socializacion del nifio es intencionada y planeada mediante el proceso
de ensefianza aprendizaje.

% Se tiene muy en cuenta la relacion educativa entre el nifio y el docente, en

funcién de las expectativas sociales

PRINCIPIOS CURRICULARES

El curriculo se elabora para orientar el quehacer académico y debe ser
concebido de manera flexible par permitir su innovacion y adaptacion a las

caracteristicas propias del medio cultural donde se aplica.

En la SECCION PRIMERA INFANCIA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA OETH se propende por una educacién de calidad
donde se tienen en cuenta todos los niveles formativos psicomotriz,
cognoscitivo y las capacidades para saber comunicar y aplicar los
conceptos desarrollados en la realizacion de las actividades escolares y en
la ejecucioén de los proyectos sociales, para considerar las aspiraciones y
el perfil del estudiante. Para desarrollas los aspectos que se proponen se

deben tener en cuenta las teorias sobre las etapas del desarrollo del nifio.

Los aspectos o niveles que se proponen para el desarrollo curricular estan
de acuerdo con los mandatos legales, consideran los fundamentos
filoséficos y tecnopedagodgicos que deben tenerse en cuenta para promover

un proceso educativo integral de calidad .
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La propuesta curricular que tiene la SECCION PRIMERA INFANCIA DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA OETH brinda orientaciones
para planeara aspectos del desarrollo curricular y recolectar datos de las
dificultades y logros que vayan obteniendo con el fin de tomar las acciones

correspondientesybuscarlaexcelenciaeducativa.

PRINCIPIOS PSICOLOGICOS.

En el planteamiento institucional el enfoque psicolégico tiene como funcién
presentar al docente los conceptos hecesarios para comprender su
comportamiento y el de aquellas personas con quienes se relaciona: los
estudiantes, los compaifieros de trabajo y los padres de familia. De acuerdo a

esta posicion los principios psicoldgicos del Jardin son los siguientes:

El conocimiento de la conducta del nifio debe ser de gran motivacion para el
docente, por cuanto ayuda al fortalecimiento de toda institucién educativa
comotal.

La conducta del nifio es tan importante debido a la misma complejidad que
le rodea ya que intervienen factores como son: el medio ambiente, la
inteligencia, la percepcioén, la percepcion y los cambios biolégicos entre
otros.

Se considera a la sicologia como una herramienta para el estudio de la
incidencia de todos los factores que lo influyen en la conducta del nifio..
Tener muy en cuenta los tres principales factores que influyen en el
desarrollo de la personalidad del nifilo como son los biolégicos, los
ambientales y los culturales ya que el nifio no nace con una personalidad
definida sino que la adquiere a lo largo de su vida. Si bien los primeros
afos son fundamentales, los cambios y progresos son permanentes aunque
menores en la edad adulta.

En el estudio de la personalidad el principal objetivo que se persigue es la

caracterizacionyladistincién delindividuo.
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Procurar la formacién integral del educando partiendo del desarrollo de los
valores morales, civicos intelectuales religiosos, éticos y deméas que

conlleve al logros delobjetivo.

Trabajar por la estabilidad emocional del educando formar un nifio feliz,
seguro, cordial, capaz de involucrarse en procesos formadores de modelos

de viday capaz de solucionar requerimientos inmediatos en forma eficaz.

Lograr la formacién integral del nifio trabajando las diversas dimensiones
humanas como ejes de su formacidénintegral.

Expresar el sentir de la comunidad educativa, propdésitos y fines de la
educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales,

econdmicasy culturales de su propio medio.

PERFILES

PERFIL DEL ESTUDIANTE

El perfil lo constituyen todos los principios que se originan en la familia y se fortalecen
enla SECCION PRIMERA INFANCIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
LA OETH con el trabajo conjunto enfocado a la vivencia de los siguientes principios:

+ Alegreyentusiasta

+»+ Valores moralesy construccién de patria

+ Auténomo, analitico, criticoy creativo

+ Responsable, participativo, comunitario y sincero
+» Honesto, tolerante, generosoy solidario

% Comprometido a vivir con lafilosofia de la SECCION PRIMERA INFANCIA
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA OETH

+ Con sentido de pertenencia a su familia, su colegio, su Municipio y su

Pais
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+ Que ame respete y defienda su medio ambiente
++ Con suficiente autoestima.

+» Respetuoso de si mismo y de los demas

+ Defensor de susideasy de sus derechos

+«» Cumplidor de sus deberes y de sus metas

%+ Conun amplio sentido de la estética y de la ludica

PERFIL DEL DOCENTE

Este perfil lo conforma la armonia de sus aspectos ético, sociales, académicos,

sicologicosy profesionales, plasmados enlas siguientes manifestaciones:

« Misticayvocaciéneducadora.

+«+ Conorientacion humanista de su trabajo y al servicio de la comunidad.

< Eticoy profesional en el oficio.

+ Reflexivo, critico y generador de preguntas mas que de respuestas.

+» Creadorde entusiasmoy vocacion de trabajo.

% Que enserie con el ejemplo.

[1Conimagen de respetoy credibilidad.

[ 1Responsable, honesto, estable emocionalmente, sincero, participativo y
solidario.

R/

+» Consentido de pertenencia a la institucion y a la nacién Colombiana.

R/

% Adecuadapresentaciénpersonalyautoestima.

+ Respetuosoy promotor de laternura con sus estudiantes y compaferos.
[1Que tutele el crecimiento y el desarrollo del estudiante como persona.
[C1Conun correcto manejo del lenguaje.

[1Receptivo al cambio y mentalidad abierta.
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ANALISIS DE LA REALIDAD

ANALISIS EXTERNO

La SECCION PRIMERA [INFANCIA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA OETH es parte de las instotuiones educativas de la
OETH que tiene influencia en la NACION COLOMBIANA debido a su

trayectoria de 71 afos.

En la actualidad al sector educativo de la instituciones educativas d ela
OETH se le ha dado mucho respaldo por parte de la presidencia de la
OETH y por lo tanto se ha venido desarrollando con mucho auge. El nivel
académico cultural y social es bueno en totalidad de las instituciones
educativas de la OETH, todos los sectores de la poblacién escolar es

asistido por especialistas de la educacion.

ANALISIS INTERNO. DIAGNOSTICO

Nombre: ORGANIZACION EDUCATIVA “TENORIO HERRERA’
Institucion: Privada

Niveles: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media
Caracter: Mixto

Localizacién de sus instituciones: Municipio de Santiago de Cali — Municipio
de la Villa de las palmas de Palmira - Departamento del Valle del Cauca.

Direccién sede administrativa Principal: Carrera 30 N°5 C — 16 — Cali _ Valle
Zona: Urbana
Jornada: Mafiana

Horario nivel Primera Infancia: 07:00 a.m. — 2:00 p.m. 08:00 a. m. - 01.00
p.m.

Plantafisicas: de muy excelente nivel arquitectnico.
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Bandera. Fondo Blanco con una franja azul y una roja - con estrellas azules y
blancas en el centro el escudo de la ORGANIZACION EDUCATIVA
“TENORIO HERRERA” — dejando en claro que cada institucién educativa de

la OETH tiene su propia bandera.

Escudo. La idea del escudo de la OETH surgié de una serie de talleres de
desarrollo personal. El escudo fue adoptado en el afio de 1945 después de
estudios profundos del significado que tiene el mismo. Dejando en claro que

cada institucion educativa de la OETH tiene su propio escudo.

Uniformes. A través de la historia de la OETH hemos tenido varios
uniformes que ha sido necesario cambiar y actualizar, el uniforme que tienen
los estudiantes en la actualidad fue cambiado en el afio de 1986 siendo sin

lugar a dudas un uniforme elegante y practico.

Uniforme de diario:

¢ Genero femenino: utilizan falda pantalén de color GRIS un camibuzo de
color blanco con bordes azules con el logo de la OETH medias blancas y
zapatos vino tinto - Utilizan un delantal de trabajo de color azul con dos

bolsillos y de abotonar atras.

¢ Genero masculino utilizan un pantalén corto, de color GRIS, camibuzo
blanco con bordes azules con el logo de la OETH, medias blancas y
zapatos vino tinto de amarrar, Utilizan un delantal de trabajo de color azul

con dos bolsillos y de abotonar atras.

Uniforme de Deporte y educacion fisica: Es igual para las nifias y los nifios,
sudadera en licra de color azul oscuro con venas blancas y con las letras

OETH.
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El director es la primera autoridad administrativa y docente del plantel. El

personal docente posee gran capacidad humana y mucha experiencialaboral,
todos ellos se relacionan satisfactoriamente con los padres de familia, con los
nifios y ellos entre si. La edad de los nifios oscila entre los 2 y los 7 afios.

Puesto que nuestro nivel de pre-escolar llega hasta el grado segundo.

REFERENTES TEORICOS

MARCO REFERENCIAL

La seccion PRIMERA INFANCIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LA OETH se encuentralocalizada en el Municipio de Santiago de Cali y

en la Villa de las Palmas de Palmira, departamentodel Valle del cauca.

Dentro de la politica educativa de la PRIMERA INFANCIA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA OETH esta el trabajar con las

necesidades e intereses de la comunidad educativa.

Estos Municipios estan localizados en el Departamento del Valle del Cauca,
en la zona geografica del occidente Colombiano.

MARCO LEGAL

El marco legal del Proyecto Educativo Institucional de la PRIMERA
INFANCIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA OETH esta
fundamentado en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley general de
Educacion de 1994 y sus decretos reglamentarios especialmente enlos
Decretos 1860 y 1290y en la reciente ley 1804 de agosto 02 de 2.016.

Lo importante a tener en cuenta es la congruencia que existe entre los

documentos antes mencionados.

De la Constitucion los Art. 67 y 68 que nos hablan de que la educacién es un
derecho de la persona, de la participacion de la comunidad y la familia para

escoger el tipo de educacion.
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Estos Art. Sirven de base para la ley 115 o General y se aprecia en los Art. 6° a
8° donde aclara cual es la verdadera participacion de la sociedad, la comunidad

educativa y la familia en el proceso educativo.

Esta misma Ley en su Art. 15 define la educacién preescolar como la ofrecida
al niflo para su desarrollo integral, en sus aspectos biolégico, cognoscitivo,
sicomotriz, socio — afectivo y espiritual a través de las experiencias de

socializacién pedagdgica y recreativa.

En el Art. 16 encontramos los objetivos especificos de la educacion preescolar
y en el Art. 21 los objetivos especificos de la educacion basica primaria. En el

Art. 23 se habla de las areas obligatorias de la Educaciéon Basica

En el capitulo Il Atr. 76 a 79 se habla del curriculo y el plan estudios que se

halla reglamentado en el decreto 1290.

En el Art. 138 dice que uno de los requisitos de todo establecimiento educativo
debe ser: Ofrecer un Proyecto Educativo Institucional, Art. que se encuentra

reglamentado en el decreto 1860 en el capitulo Il Art. 14 al 32

Los Atr. 142 al 145 que hablan del gobierno escolar se encuentran

reglamentados en el decreto 1860 en capitulo IV Art. 18 al 32.

Asi mismo en el decreto 1860 plantea la reglamentacion sobre la evaluaciony

promocién en el capitulo VI en los Art.. 47 al 54.

En el decreto 2343 se encuentra la reglamentacion acerca de los indicadores

de logro por cada uno de los niveles.
También sirve de marco legal:

Coédigo del Menor: Acoge una filosofia trascendental y humana en bienestar
de menor, incluye los derechos del nifio. El aspecto de la salud del menor ha

merecido especial atencion.
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El capitulo segundo esta dedicado a los derechos del nifio, del cual se toma el
Art. 7° donde habla de la educacién que debe recibir el menor que debe ser
orientada a desarrollar la personalidad y las facultades del menor, de manera
especial donde se habla de que todo menor tiene derecho a expresar su
opinién libremente y a conocer sus derechos, el Art. 11 donde expone que todo
menor tiene derecho al ejercicio de la libertad de pensamiento. En el titulo
segundo que se refiere a la educacién se tienen en cuenta los siguientes
articulos: Art. 311donde habla que el menor debe recibir educacion integral,
el Art. 3134 donde plantea que los directores de centros educativos velaran
por la permanente asistencia del menor a su establecimiento, el Art. 314
donde habla que para cumplir en anterior Art. el director debe citar a los
padres de familia cuando se presenten 2 dias o mas de ausencia, el Art. 315
que habla la existencia de la Asociacion de padres de familia, el Art. 316 que
dice que a partir del primer grado, la familia, la defensa del medio ambiente y
la instruccion civica seran objeto prioritario, y el Art. 319 donde dice que al

menor no se le pueden imponer sanciones que comporten escarnio para él.

El plan Decenal: Es una directriz importante que responde a la necesidad de
enfrentar el nuevo milenio de manera inteligente y ordenada, su principal tarea
es la de que todos los establecimientos cuenten con condiciones de
infraestructura, dotacién, organizacion y mantenimiento. Ademas estimular el
desarrollo cientifico y tecnolégico, estimulando las condiciones de capacitacion
docente. Los gobiernos de Cali y Palmira con este plan esta garantizando la
continuidad de los programas contemplados, para dar cumplimiento a los
mandatos constitucionales y legales sobre la prestacion del servicio

educativo’

El Plan Educativo Municipal: se puede resumir el los siguientes aspectos:

Propositos: Asumir la educacion Nacional por parte del gobierno municipal y
de la sociedad civil como asunto prioritario y estratégico para el presente y
futuro de los municipios de Cali y Palmira. Esto es compromiso total,
reconocer que la educacion contribuye a la formaciéon de la identidad cultural

vallecaucana, colombiana y del planeta.
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Superar los viejos esquemas memoristicos para lograr despertar la
curiosidad, la construccion cientifica y la creatividad. Crear cultura cientifica y

tecnoldgica.

Misién: El plan educativo municipal de Cali y Palmira proponen escenarios
desde los cuales la democratizacion, productividad, eficiencia y pertenencia
permitan el logro de los siguientes efectos: unidad y direccién en la politica
educativa, el fortalecimiento y desarrollo pertinente de los PEl y demas
instituciones comprometidas con la educaciébn municipal, el redisefio
administrativo y curricular, organizacion de las diversas formas de educaciéon y

el reconocimiento ala educacion como un derecho radical.

Visién: Proyecta este plan un horizonte en el aumento de opciones de
adquisicién de conocimientos, acceso a los recursos necesarios y disfrute de
un nivel decoroso que permita un desarrollo humano que conciba una mejor
calidad de vida.

Objetivos: Establecer y desarrollar el proyecto politico pedagdgico que
articule y de sentido al quehacer educativo.

Finalidad: Fomentar la identidad cultural tabiuna e impulsar el mejoramiento
de vida de los habitantes como principales factores del desarrollo sostenible
mediante el proceso educativo.

Perfil del ciudadano Vallecaucano: que desarrolle su vida personal en
forma integral. Un hombre comunitario. Que conozca su religién y la practique.
Que aprenda a comunicarse, a interactuar, a decidir en su equipo y a no
agredir al congénere. Que ejerza un liderazgo de compromiso. Que trabaje
con un esquema de justicia social. Que tenga disposicién para el trabajo. Que
cuide los recursos naturales y que genere trabajo en pro del departamento y d

ela nacion.

Objetivos especificos: Promover y fortalecer la pertinencia de los PEI de las
instituciones educativas del municipio. Fomentar y desarrollar la practica de las
formas de expresion -cultural. Establecer un programa de formacion
permanente. Promover el mejoramiento organizacional y cualificacion eficaz de

la participacion de la comunidad en materia educativa con unavigencia digna.



34

Metas: Concertar acuerdos institucionales por la educacién. Construir
comunidad educativa. Lograr la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa democratica para la construccién de espacios de debate.
Estructurar manuales de convivencia a partir de la concertacion colectiva y los
mecanismos del gobierno escolar. Actualizar el conocimiento y la formacién de

valores acordes con las exigencia de la época. Reducir el analfabetismo a

través del trabajo del servicio social de la educacion media. Disminuir la
desercion para conseguir que los niflos que ingresan a primero de bésica
primaria lleguen con éxito a grado noveno de basica secundaria. Garantizar la
escolaridad de los nifilos de 5 afios para disminuir el ingreso tardio a la

escolaridad.

COMPONENTE PEDAGOGICO

“La educacion integral el nifio es aquella que promueve en este el desarrollo

del interés por el saber, las capacidades y habilidades par el desenvolvimiento
adecuado de su entorno cultural; satisfacer sus necesidades, valorar, juzgar
decidir y comprometerse en la bldsqueda del conocimiento”. De acuerdo a
esta definicion los educadores de la PRIMERA INFANCIA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA OETH deben buscar el progreso y la
practica de las habilidades comunicativas: hablar, escuchar, leer y escribir
correctamente al igual que considerar los principios sobre las etapas o fases
del desarrollo del nifio para brindar las orientaciones apropiadas y hacer las
exigencias adecuadas tales como la expresion de relaciones, de nociones
espacio - temporales, la capacidad de escuchar y comunicar observaciones,
de manejar las diferentes formas del lenguaje: oral, corporal, pictdrico, escrito
y simbdlico. Como Aspecto importante en la formacion integral del nifio se
hace necesario tener presente la relacion intima que se da entre el aspecto
intelectual y el afectivo, esta relacion se da porque en la interaccién del sujeto

con el medio siempre estan presentes una estructuracionyunavaloracion.

En el aspecto cognitivo la finalidad es la apropiacion y la construcciéon de los
conocimientos culturales, cientificos y tecnolégicos, buscando el desarrollo de

las diferentes areas del conocimiento,
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el desarrollo de las capacidades para la observacion, la memorizacion el

analisis, la sintesis y el planteamiento de soluciones para resolver problemas.

Es indiscutible el poder de las nuevas tecnologias para mejorar los aspectos
cruciales de la vida social, por lo tanto se hace necesario incorporarlas al
proceso educativo. En si mismas, son sistemas de procesamiento y de
transmision de informacion o de simbolos que pone al servicio capacidad

computacional.

“‘“Es un recurso que contribuye cognitiva y no solo Materialmente a

la solucion de un problema”.

El Computador un recurso tecnoldégico que potencia la interaccién con el
usuario final, siguiendo pardmetros de razonamiento cognitivo,

categorizaciones conceptuales o estructuracion semantica.

La educacibn como tarea y como sentido compromete a la SECCION
PRIMERA INFANCIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
OETH con una educacion de doble dimensién: como tarea y como objeto de
estudio. No solo para educar sino comprender, desarrollar y exponer el
sentido de la educaciébn como un complejo proceso interdisciplinario que
busca propiciar, promover y posibilitar la formacién permanente de la persona

como mediacidn necesaria deldesarrollohumano

El componente pedagdgico se basa en la construccién del conocimiento por
parte de los estudiantes acompafados de los docentes, centrada en los
intereses de los nifios de acuerdo a su edad. Las clases se centran en un
aprender haciendo, la propuesta pedagoégica pretende acercar al nifio al
contacto directo con el conocimiento, la cultura, la naturaleza, de tal manera
que en varias oportunidades se trabaja fuera del aula. EI maestro - maestra
no es un dictador(a) de clase sino un acompafiante en el proceso de
ensefianza aprendizaje, es decir que significa dirigirse hacia lo mismo,
seguirse el uno al otro aunque de maneras diferentes: “el maestro atento al
recorrido del otro para guiarlo, para mostrarle caminos y el alumno atento a

dejarse guiar para su propia transformacién”.
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La distancia entre las formas de acceso al conocimiento que se produce de
manera habitual en la sociedad utilizando ciertas tecnologias y la manera de
acceso en el conocimiento que se da en el sistema tradicional puede ser tan
grande que la tensién cultural puede producir una crisis en lo educativo, no
Unicamente en la organizacion escolar, sino también en las modalidades de

Aprendizaje.

Dentro de este marco es pertinente el siguiente pensamiento: Los
conocimientos son relativos, no son estéaticos, el dominio de los procesos para
buscarlos, proporciona la seguridad y confianza para sus posibles

revaluaciones, transformaciones y constataciones.

Es importante porque le brindan al maestro los elementos para guiar su
quehacer educativo, le sefala los papeles que debe desempefiar como
animador orientador o lider. Le brinda bases al educador para que forme
conciencias criticas responsables, capaces de buscar caminos para la

autodeterminacion personal y social.

Se asume la docencia como las formas de hacer propias del
maestro, en su intencién de ensefar a otro para propiciarle y
posibilitarle su aprendizaje. Por ensefiar entendemos las acciones
con sentido formativo en las que el maestro muestra, logrando que
el otro, su alumno aprenda a su manera, es decir tome, apropie y se
encienda en él la posibilidad de nuevos sentidos. “La practica del
maestro necesariamente requiere para que lo sea de la
construccion con el otro, del didlogo, del trabajo de comprensién del
Alumno”

La docencia. Requiere del conocimiento de pedagogias y
didacticas para propiciar la formacion integral. Entendemos la
pedagogia en su sentido originario como ‘camino’, diriamos hoy
‘método’ para lograr los propdsitos educativos; es decir, los
multiples caminos, las diversas formas de la educacion par permitir
que lo humano aflore y las didacticas las referimos a las diversas
formas del hacer educativo, a los multiples procedimientos que se

reconocenenlas practicas docentes.
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Enfoque docente: En tanto que al docente le corresponde

contribuir a la formacion integral de otros, consideramos la

Autorreflexion como proceso indispensable para su accion, se
entiende como un proceso de reconocimiento propio, mediante el
cual el ser humano toma conciencia de si mismo y del mundo que él
mismo construye. En el maestro este proceso concierne no solo al
plano personal, sino con especial interés al se su actividad en
relacion con su disciplina o especialidad y méas especificamente al
se sus acciones como educador.

[1Conceptos de educacion: La educacién de la manera mas
sencilla puede concebirse como el conjunto de medios y estrategias
para la instruccion y formacién del educando. Educacién de calidad
es aquella que satisface los intereses particulares de los
estudiantes y de la sociedad a la cual pertenece. En un determinado
tiempo, espacio o lugar.

]

Aprendizajes basicos para la educacion en la convivencia
social Anteriormente se decia que la practica de la libertad hace

posible la convivencia social, democratica y pacifica.

Asimilacion. El sujeto transforma la realidad en funcion de sus
posibles esquemas de actuacion sobre la realidad. En lacomodacion
el nifio transforma sus esquemas en funcion de las exigencias de la
realidad. La actividad donde méas se advierten los procesos es la
imitacion. Estos principios de acomodacién y asimilacién tienen
vigencia en la construccion de la lengua escrita donde las primeras
vivencias son de asimilacion y serviran de base para desarrollar el

propio de laacomodacién.

Constructivismo. “Otro principio constructivista es la capacidad
para solucionar problemas que posee la inteligencia, la cual, tendra
gue ser alentada y desarrollada en el curso del proceso educativo. Asi
se busca inaugurar un camino pedagdégico que permita eliminar todo

rastro de autoritarismo en la educacién preescolar y estimular en el
nifo todas las habilidades destrezas y capacidades virtuales”
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CURRICULO

La Ley General de Educacion define el curriculo en su articulo 76 de la

siguiente manera:

“Conjunto (estructurado) de criterios, planes de estudio y procesos que
contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural
nacional, regional y loca, incluye también los recursos humanos, académicos y
fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el Proyecto Educativo

Institucional”

Criterios con que el concepto de curriculo ha estado sujeto diferentes
definiciones e interpretaciones y como no es posible establecerlo de manera
definitiva ni académica ni politicamente, se hace indispensable la busqueda de
alternativas curriculares que pongan la institucion educativa en
correspondencia con la época y con los intereses de la nacion. Y como
ademéas las nuevas condiciones legales admiten que las comunidades
educativas lideren y se apropien de este proceso, es curriculo sera elaborado
en consecuencia, de manera explicita y consciente a partir de “una sintesis de
los elementos de la cultura (conocimientos, valores, costumbres, creencias,
habitos, tradiciones),” que deben ser concebidos, asumidos, vividos y/o
transformados por esa comunidad, mediante una estructura pedagdégica dentro

de unas condiciones histéricas y determinadas (de lugar y tiempo)

Es necesario destacar, ante todo, la importancia que adquiere dentro de estos
criterios de accién educativa aquellos aspectos no planeados.(curriculo
oculto), que son de un profundo significado en la vida escolar que se refiere a
las nuevas formas de la educaciéon en la institucién, la actitud que adopten
cotidianamente los docentes, la disposicion, calidad y presentacion de todos los
espacios escolares, y en general los habitos y demas actitudes que alli se

desarrollan.

Un curriculo, es “realidad para la comunidad, no cuando esta definido
mas o menos, sino cuando el acceso a él es posible. Esta concepcion
de curriculo destruye la ilusién que la verdad puede encontrarse por
simple enunciado de proposiciones, sin salirse de la costumbre formal

de dictar clase y sin salir del pupitre de trabajo.”
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El curriculo”tomado como un todo es una participaciéon ideolégica del

saber humano. En si mismo es un simbolo de una determinada

concepcion de la realidad; conlleva inevitablemente los valores, los

ritos, los contenidos, las acciones, los instrumentos que han

sobrevivido por determinados intereses, doctrinas e ideologias, el

curriculo es una forma de filtrar el saber.”

v v A
Sistema escolar Curriculo definido > Comunidad
vigente —> institucionalmente escolar

Relacioén directa

.=sssmnnsass Relacion indirecta

<P

Comunidad

En principio el curriculo se inspira en los siguientes elementos propios de

la cultura y la historia vallecaucana

La organizacion, La comunidad educativa requiere de una

estructuracion orgéanica, flexible, abierta, participativa, democratica,

practica, que le permita cohesionar, dinamizar y desarrollar sus

fuerzas y actividades, asi como afianzar sus experiencias al respecto

Los fundamentos y principios: Axioldgicos (éticos), su religiosidad, su accién

comunitaria, su sentido de lavida y del trabajo;

El desarrollo humano: La ciencia, la capacitacion, la colectivizacién de

produccion, la economia solidaria, la tecnologia alternativa, la granja

integral autosuficiente,

El medio ambiente: EL Valle del Cauca como departemento agricola, los

recursos naturales, larelacion entre los grupos humanos;
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< La comunicacion: La red de comunicaciéon en informatica, la emisora

escolar, etc.

[1La cultura la recreacién y el deporte, la musica el teatro, la danza y el

deporte

PLAN DE ESTUDIOS DEL PREESCOLAR

(ART. 79 de la Ley 115./94) Como estrategia pedagodgica para el desarrollo
intencional del curriculo el plan de estudios debe dar respuesta a las preguntas

basicas del guehacer educativo, su evaluacién y seguimiento tales como:

El que, el para que, el como, el cuando y el con quienes (entre oras) con el fin de
satisfacer necesidades y expectativas de cada estudiante y de la comunidad
educativa en general. Se estructuran entonces a través de proyectos
pedagdgicos, asignaturas y otras actividades, las diferentes areas obligatorias y
fundamentales de ley, los demas temas previstos en este Proyecto Educativo
Institucional, de tal manera que los objetivos y la metodologia, la distribucién del
tiempo y los criterios de evaluacion por niveles y grados, tengan la organicidad y

sistematicidad necesarias paraadelantar el proceso pedagogico.

El plan de estudios se enfocard a la construccién y ampliacién de conocimientos
de acuerdo con el grado de desarrollo del estudiante, para lo cual se propicia un
ambiente escolar investigativo, cuestionador, conflictivo en el conocimiento,
modificante, experimental, interactivo, participativo, creativo y estimulante, que

deberareflejarse en el desarrollo de los proyectos.

Todo lo anterior necesariamente planificado por el aporte de directivos, docentes
y demas integrantes de la comunidad educativa, quienes mediante proyectos

pedagdgicos,

asignaturas y otras actividades establecen como primera actividad académica
del siclo XXI los logros generales y especificos, que a su juicio de deben
cumplir al finalizar cada ciclo, orientados e instrumentados por lo dispuesto
en decreto 1290, para la promocion de los estudiantes, el plan de estudios y
la descripcion de logros bajo el criterio de autonomia promulgado por la ley
se regirdn por la normas educativas vigentes y en especial por las
establecidas en los articulos # 23 al 31 de la Ley General de Educacion

sobre areas obligatorias, @ Fundamentales y optativas asi como sus
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respectivos proyectos pedagogicos, deberan contener en su planeacion:

e Objetivos por niveles, grados areas o proyectos.

e Logros porgrados y estrategias parala superacion de dificultades.

e Disefio y descripcion de Contenidos, temas, problemas y actividades
pedagobgicas

¢ Metodologia aplicable de los proyectos y construccién de conocimiento y
recursos a utilizar: PLATAFORMAS EDUCATIVAS (COMO EN
NUESTRO CASO) Ayudas educativas, textos de consulta, talleres,
medios y técnicas de apoyo pedagdgico (juegos, rompecabezas etc.)

e Practicidad, aplicabilidady efectividad de los proyectos

e Criterios de evaluacion.

En cuanto al tiempo la actividad académica se desarrollara por bloques de
actividades diarias, acumuladas en 5 (cinco) dias sucesivos sin tener en cuenta
los dias de fin de semana es decir, no siempre las actividades de lunes se

cumpliran ese dia porgque un lunes festivo, por ejemplo,

Simplemente desplazard al martes las actividades que debieran realizarse
durante dicho dia, las del martes al miércoles y asi las demas actividades de
cada dia al dia siguiente. Esta ultima situacion se mantendra asi hasta que

se presente otra alteracion en cualquier dia que de origen a una nueva rotacion.

Respecto al afio lectivo, este se divide en 4 periodos académicos, el trabajo por
blogue con forme a lo descrito anteriormente permite el mejor

aprovechamientos del tiempo escolar sin interrupciones y ademas busca dar

oportunidad al educando para desarrollar las actividades complementarias,
ladicas, artisticas, deportivas y culturales dentro de su jornada escolar, con la
orientacion de los docentes, de tal forma que a partir de la 02:00 pm dedique
su tiempo a la participaciéon e integracion familiar, sin tener que dedicarlo a

las labores puramente escolares.

Otra de las bondades que se reciben en el disefio de los mismos es la
posibilidad de ejecutar actividades interrelacionadas dentro de estos o de

trabajos especializados en las asignaturas.
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Principios del plan de estudios.

Globalidad: se requiere una accién pedagodgica global que debe
estar conectada con aspectos del pensamiento y los que se le
relacionen

Integralidad: Reconoce al nifio en su totalidad, el nifio no solo es
un ser pensante sino también un hacedor, comunicador y sujeto
histérico.

De lo Ludico: El acercamiento al conocimiento debe resultarle
placentero al nifio

Reconocimiento de la diferencia: El nifio accede al conocimiento
desde sus propias elaboraciones y desde lo que es él como
personal

Construccién social del pensamiento: ElI conocimiento se
construye socialmente, el nifio es en la interaccién con sus

iguales y adultos que avanzaen el conocimiento.

Todos los aspectos del desarrollo y las areas tienen igual importancia y el

propésito es que se logre un desarrollo equilibrado del nifio y para ello es

necesario que todos tengan igual peso en las experiencias didacticas.

Los aspectos de desarrollo son:

e Socio afectivo: Dentro del curriculo preescolar el objetivo general
es mejorar la forma de relacionarse con los nifios para contribuir a
su desarrollo integral, lo cual evidencia el énfasis que se hace en
este tipo de relaciones. Para el logro de este objetivo, la
socioafectividad se orienta en 3 propdésitos fundamentalmente; La
biusqueda de la independencia en el nifio, la busqueda de
consistencia en el nifio y el desarrollo autbnomo de valores. La
primera relacion con la capacidad para ir resolviendo por si mismo
muchas cosas y poco a poco ir reduciendo sus grados de
dependencia con el adulto, segpun la evolucién de pensamiento,
intereses y necesidades. La consistencia es la coincidencia de la
manera de pensar, actuar y la de sentir. Por medio del desarrollo
autbnomo de valores se, se busca abandonar la relacion

pedagodgica vertical y cambiarla por wuna relacién circular o
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cooperativa. De esta manera se pretende que el docente ofrezca la

oportunidad de construir sus propios valores.

Desarrollo Intelectual: El area intelectual es fundamental en el
desarrollo del nifio, y ella esta intimamente relacionada con el socio
afectivo. El paso del pensamiento al pensamiento cognitivo es lo que
posibilita el desarrollo intelectual, ya que solo este tipo de
pensamiento estimula la memoria, la reflexion y el juicio. El
pensamiento cognitivo es entonces el resultado de la ligazon afectiva
que se establece entre la atencidn del nifio y los objetos del mundo
del nifio y los objetos del mundo externo. Esta area esta concebida
desde una vision tipicamente piagetana, ya que los autores del
curriculo conciben el desarrollo de la inteligencia como un proceso
sicogenético, donde las fuentes de la inteligencia se confunden con
las de la adaptacion bioldgica.

Percepcion y motricidad: Este aspecto del desarrollo hace
referencia tanto a la ejercitacion de la percepcion, como al control
gue efectlia sobre sus actos motores. Este control tiene que ver con
iniciacion, coordinacion e inhibicion voluntaria de los movimientos.
Desarrolla los 4 procesos béasicos que se dan en el desarrollo motor
del niflo y son: procesos perceptivos (percepciéon visual, auditiva
olfativa y tactil), Esquemas motrices de base (coordinacién,
coordinacién gruesa, coordinaciéon fina y visomotora y equilibrio.
Esquema corporal, concepto corporal (imagen corporal, concepto
corporal, ajuste postural y lateralidad). Estructuracién espacio

temporal (estructuracion espacial, direccionabilidad).

Lenguaje: Se parte del principio que la comunicacion y la
expresion son aspectos fundamentales en el desarrollo del nifio. En
este proceso de relacion e interaccion con la demas personas y el
medio externo, el nifio utiliza tres formas de lenguaje el lenguaje
verbal, el lenguaje grafico (tanto a nivel de la escritura como el
dibujo) y el lenguaje corporal natural que corresponde al lenguaje
preintelectual y al pensamiento preverbal y a la cual tiene que ver
con las operaciones de comportamientos primitivos. Segunda fase
o de la sicologia simple en cuanto el nifio experimenta con su
propio cuerpo. La tercera egocéntrica, el nifio utiliza para la solucién
de sus problemas internos los signos externos. El lenguaje es

interiorizado aunque muchas veces es igual al externo. Como
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apoyo alas actividades propias del lenguaje, se utilizan medios

como los titeres, la poesia, cuentos, dramatizaciones y canciones.

. Creatividad: Se parte delos conocidos estudios y trabajos
experimentales, para los cuales la creatividad es un proceso que
vuelve a alguien sensible a los problemas, deficiencias o lagunas
en los conocimientos, y lo lleva a identificar dificultades, buscar
soluciones, hacer especulaciones o formular hipotesis, aprobar o
comprobar esas hipdtesis o modificarlas si es necesario y comunicar

los resultados.

UNIDADES DIDACTICAS DE LA SECCION PRIMERA INFANCIA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA OETH.

JUSTIFICACION:

Es necesario que el nifio conozca y se familiarice con el sitio donde estudia, se
relacione con los huevos amigos y los diferentes objetos y juguetes que hay en la
SECCION PRIMERA INFANCIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
LA OETH

Objetivos.

Expresar sentimientos de aprecio y solidaridad para con sus

compairieros.

e Lograrlaintegracion del nifio al jardin.

¢ Manifestar actitudes de agrado hacia el jardin, profesores, compafieros

yjuguetes.

e Mejorar la forma de relacionarse con los nifios para contribuir a su
desarrollo integral, lo cual, evidencia el énfasis que se hace en este tipo

de relaciones.
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MI COLEGIO, MIS AMIGOS Y MIS JUGUETES

Contenidos Logros Indicadores Actividades
evaluativos
SOCIOAFECTIVIDAD | Procurar la Cuida de sus objetos | Dramatizaciones de la

Busqueda de la
independencia del
nifio

Mi familia

integracion al Jardin
sin afectar las
relaciones familiares
que se deben
fortalecer

personales

Aprecia el valor de la
familia

familia

Representaciones de
la familia en plastilina

BuUsqueda de la
consistencia en el nifio
Mi jardin

Participar con agrado
en las actividades
organizadas

Expresar sentimientos
de solidaridad

Comparte con sus
comparfieros
Coopera en el trabajo
en equipo

Juega con sus
compaferos

Juegos de roles con
los compaifieros, en el
parque y la arenera

Escuchar rondas y
seguir el ritmo.

El desarrollo
auténomo de valores
Mis Juguetes

Reconocer varios
oficios
Identificar a las

Reconoce los oficios
Nombra a las
personas por los

Salidas para observar
a las personas que
realizan varios oficios

Oficios personas por los oficios que Recortar de revistas lo
oficios realizados. desempefian que represente oficios.

DESARROLLO Construir conceptos | Construye conceptos | Con Titeres realizar

INTELECTUAL matematicos de longitud y altura ejercicios que

Pre - matematicas
Razonamiento l4gico
Ubicacion temporo
espacial

Calcular resultados
de sumas sencillas
Reconocer figuras en
los objetos

Maneja conceptos
cuantificadores
Diferencia objetos
grandes y pequefios

representen los
conceptos aprendidos.
En la arenera seguir
huellas de lineas
rectas y curvas

PERCEPCION Y
MOTRICIDAD

Procesos de
percepcion, formas
tamafios y colores

Reconocer formas y
colores de los objetos
que le son familiares

Reconoce colores
primarios.

Dibuja y colorea lo
que le llama la
atencion

Colorear con crayolas
y colores.

Reconocer los colores
en la naturaleza y
representarlos con
témperas en un papel

Esquemas motrices,
equilibrio, motricidad
fina y gruesa

Desarrollar
habilidades en el
manejo de

herramientas.
Realizar ejercicios
que le permitan
guardar equilibrio.

Maneja con propiedad
los pinceles y colores.
Realiza ejercicios y

mantiene el equilibrio
Muestra avances en
su motricidad fina.

Actividades en el
parque, los columpios,
ejercicios de equilibrio.

Manejo de pinceles,
tijeras y plastilina

Esquema corporal
ajuste postural,
lateralidad, imagen
corporal

Realizar ejercicios de
reconocimiento del
cuerpo.

Demostrar el manejo
de la lateralidad

Realiza ejercicios de
manera coordinada.
Su presentacion del
uniforme de gimnasia
es correcto

Maneja el concepto
de lateralidad en
forma préctica

En la areneray el
parque realiza
ejercicios de gimnasia
que repasen los
conceptos de
lateralidad. Dibujar su
cuerpo y representar
su imagen

Estructura espacio
temporal.

Estructuracién
espacial
Direccionalidad

Ubicar objetos arriba,
aladerecha, ala
izquierda.

Reconocer donde se
encuentran los
objetos en el espacio

Alcanza objetos
diciéndole la
ubicacién en el
espacio

Organiza los
materiales de trabajo
de acuerdo al espacio

Salida a los
alrededores del Jardin
para reconocer la
ubicacion

LENGUAJE

Fase primitiva o
natural.

Desarrollar
habilidades de

Se comunica con
claridad con sus

Ejercicios de saludos
e intercambio de




Lenguaje
preintelectual
Pensamiento
preverbal

comunicacion
A través del lenguaje
oral
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compafieros

informacién personal,
como sus gustos.

Segunda fase:
sicologia simple. El
cuerpo

Establecer relaciones
entre el cuerpo del
nifio y su medio
ambiente

Relaciona su cuerpo
con el medio que lo
rodea.

Salir al campo y
observar los seres de
la naturaleza para
establecer relacion
con él mismo

Tercera fase.
Egocéntrica, signos
externos, operaciones
externas

Reconocer signos de
la escritura

Manejar con
propiedad elementos
de trabajo.

Reconoce signos de
la escritura.

Maneja con propiedad
el lapiz

Realiza ejercicios con
signos manejando el
lapiz los colores y
picado

Cuarta fase:
crecimiento interno.
Lenguaje interiorizado

Reconocer el
lenguaje como un
medio de
comunicaciéon con los

Participa en rondas y
se las aprende.
Escucha canciones y
lleva el ritmo con las

Por medio de titeres,
poesias, cuentos,
dramatizaciones y
canciones realizar

compafieros
Interpretar versos
cortos y canciones
infantiles

manos.
Dramatiza situaciones
familiares.

ejercicios de lenguaje
y expresion oral.

AREAS DE DESARROLLO DE LOS NINOS

Como apoyo de las actividades del juego libre, se incluyen una lista y un
cuadro donde se especifican los materiales y actividades que se realizaran.

Estos se organizan de acuerdo a las areas de desarrollo que son las

siguientes:

Creativo expresivo: denominado asi porque ofrece en un mayor grado estas
posibilidades, se utilizaran los siguientes materiales:

Expresion pléastica: Arcilla, plastilina, acuarelas, crayolas, material
para construccién, agua, arena, para la realizacion de diferentes
actividades como talleres, juego libre y trabajo en equipo.

Expresion

musical:

Percusion

utilizando

tambor,

castafnuelas,

pandereta, claves, marimbas, sonajeros etc. Para realizar ejercicios de
ritmo y coordinacion de movimientos.

Expresion dramatica: disfraces como ropa usada, como elementos de
la casa, titeres, mascaras, antifaces, magquillaje etc. Para hacer
representaciones ante sus compaferos y estimular la creatividad delos

nifnos.

Expresion literaria: Cuentos, revistas, frisos, laminas, recortes, fotos,
periddicos etc.
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Desarrollo Cognitivo: Denominado asi porque favorece primordialmente el
desarrollo de ese aspecto. Se sub-divide asi:

El que ofrece en mayor grado el ejercicio de las funciones del
pensamiento; encajes, baterias, domind, rompecabezas, material de
clasificaciony seriacion, ensartado etc.

El que favorece en mayor grado la experimentacioén, la investigacion y
descubrimiento del medio: peso, metro, lupa, iman, rocas, acuario,
terrario, insectario, maquinas dafiadas, linternas etc. Estos materiales se
utilizaran en actividades ludicas permanentes para afianzar conceptos,
acompafadas de algunas salidas pedagdgicas como al museo de
ciencias naturales, a la biblioteca Municipal, zoologico y algunas salidas
de caracter ecoldégico.

Desarrollo motor: Denominado asi por considerarse que ofrece en
mayor grado el ejercicio de las destrezas motoras. El material se
subdivide asi:

El que ofrece en mayor grado el ejercicio de las destrezas de
locomocién: llanta, columpios, escaleras, rodaderos, balancines,
troncos, tuneles, laberintos, barras, zancos etc. Materiales propios
para trabajarlos en el parque infantil que tiene el Jardin y lograr un
mejor desarrollo sicomotriz.

El que ofrece en mayor grado el ejercicio de las destrezas de
manipulacion: Galones, aros, recipientes grandes, almohadillas,
tijeras, punzones, palas, baldes, figuras geométricas de plastico. Etc.

Estos mismos materiales se utilizan en el nivel de transicion.

NIVEL DE TRANSICION

Continuar con el proceso de socializacion del nifio donde lo mas importante
es que aprenda a convivir con los demas y prepararse para comenzar su

primaria.
CONTENIDOS LOGROS INDICADORES ACTIVIDADES
EVALUATIVAS
Pre - matemética Cognitivo: Identificar los | Identificar figuras | Con materiales
Figuras geométricas, | nimeros de 1 a 100. geométricas, reciclables el nifio hara
numeros del 1 al 100 | Diferenciar los signos. Realizar  operaciones | actividades en juego libre
ubicacibn en el |Realizar ejercicios de |sencillas. que indiquen sus
tiempo y el espacio , | calculo mental Diferenciar signos | conocimientos en el area
decena y centena, matematicos. de la matematica.
signos <y >, Inventa problemas
secuencias sencillos de suma vy
resta
Realiza calculo mental
Pre - lecto —|Comprender con|Se expresa enforma |Por medio de
escritura facilidad el lenguaje |oral con claridad representaciones con
Ubicar en el espacio |oral. Inventa cuentos titeres mejorar la
figuras, tamafo Yy |Inventar cuentos Comparte con  sus | expresion oral
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forma Percepcion. Manejar una diccién | compafieros los | Dramatizaciéon de los
Discriminacion clara cuentos que se inventa | cuentos que se inventan
Semaéntica Reconstruir ~ acciones | Escucha las lecturas |los nifios

Vocabulario pasadas con atencion y es|Armar figuras de plegado
Consonantes Dramatizar situaciones | capaz de expresarlo |y escribirles una historia
Combinaciones de la familia que entendid

Ciencias Naturales | Reconocer las partes |Participa con agrado en | Por medio del juego libre,
y sociales de su cuerpo las actividades de|el trabajo en equipoy
Identificar las partes | Diferenciar varias | integracion  con la | trabajo comunitario
del cuerpo clases de olores y|comunidad. realizar actividades de
Reconocer los olores | sabores Se aprecia interés por |reconocimiento de su
y los sabores Establecer diferencias|{el cuidado de la|propio cuerpo
Diferenciar entre los animales y las | naturaleza Por medio de cantos
caracteristicas de los | plantas Se integra a un comité |juegos y actividades con
seres vivos Reconocer que él | ecologico plastilina, crayolas vy
Los seres de la|también es un servivo |Reconocey respeta su |colores representar la
naturaleza Dibujar su familia cuerpo naturaleza y los seres
La familia Establecer el concepto | Practica normas de |vivos que se encuentran
La comunidad de comunidad higiene a su alrededor

Plantas
Animales

Medio ambiente
Higiene personal

Representar situaciones
de las relacaiones
familiares
Poner
algunas
aseo
Asistir bien presentado
a la institucion

en préactica
normas de

Cuida su presentacion
personal

Comparte con  sus
compaferos

Demuestra
sentifimientos de

respeto y solidaridad

Realizar salidas
ecologicas para que el
niflo aprenda a cuidar su

entorno y lo disfrute.

PROYECTOS PEDAGOGICOS OBLIGATORIOS

El Ministerio de Educacion Nacional, establece el desarrollo de programas y

proyectos pedagdgicos institucionales, tales como: Educacién Ambiental,

Educacion Sexual, Educacion para la Democracia, los cuales deben ayudar

a formar a los pequefios educandos en valores tales como: la justicia, la

participacion el pluralismo y el respeto por las opiniones ajenas, el cuidado y

conservacion del medio ambiente, la autoestima etc.

La accion educativa institucional, es decir, el proceso de ensefianza —

aprendizaje y de formacién humana se plantea bajo la modalidad de

proyectos pedagoégicos que son el conjunto de actividades planificadas, que

conforman una “Unidad Operativa” especifica, comprendidas dentro del plan

de estudios, cuya planificacién, organizacién, ejecucion y evaluacion

inducirdn a los educandos a la solucion de problemas cotidianos que tienen

relaciéon directa con su entorno social y natural, cultural, cientifico y

tecnoldégico.

Los proyectos pedagdgicos son los ejes articuladores e integradores de las

diferentes disciplinas. En que se ha organizado el conocimiento y, bajo tres

instancias fundamentales, Cumplen la funcién de correlacionar, integrar y

hacer activos los conocimientos, habilidades , destrezas, actividades y
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valores logradas en el desarrollo de diversas areas, asi como la de

experiencia acumulada.

Estos proyectos se llevan a cabo de manera transversal dentro del curriculo,
es decir, no como asignaturas, todos los integrantes de la comunidad

educativa participan activamente en el desarrollo de los mismos.

En la SECCION PRIMERA INFANCIA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA OETH se llevan a cabo proyectos de acuerdo a las

normas establecidas como son el del medio ambiente, democracia,

otros propios de la SECCION PRIMERA INFANCIA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA OETH que han sido proyectados
de acuerdo a las necesidadesy de la comunidad educativa. (como las

chiquiolimpiadas, la feria de la ciencia, el festival de danza.)

Subproyecto del Medio Ambiente. Reglamentado en el decreto
1743 de 1994 y esta incluido dentro de la Ley 115.

Justificacion

Este proyecto es uno de los mas importantes en la institucion, no solo porque la
Ley lo exige, sino por el significado que tiene este tema en el Municipio, para
ser coherentes con el entorno se da mucha importancia por conservar los
valores relacionados con el cuidado del entorno, la conservacion de los

recursos naturalesy elreciclaje.

Objetivos:
Relacionar al nifio con el medio que lo rodea para que admirando su

belleza, lo amey aprenda a cuidarlo

Despertar amor a la naturaleza, y deseo de conservarla.

Actividades:
Realizar salidas ecoldgicas de reconocimiento del entorno.
Organizar actividades de reciclaje en el salén de clase y el Jardin
Hacer charlas conjuntas con padres y estudiantes y talleres sobre el tema

Celebrar con los nifios los dias de latierra, el medio ambiente y del agua.

Conlosdocentesylos nifios tener carteleras permanentemente acerca del
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cuidado delmedio ambiente.

Propiciar camparfias como la del ahorro de agua.

Subproyecto de Educacién Sexual. Reglamentado por la
resolucion # 03353 del 2 de Julio de 1993 del Ministerio de Educacion

Nacional.

Justificacion:

Este proyecto es muy importante, y se ha pensado que como la educacién
sexual debe comenzar desde la casa, los padres de familia deben estar
involucrados en el desarrollo de este proyecto. De esta manera el nifio no va a
encontrar contradicciones en este tema, que de otra manera puede serle

perjudicial.

Objetivos:
Involucrar alos padres de familia directamente en la formacion y educacion
sexual de sus hijos.

Desarrollar en los nifios valores como la autoestima.

Actividades:

Proyeccion de peliculasy cine foros.
Talleres dirigidos por expertos en el tema para los padres de familia
Talleres para padres e hijos.

Talleresparadocentes.

PROYECTO DE EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA.

Justificacion:

Este proyecto de gran importancia en la formacion de ciudadanos libres y
participativos en los procesos democraticos se lleva a cabo en la SECCION
PRIMERA INFANCIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
OETH a lo largo del afo lectivo, se inicia con la eleccion de personero y se
refuerza con actitudes coherentes, donde se le permite al nifio la libre

expresion.

Objetivos:
Procurar que el nifilo aprenda a expresar su opinion con libertad.

Lograr que todos los estudiantes participen el actividades como laeleccion
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del personero de lainstitucion

Participar el la eleccidn del representante del curso.
Realizar talleres en la época de elecciones para que ellos entiendan el

proceso democratico del pais.

Actividades:
Realizar la elecciéon popular del personero de la institucién en la primera
semana de octubre.
Realizar eleccion en cada curso de un estudiante que represente al curso
en actividades. Y ante los docentes.
Talleres participativos organizados por los docentes responsables del

proyecto.
Subproyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre

Este subproyecto se llevara a cabo mediante unos talleres sobre folklore

Justificacion:

Este proyecto pretende dar a conocer un poco el aspecto folclérico y las
tradiciones de nuestro pueblo colombiano especialmente del pueblo
vallecaucano. El pais y sus regiones tienen gran cantidad y diversidad de
manifestaciones culturales, abundantes en todos los aspectos y Utiles para su

estudio e investigacion.

Objetivo:

Integrar a los padres de familia con la institucién alrededor del folclore
colombiano y a la vez realizar una integracibn generacional, para la

transmision de todos los aspectos relacionados con el folclore nacional.
Actividades:

En cada uno de los niveles se pretende trabajar con una region especifica de la

siguiente manera:
Parvulos, Prejardin y Jardin = Ludica folclérica
Transicion priemro y segundo = Folclore de la

region Andina.
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SUBPROYECTO DE ETICA Y VALORES. MAQUETAS DE
PLASTILINA

Este subproyecto se llevara a cabo mediante los talleres de plastilina

JUSTIFICACION:

Este es un proyecto transversal a todos los proyectos anteriormente descritos,
pues se trata de aprovechar la habilidad que van adquiriendo los nifios para
trabajar la plastilina y que puedan plasmar lo que mas les interesay asi orientar

mejor el proceso de formacioén en valores y virtudes.

OBJETIVO:

Establecer una relacién entre las habilidades que los nifios van adquiriendo con los

valores aprendidos en los otros proyectos educativos realizados en la institucion

ACTIVIDADES:
Un dia a la semana se realiza un taller de plastilina y se trabaja cada nivel por
separado. Y de acuerdo a la actividad desarrollada durante la semana

Exposiciones mensuales de los trabajos para mostrarlos a los padres de familia

SUBPROYECTO DE PREVENCION DE DESASTRES

JUSTIFICACION:

De acuerdo con las normas vigentes este subproyecto se debe llevar a cabo en
todas las instituciones educativas, y es de gran importancia para que los nifios
aprendan normas de comportamiento en una situacion de desastre. Ademas que

es necesario estar preparados porque los desastres nunca avisan.

Objetivos:
Dar alos nifios normas de comportamiento en caso de desastres
Senfalizar los caminos de evacuacion y hacer simulacros

Invitar alos bomberos para que le den charlas a los nifios

Actividades:
Realizar un simulacro de cualquier desastre pero con la presencia de los padres
de familia.

Charlas con los sefiores del cuerpo de bomberos, defensa civil etc.



53

PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL

Subproyecto Consultorio de psicologia

JUSTIFICACION:

Este Proyecto se lleva a cabo desde hace muchos afios cuando después de
pensar como se podia ayudar a los nifios con dificultades con el apoyo de los

padres de familia.

OBJETIVOS.

Prestar un servicio adecuado alos nifios que presentan situaciones por
mejorar.

Integrar a la comunidad educativa alrededor de la prestacion del servicio de

psicologia

SUBPROYECTO CREACIONDE LA BIBLIOTECA INFANTIL MOVIL

JUSTIFICACION:
Este proyecto se lleva a cabo en la institucién afio debido a la accién decidida del
presidente de la OETH.

OBJETIVO:

Fomentar el habito de la lectura no solo entre los nifios.

Consejo Directivo

En LA SECCION PRIMERA INFANCIA DE LAS INSTITUCIONES DE LA
OETH desde 1995 cada afio en el mes de septimbre el Dirctor general realiza
la convocatoria para la integracién del Consejo Directivo, érgano de maxima
autoridad en la institucion. El representante de los profesores es elegido en
asamblea entre ellos, los representantes de los padres de familia también el

elegido entre ellos en asamblea general,
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el representante del sector productivo ha pesar de los esfuerzos realizados
por integrarlos al Consejo Directivo no se ha logrado hasta el momento su
participacion directa. En la primera semana del mes de Octubre de cada afio
se realiza la instalaciéon del Consejo Directivo, se levanta un acta y se
instruye a los integrantes de las funciones establecidas en el Decreto 1860.
Ademas de organizar el calendario de reuniones durante el afio lectivo. Las
reuniones se realizan en la actualidad el primer viernes de cada mes y los

integrantes son los siguientes:

Presidente: El Rector de la Institucion

Secretario: Eldocente

Vocales: Los padres de familia

SON FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO SEGUN EL DECRETO 1860/ 94:

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento DE LA SECCION DE
PRIMERA INFANCIA DE LAS INSTITUCIONES DE LA OETH.

excepto las que sean competencia de otra autoridad tales como las reservadas a
la direccién administrativa, en el caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo, después de
haber agotado los procedimientos previstos en la pacto de convivencia.

Adoptar el manual de convivencia como reglamento de la institucion

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de
nuevos estudiantes.

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

e Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal
docente presentado porlarectoria.

e Participar en la planeacion y evaluaciéon del PElI, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria
de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para
que verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
LEY Y los reglamentos.
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e Estimulary controlar el buen funcionamiento de lainstituciéon educativa.

e Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio
académico y social del estudiante que han de incorporarse en el
pacto de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

e Participar en la evaluacién de los docentes directivos docentes y
personal administrativo de lainstitucion.

e Recomendar criterios de participacion de la instituciéon en
actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

e Establecer el procedimiento para permitir el uso de las
instalaciones en la realizacion de actividades educativas,
culturales, deportivas, recreativas y sociales de la respectiva
comunidad educativa

DIRECTOR GENERAL

El Presidente de la OETH hace la veces de Rector, persona conocedor de sus

funciones, entre las cuales estan:

e Oirientar laejecucion del PEl y aplicar las decisiones del Gobierno escolar

e Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

e Promover el proceso continuo del mejoramiento de la calidad de la
educacion en lainstitucion

e Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas,
patrocinadores o auspiciadores de la institucién y con la comunidad

local,

e paraa el continuo progreso académico de la institucién y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

e Establecer canales de comunicacion entre los diferentes

estamentos de la comunidad educativa
e Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico

e Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los

reglamentos y el manual de convivencia.
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Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias

educativas y culturales para canalizarlas a favor del PEI

Promover actividades de beneficio social que vinculen al
establecimiento con lacomunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado, y
atinentes a laprestacion del servicio educativo.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores

que le atribuya el PELI.

CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo académico esta integrado por el Director quien lo preside y todos

los docentes uno por nivel. Y tiene las siguientes funciones establecidas por la

Leyy sudecretoreglamentario 1860 y el 1290

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la
revision de la propuestadel PEI.

Estudiar el curriculoy procurar su continuo mejoramiento.
Organizar el plan del plan de estudios

Participacion enlaevaluaciéninstitucional anual

Supervisar el proceso general de evaluacion de los alumnos

Conformar lacomisién de evaluacion
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COMITES DE EVALUACION Y PROMOCION

Estan integrados por dos docentes elegidos por el Consejo Académico y que
se encargan de revisar y promover las actividades de nivelacién de los
estudiantes que presenten algunas deficiencias académicas. Llevan un control
estricto de todos los estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje y
estan en contacto con los padres de familia procurando encontrar soluciones

adecuadas alasituacién presentada.

La evaluacién se transformado en un auténtico juicio de valor y en un
enjuiciamiento sistematico del mérito de un objeto o de un fenébmeno para
medir resultados con relacién a unos objetivos previamente establecidos y se
convirti6 ademas en un diagnéstico, una evaluacion del proceso y de los

resultados.

Para dar respuestas al andlisis de rendimiento escolar, desde la pedagogia
total (innovadora), de pensamiento humanista, hemos considerado los
siguientes principios basicos, que seran en consecuencia, estudiados,
analizados y profundizados en su oportunidad con el equipo de docente que

vaya a realizar la labor educativa:

La evaluacioén es un procedimiento de dialogo critico entre profesores y
estudiantes sobre los problemas objeto de la accién educativa,

La evaluacién forma parte del proceso de ensefianza — aprendizaje, es
permanente y no es solo una actividad final centrada en los resultados,
sino en el proceso mismo.

La evaluacién se planea de manera integrada, es decir, que es
interactiva, y por lo tanto precisa, ser entendida como un proceso natural
de informacion y comunicacion abierta sobre lo que ocurre en la vida

escolar, familiary social.
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La evaluacion es globalizadota (holistica) y tiene su valor en
comprender al estudiante que aprende como una unidad, y explicar su
progreso como consecuencia del comportamiento de toda su
personalidad enrelacion con las circunstancias que le rodean.

Aunque todo lo anterior y la flexibilidad de su uso permite, la practica, un
grado mayor de “intromisién” en la vida de los educandos, la evaluacién
sera objeto de una “vigilancia” epistemoldgica y ética para no incurrir en
conceptos negativos cuando determinados aspectos de la vida de los

estudiantes no coincidan con los valores de la institucion,

La evaluacion del proceso educativo establece, sin embargo, diferentes

indicadores:

El indicador de la participacion: Bajo la propuesta participativa
del proyecto los elementos normativos (pacto de convivencia),
reglamento, etc.), son en si mismos el producto de la concertacion, la
participacion y la actuaciéon de los miembros que cristalizan los
objetivos, planes y proyectos, convirtiéndose en las directrices de
significacion de la propuesta como elemento evaluativo.

La calidad de la educacién: El conocimiento debe ser el resultado
del aprendizaje por si mismo lo que permite el desarrollo integral, la
autoformacion y la toma de decisiones ante diferentes problemas
cotidianos o del docente. La calidad de la educacion estara
determinada por logros, los compromisos sociales y la interrelaciéon
tangible en cada etapadel proceso pedagdgico formativo.

** El logro de objetivos: Esta dado desde la verificacion puesta en
marcha, la observacién, la recoleccion de datos y la auto evaluacion
de cada uno de los momentos planeados y proyectados para la
consecucion de objetivos y fines al interior del proceso, creando
espacios de reflexion y andlisis de todos los miembros de la

comunidad educativa.
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Estrategias de nivelacién. De acuerdo al plan que tienen las docentes

en el aula los nifios tienen todas las oportunidades posibles para alcanzar los

logros propuestos, pero de todas maneras hay algunos nifios que se rezagan
del grupo y para ellos se han programado unas actividades de nivelacion con
los estudiantes de la Normal superior Santiago De Cali. Que prestan el
servicio de practica para tres dos dias a la semana realicen dichas
actividades en un horario de siete y media de la mafana a dos y media de la

tarde. Lo que significa que se han visto excelntes resultados-

PERSONERO.

Dentro del proyecto de democracia se tiene organizado la eleccion del
personero mediante votacion dirigida por los docentes y con colaboracion de
los padres de familia. Dado que los estudiantes son de edades entre los dos y
los 6 afios este personero no desempefa sus funciones como lo manda la ley,
pero en lo posible se van formando en los estudiantes los principios de

participacién democratica.

ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA.

La asamblea de padres de familia como ente colaborador de las actividades de
la institucion estad reglamentada también en la Ley general y su decreto
reglamentario 1860. En LA SECCION PRIMERA INFANCIA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA OETH. LA ASABLEA de padres de familia
se renueva cada afio en la segunda semana de septiembtre, con citacién de la
junta anterior para una asamblea general, Se eligen por mayoria de votos 2
representantes de cada uno de los niveles y luego entre estos delegados se
nombrael presidente, tesorero, fiscal Con las siguientes funciones.

e Velar por el cumplimiento del PEI y su continua evaluacion, para lo
cual podra contratar asesorias especiales.

e Promover programas de formacion de los
padres paracumplir adecuadamente latarea educativa
que les corresponde, y

e Promover el proceso de constitucion del consejo de padres de
familia como apoyo a la funcion pedagdgica que les compete.
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MANUAL DE FUNCIONES

De acuerdo a lo establecido por la Ley General y su decreto reglamentario
1860 se establece el siguiente manual de funciones que ha sido elaborado de

manera participativa y aprobado por el consejo directivo para el afio 2001.

DEBERES DE LOS DOCENTES

1. Asumir y cumplir estrictamente con la responsabilidad que le corresponde
de acuerdo con los principios y fines del plantel.

2. Estar presente y participar activamente de todas las actividades y trabajos
gue te propongan en la institucion.

9. Tratar a todas las personas (Directivas, alumnos y padres de familia) con la
debida consideracion, respeto y cortesia.

4. Utilizar dentroy fuera de las aulas un lenguaje decente y respetuoso.

5. Cooperar con el ateo y buen mantenimiento de la planta tisica.

e. Mantener con los compafieros, relaciones cordiales de ayuda y solidaridad
gque '‘promulguen el bienestar social.

7. Noretirarse del plantel, tan de fa hora de salida sin previo aviso.

8. Ajustar su conducta en el establecimiento, en la calle o en cualquier otro
lugar.

9. Llegar puntualmente al jardin y al salén de clases dentro del horario
establecido dentro de lainstitucion.

10. Utilizarrespectivamente y adecuadamente los uniforman.

FUNCIONES DEL DIRECTOR DOCENTE

La direccion describe una clase particular de funcién dentro de una
organizacion, describe la funcion da responsabilidades y de la toma de
decisiones que determinan la asignacion de los recursos materiales y humanos
enunaorganizacion.

Prever, organizar, mandar, coordinar y controlar, caracterizan a un director no
dejandose de mencionar las cualidades tales como, puntualidad,
responsabilidad, seriedad, disciplina e Iniciativa
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FUNCIONES DE LOS DOCENTES

Los docentes son parte fundamental de la comunidad educativa dependen de
los directivos del plantel.

SON FUNCIONES DE LOS DOCENTES:

e Participar en la elaboracion del planteamiento y programacion de
actividades del afio escolar.

e Dirigir y orientar, las actividades de los alumnos colaborando en el
desarrollo de su personalidad y darian tratamiento y ejemplo formativo.

e Establecer estimulos y correctivos a los alumnos, para su buen desempefio
académico y social.

e Evaluary participar de laejecucion del proceso ensefianza - Aprendizaje.

e Participar junto con sus alumnos en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

¢ Mantener una constante comunicacion con sus compafieros y alumnos
para tratar de dar solucion a los conflictos que te presenten en la
institucion.

e Participar en la elaboracién ejecucién y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI)

e Ejecutar oportunamente el preparador de clase y demas Instrumentos 'para
elbuenfuncionamiento de las actividades programadas.

e Controlaryorganizar la hora de entrada y salida de los alumnos.

e Informar oportunamente, cuando necesite un permiso especial justificando
lacausa.

e Cumplirconlaentregade informes, segun programacion.

e Participar en la evaluacion de si mismo y de la Institucién anualmente.
Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por las directivas.

FUNCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
SECRETARIA

Son funciones de la secretaria.

= Manteneren orden el archivo general

= Teneraldiaelinventario de toda la Institucion respectiva

= QOrganizar y sistematizar la documentacién reglamentaria
de lainstitucion
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» Revisaryarchivarladocumentacion de los estudiantes

= Colaborar con las diferentes actividades que se realizan en el
plantel - Recibir los comprobantes de pago de pensiones y tener
la informacién al dia para facilitarla al contador.

CONTADOR

Sus funciones son:
¢ Participar activamente enla elaboracion anual del presupuesto de
toda la institucién educativa y d el OETH COMO EMPRESA -
SAS
¢ Presentarinformes bimensuales del estado financiero de la institucion
¢ Mantener aldiala documentacién concerniente al area financiera del
plantel

SERVICIOS GENERALES

Sus funciones son:
e Mantenerenbuen estado de aseo las instalaciones educativas
¢ Colaborar entodas las actividades que le asigne la direccion del
establecimiento.

MANUAL DE CONVIVENCIA

Teniendo en cuenta que el hombre es un ser sociable, éste debe regular tu
interaccion con los deméas miembros de tu comunidad educativa, partiendo de
sus derechos y deberes, te hace necesario segun el articulo 73 y el 87 de la
Ley 15y el articulo 17 del Decreto 1860 y 1290, crear un Manual de Normas y
comportamientos.

El presente manual de convivencia ha sido realizado con la participacion de
toda la comunidad educativa mediante mesas de trabajo y fue aprobado por el
Consejo directivo en la reunién realizada el 20 de Noviembre de 2016 mediante
resolucion nimero 001. Estas normas impresas en el presente manual sonde

obligatorio cumplimiento paratodos los integrantes de lacomunidad educativa.

Las normas aqui consignadas son coherentes con la filosofia del plantel que
contempla cuatro pilares: la persona, la comunidad, el conocimiento y la

proyeccion.
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Como quiera que la OETH proyecta entre otros la formacion integral del

individuo fomentando, junto con la familia, valores morales e intelectuales, el

Manual de convivencia concentra su atencion en dar pautas de convivencia
teniendo en cuanto la filosofia del plantel, las caracteristicas de los estudiantes
de acuerdo a su grado de formacion y desarrollo y fomentando el dialogo

permanente entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

Ya que admitimos que la formacion humana determina una manera de ser y de
estar en el mundo, una forma de encararlo, de asirlo, de comprenderlo,
(formarse) significa entonces tomar posicion ideologica para transformar todos

los lugares en verdaderos espacios de vida digna.

La formacién tiene que ver con lo que significa ser estudiante y sus
posibilidades de desarrollo. El ser humano se va formando durante toda su
vida, pero solo hace su viada en la medida en gue tiene conciencia de su sery
de sus actos La vida humana no esta hecha, sino que es un permanente

hacerse.

Por lo tanto, 'para ser alumno de la DE LA SECCION PRIMERA INFANCIA DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA OETH, se requiere:

e Para matricularte debe cumplir con las exigencias sugeridas por el plantel.

e Teneredad cronoldgica acorde con el nivel a que ingresa.

e Presentar los documentos requeridos tales como: Registro Civil de
Nacimiento, Certificado Medico, Cinco fotos a color, Certificado de Vinculaciéon
a un Sistema de SS. de conformidad con lo establecido en la Ley 100/99.

e Acta de Matricula firmada por las Directivas, Secretaria y Padre o

Acudiente.

e Al firmar el contrato de pretacion de servicios educativos y la Matricula, el
Padre o Acudiente te compromete a cumplir con todos los reglamentos de
la Institucion.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS

Segln la Constitucién Nacional, en tu capitulo 2 y el Decreto 2797~9, que
activa los Derechos del Nifio, tu proteccion y las responsabilidades a que estan
comprometidos los sectores sociales, econdmicos y politicos, son derechos de
los alumnos del Jardin Infantil Alegria de Vivir, los siguientes: Basado en La ley
1804 de 2.016

1. Gozar de un ambiente libre de contaminacion vigilado y aislado de las areas
deriesgo (alcantarillado, altatension, etc.).

2. Serevaluado continuamente entodos los aspectos de su desarrollo.

3. Ser respetado en tu dignidad personal recibiendo un trato atento y cordial
por parte de todos los miembros de la Institucién.

4. Ser atendido en areas complementarias que le permitan el desarrollo
psicomotriz, tales como fonoaudiologiay psicologia.

5. Recibir calidad y condiciones de los servicios de alimentacion transporte y
recreacion.

6. Al uso del material didactico, libros y demas elementos existentes para tu
desarrollo intelectual.

7. Recibir una educacion integral en todos los niveles y una formacién de la
persona humana que los capacite paralavida.

8. Ser atendido, escuchado debidamente, ante una anomalia o falta sucedida
dentro o fuera de la Institucion.

Asi como los nifios y nifias poseen y hacen uso de sus derechos, también la
Constitucion Nacional y demas leyes contemplan los deberes que estos debe
cumplir tales como:

1. Cumplir con el manual de convivencia o reglamento de la Institucion.

2. Respetar sus derechos y no abusar de ellos.

3. Cooperar con el aseo del jardin, las papeleras y demas conservandolo todo
en buen estado.

4. Llegar puntualmente al jardin dentro del horario establecido por la
Institucién: entrar alas 7:00 a.m. y salirala 1:30 p.m. 08:00 a.m y salir a
las 02:00 p.m.

5. Usar en las diferentes actividades académicas, deportivas, culturales y
otros, los uniformes respectivos en Impecable presentacion.

6. Participar en las actividades complementarias como recreaciones
conferencias, talleres, videos etc.
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DEBERES DE LOS PADRES O ACUDIENTES

Es importante que la Institucion brinde a los padres o acudientes la facilidad de
obtener orientacion y capacidad bien dirigidas, para que ellos, asi mismo, te
adhieran al desarrollo integral de sus hijos, por medio de talleres, convivencias,
por los cuales ellos te deben comprometer a:

1 Traerasus hijos puntualmente a la institucion y recogerlos a la hora de la salida.
Cancelar lo establecido.

3 Interesarse porque sus hijos de primera infancia porten el uniforme limpio
y completo; Lunes, Martes, Miércoles, Jueves y viernes,

4 Cambiar el uniforme al nifio al llegar a casa.

5 Cancelar oportunamente la pensién dentro de los cinco primeros dias del
mes que se inicia cuotas acordadas en el momento de la firma del
contrato civil de prestacion de servicios educativos. De lo contrario
cancelaran el incremento por no cumplir con el pago en las fechas
acordada..

6 Un caso de atraso en el pago de la pension de mas de un mes. (el
alumno(a) no sera admitido en el plantel hasta no comprobarse la
cancelacion de la deuda.

7 Asistir a las reuniones de padres de familia cuando sea solicitado por las
directivas o profesores. en caso de no hacerte 'presente te dara por
aprobado todo lo que en ella te determine y no tendra derecho areclamos
ni observaciones.

8 No permitir que el nifio cargue juguetes o0 joyas no requeridas, por la
seccion primera infancia, de lo contrario no se respondera por ellos.

9 Participar en las juntas y, o consejos, comités y asistir a las escuelas de
padres.

10 En caso de retiro del nifio, los padres deberan enviar carta dirigida al
Director General, el motivo por el cual te ausenta y retirara de lo contrario
la pension correrd normalmente y debera ser cancelada al momento de la
notificacion delpadre.

11 Las salidas varias, son de caracter voluntario, aunque hacen parte del
proyecto educativo.
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DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

1. Ser atendidos oportunamente por la directivas, el personal docente, en
horario eestablecido por la OETH

Conocer los planes y programas de la institucion.
Al asesoramiento académico para el mejoramiento de sus hijos.
A hacer reclamos justos y respetuosos a la Institucion.

GRS

Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas y
contribuyan al mejoramiento del plantel.
6. Serinformado sobre el rendimiento general de su hijo.

ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA

Asamblea que Influye en forma Indirecta pero importante en la educacion y
desarrollo de los estudiantes, en el asesoramiento del Director del
establecimiento, referente al vinculo institucion - hogar.

Analizar criticamente a partir de una labor practica los enfoques teéricos de
cada uno de los componentes del proyecto, ademas de sugerir y elaborar
alternativas de solucién de acuerdo a su competencia, son algunos de sus
objetivos.

- Conocer oportunamente los planesy programas de la institucion.
- Hacer reclamos justos y respetuosos del tiempo fijado por las normas
legales e institucionales.

RECURSOS
Humanos
En la institucidn trabajan las siguientes personas::

Director
Coordinadores
Secretaria
Docentes

Empleados de Servicios Generales
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Fisicos

Planta fisica: Las sedes de las secciones de PRIMERA INFANCIA DE LA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA OETH. Tiene amplias zonas de recreacion
para que los nifios disfruten sus recreos. Posee seguridad suficiente para que los
nifos no salgan de su zona especifica, cada afio la directora generalse encarga de
pintar y remodelar lo necesario para que los estudiantes encuentren un ambiente

acogedor.

Espacios pedag0gicos: Se consideran espacios pedagogicos los salones
donde se realiza el proceso ensefianza aprendizaje, en el horario establecido para la
jornada laboral. Aunque en general todos los espacios de la PRIMERA INFANCIA
DE LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA OETH son propicios para la
realizacién de este proceso, ya que en las zonas de recreacién también se realizan

algunas actividades de este tipo.

Espacios administrativos: Como espacio administrativo solamente se
consideran las oficinas donde funcionan las dependencias administrativas,
académicas y de convivencia. Son oficinas confortables con sus escritorios y

demas enseres acordes a la funcién desempefiada.

Espacios pedagogicos con disefio especial: Se tiene una aula que se
considera multiple, pues esta entapetada y alli los nifios tienen acceso a diversos
materiales didacticos con los cuales realizan actividades relacionadas con el
desarrollo de sus habilidades y juegos que les permiten interactuar y crear de
acuerdo a sus capacidades, también se realizan reuniones con padres de familia y

presentaciones de titeres y teatrino.

Espacios pedagdgicos con servicios generales: Se considera como
espacio de este tipo la zona de cafeteria donde los nifios pueden tomar sus
alimentos y aprenden comportamiento en la mesa. Ademas de la integracion que

hay con otros comparieros.



Espacios de bienestar social y recreacidn: Dentro de los espacios

mA&s propicios para estas actividades hay un patio amplio con gran cantidad de

matas que alegran el ambiente, al fondo de la casa hay un patio con zonas

verdes y parque para que los nifios lo disfruten, también en este espacio se

cuenta con una arenera donde se realizan también actividades de caracter

pedagdgico.

Equipamiento Espacios pedagdégicos

SALONES | PUPITRES MUEBLES MATERIAL
DIDACTICO
Jardin mesas escritorio lrompecabezas
cuadradas 1silla plastilina
sillas Mueble para guardar |tablas
material témperas
Tv juegos de
videobeen estralandia
Tv
Videobeen aire
acondicionado
Jardin mesas escritorio rompecabezas de
cuadradas silla madera
sillas Mueble para tijeras
guardar material punzones
Mueble para tablas
guardar loncheras Tv
Videobee aire
acondicionado n
Transiciobn |[mesas escritorio abacos
cuadradas silla Tijeras
bancos Mueble para 1Jueqgos
quardar material y didacticos de armar
loncheras Tv
\Videobeen aire
acondicionado

Equipamiento Espacio Administrativo

e escritorios

e sillas

¢ mesade computador

e computador

e Dbiblioteca

e Teléfono
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e Aire acondicionado

FINANCIEROS

La ORGANIZACION EDUCATIVA TENORIO HERRERA SAS se financia
basicamente con los dineros que le entran por concepto de matriculas y

pensiones,

PROGRAMAS DE ACTUALIZACION Y
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL PARA
DOCENTES.

Consciente la direccién de la importancia que tiene este aspecto, de acuerdo
con los docentes se programan para el presente afio 5 jornadas pedagdgicas,
una en cada bimestre y la de inicio del periodo academico, con invitacion a

los padres que deseen acompaniara los docentes y directivos de la institucion.

MANUAL DE PROCEDIMIENTO

Comprende todas las acciones ejecutadas directamente por la directora de la
Institucion y elaboradas con apoyo de los integrantes del Gobierno Escolar
para ser coherentes con la participaciéon democratica. Avaladas siempre por el

Consejo Directivo.

Matricula

De acuerdo con las normas establecidas por el Consejo Directivo y costos
aprobados por la respectiva SECRETARIA DE EDUCACION MUNICPAL
RESPECTIVA

Los requisitos que deben presentar los estudiantes nuevos que aspiren a
ingresar a NIVEL DE PRIMERA INFANCIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA OETH al primer nivel son:



70

Fotocopia del registro civil de nacimiento.

Examenmédicoreciente

Cuatrofotos a Color tamafo carnet

Formulario de admisiondebidamente diligenciada

Presentar entrevista con la sicologa de la institucion. ( Ambos padres vy el

aspirante)

Entrevista conalguno d elos miembros del consejo directivo

Si el aspirante es para otro nivel del Jardin, ademas de los requisitos anteriores
debe presentar el boletin informativo de evaluacion debidamente expedido por

lainstitucion donde curso los estudios anteriores.

FORMAS DE SELECCION DEL RECURSO HUMANO

Estudiantes: Los nifios y las nifias se seleccionan primero a partir de una
inscripcion en el mes de Noviembre y luego una entrevista con los padres de
familia y el nifio o la nifia con la psicoéloga de la isntitucion educativa
Generalmente no se rechazan a ningun aspirante a ingresar a la Institucién.
Pero si se les pone presente el compromiso adquirido con su hijo y con la

institucion educativa al matricular a su hijo ohija

Docentes: Los docentes que llegan a solicitar su ingreso, generalmente son
personas idoneas con una preparacion y conocimiento de la pedagogia. y llegan
por conocimiento de alguna persona relacionada con LA OETH. Los
aspirantes deben presentar su hoja de vida y entrevistarse con el director
general de la OETH, quien decide si acepta o no sus servicios. A cada

docente se le hace un contrato por un afio escolar a término fijo.

Otros profesionales: Hay otros profesionales vinculados a la OETH tiempo

completo. Se realizan convenios con las instituciones de nivel pedagogico para

gue estudiantes de Ultimo semestre presten servicios de practica y apoyo.
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FORMAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

DIRECCION: La direccion es una técnica por medio de la cual los fines y
objetivos de un grupo humano se determinan, aclaran y efectian. El requisito
de la direccion es tomar las decisiones pues, sin esa toma de decisiones el
trabajo de direccidon es impracticable. Es necesario contar con experiencia,
intuicion, autoridad, relaciones humanas, preparacion técnica, ingenio creadory
capacidad de decision. Las formas de control y seguimiento de las actividades
realizadas en La SECCION DE PRIMERA INFANCIA estan planteados
desde la concertacion y el consenso, para involucrar a todas las personas en
forma pertinente y de acuerdo a esto se toman las decisiones que mas
convengan en cada uno de los casos. Se tienen en la institucién a nivel de
direccion instrumentos de control de la ejecucion de las actividades planeadas

y se hacen mensualmente reuniones de redireccionamiento y acompafiamiento.

LIDERAZGO: El liderazgo es la capacidad que tienen algunas personas
para convencer a un equipo de hacer lo que el quiere, pero convencidos de
gue hacen lo que ellos quieren. El lider puede ser positivo o negativo segun
sus propias intenciones. En el Jardin la directora ejerce un liderazgo positivo
en cuanto que esta al frente de todas las actividades dandoles participacion a
todos los integrantes de la comunidad educativa que se sientan
comprometidos con su filosofia. Los docentes también tienen su liderazgo
bien marcado con los padres de familia y los propios estudiantes en cuanto
se presentan a ellos como modelos a imitar. En los nifios y las nifias se
fomentan actividades que los lleven a demostrar sus aptitudes como lideres.
El trabajo en equipo es una excelente herramienta para que los estudiantes

desarrollen habilidades de liderazgo.

COMUNICACION: proponemos dos principios para que se cumplan las
ordenes:
Principio de unidad paraimpartir rdenes

Principio de acatamiento de las 6rdenes
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Para recordar o identificar varios modos de ejercer la autoridad, en las
instituciones educativas, se describen 4 maneras o estilos de ejecutar esa
actividad con la finalidad de que el sector se ubique, efectie algunas
reflexiones al respecto y establezca sus ventajas e inconvenientes. Estas son:
despotica, anarquica, paternalista y equilibrada. Esta ultima se ejerce cuando
los directivos y docentes practican la autoridad con actitudes de comunicacion,
progreso superacion, comparferismo, disposicion para considerar opiniones de
estudiantes y comparieros. Se presenta cuando la practica de la autoridad y
funciones se desarrollan de acuerdo a las recomendaciones tedricas,
administrativas y pedagdgicas: cuando frente a los desequilibrios, deficiencias
o falta de colaboracion se lucha y se busca los medios para encontrar
soluciones y el éxito de los objetivos escolares. Este tipo de comunicacion
entre el concepto de autoridad equilibrada es el que se trabaja en la institucion
con algunas dificultades de procedimiento pero siguiendo los lineamientos de

participacién y autoridad horizontal.

MOTIVACION: Un proceso de planeamiento no puede iniciarse sin que la
comunidad educativa conozca los motivos, su necesidad e importancia. La
comunidad debe motivarse para que participe y se comprometa en la
preparacion y desarrollo de este. La motivaciéon acertada de la comunidad
educativa, es basica para desarrollar un diagndéstico real de las situaciones en
que se estan viviendo, por consiguiente deben planearse cuidadosamente
“una condicion fundamental de este proceso de construccion colectiva es la
sensibilizacién de todos los participantes a fin de lograr un alto nivel de
compromiso, capacidad de autocritica y receptibilidad a las nuevas
posibilidades que ofrece un proceso investigativo — evaluativo fundamentado
en la interrogacion, colectivizacién y transformacién” Una vez lograda la
motivacion grupal se constituyen los grupos de trabajo conformados por
estamentos (grupos homogéneos, solo alumnos o solo docentes. Etc.) o inter
estamentos ( grupo heterogéneos: representantes de estudiantes, padres y
docentes) que aportan colectivamente sus reflexiones, andlisis y propuestas

de accion para seguir segun las unidades de andlisis abordadas.



MANEJO DE CONFLICTOS: De acuerdo con los planteamientos de

autoridad horizontal, motivacién, comunicacion directa, liderazgo y participacion

democratica el manejo de los conflictos se hace cada vez mas sencillo o dicho

de otra manera tienden a desaparecer ya que no se crean situaciones de

enfrentamientos personales ni resentimientos que den origen a conflictos

mayores, aunque no dejan de presentarse situaciones dificiles, estas son

tratadas con la mayor altura y deseo de una mejor convivencia dentro de la

comunidad educativa. Contamos con el consejo escolar de convivencia y

manejaos la ruta de aconductamiento.

PLANEACION

Desde el final del afio lectivo se determinan las actividades a realizar durante

el afio venidero. En los siguientes cuadros se resumen las actividades

planeadas para el presente afio a nivel administrativo y docente con los

estudiantes.

CUADRO DE PLANEACION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

FECHA

Seleccién de estudiantes

Primera semana de Noviembre

Seleccién de docentes

Primera semana de mayo

Matriculas de estudiantes

Ultima semana de mayo

Reqistro del libros

Mes de octubre

Elaboracién de presupuesto

Primera semana de Diciembre

Planeacion curricular

Plan de estudios

Proyectos pedagdégicos
Actividades complementarias
Revision del Pacto de convivencia

3°y 4° semana de agosto y primera
de septiembre

Consejo Directivo

1° semana de octubre

Consejo Académico
Comisioén de evaluacion

1° semana de octubre
1° semana de octubre

Asamblea de padres de familia

1° Semana de septiembre

Convenios con otras instituciones

Septiembre a noviembre
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6. PLAN DE MEJORAMIENTO Y PROYECCION

6.1 JUSTIFICACION

De acuerdo con el diagnéstico realizado en el afio 2015 con la participacion de
la comunidad educativa y el respectivo andlisis realizado al interior de la
institucion por los docentes, y estudiado en el Consejo Directivo, se plantea una
propuesta innovadora y necesaria para que LA SECCION DE PRIMERA
INFANCIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA OETH presten

cadadia un mejor servicio.

Esta propuesta ha sido estudiada y planteada bajo aspectos diferentes:

Aspecto de mejoramiento pedagdgico. Se propone realizar varios proyectos
transversales que mejoren el rendimiento académico de los estudiantes,
involucren mas a los padres de familia, motiven el interés de los nifios por
las actividades académicas a través de la ludica e integren méas a los
estudiantes con los docentes. Entre estos proyectos estan el de Rompiendo

espacios y dinamizacién en el aula.

La apertura de nuevos cursos de la basica primaria desde primero hasta
quinto de acuerdo a las necesidades de los padres de familia y al interés

de las directivas por prestar un mejor servicio ala comunidad educativa.

La adecuacion de la planta fisica para acondicionar mas espacios
pedagdgicos de disefio, especial para recibir a los nuevos estudiantes de la

basica primaria.

Se han realizado varias reuniones con los padres de familia, docentes y
directivos para estudiar los aspectos presentados en esta propuesta y han

tenido una excelente acogida.

Entre los aspectos a mejorar en la institucién educativa, que se han encontrado

con alguna deficiencia se presentan a continuacion sus correccionesy aportes.
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OBJETIVO GENERAL

Integrar la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad

de vida de los nifios en su medio y la formacion de valores y habitos

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

La corriente pedagoégica que mas esta acorde con los principios y fines de la
educaciéon en la LA SECCION DE PRIMERA INFANCIA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA OETH es la creada por la maestra
MERCEDES HERRERA DE TENORIO pues se CONSIDERA que de cada
teoria es bueno acomodar los aspectos que parezcan mas de acuerdo a la
filosofia de la institucion por eso se tienen en cuenta los principios de la
escuela activa donde el nifio es el centro de interés, la investigacion promovida

por la escuela nueva es también parte de los principios pedagdgicos.

CRITERIOS DE EVALUACION INSTITUCIONAL

La evaluacion se considera como un proceso continuo, mediante el cual se
tienen en cuenta todas las actividades realizadas por los nifios .La evaluacion
se considera como un seguimiento individual y colectivo ya que el trabajo en

equipo se considera de gran importancia en la formacién de valores.

Es una actividad inherente al curriculo de la LA SECCION DE PRIMERA
INFANCIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA OETH la cual,
esta liderada por el Consejo Directivo, como ente rector del establecimiento
educativo y con la participacion de toda la comunidad educativa. Dicha
actividad corresponde a una actividad que se convierte en una oportunidad
para analizar los procesos administrativos y pedagdégicos a nivel interno y la
posibilidad de conocer como esté la institucion respecto a otras instituciones

de caracter similar.
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La Evaluaciéon permite analizar los niveles y tendencias de los indicadores
sobre el comportamiento y mejoramiento de los procesos, asi como también
la manera como integra y prioriza la informacion de las diferentes areas y

conocer de otrasinstituciones.

En el presente afio se realizé la evaluacion institucional de manera participativa y
técnica y como un proceso de observacién y formulacion de indicadores de
logro, para abarcar todos los aspectos posibles. Para lo cual se realizaron mesas
de trabajo interdisciplinarias, primero para redactar los indicadores posibles, y
luego por comisiones para hacer la respectiva evaluacién y analisis de la
informacion que permite formular un plan de mejoramiento.

A continuacion se desglosan los aspectos tenidos en cuenta para la evaluacion

institucional:
SISTEMA DE INFORMACION Y ANALISIS
ENFOQUE IMPLEMENTACION INDICADORES DE LOGRO
Concepcion de los Por medio de talleres a padres |- Hay claridad acerca del procesode
procesos de de familia y docentes para evaluacion institucional
evaluacion y sensibilizarlos acerca de la . Se demuestra interés por realizarla
mejoramiento importancia de realizar la T P
S T evaluacioninstituconal
evaluacion institucional de
manera participativa - Hay organizacion para realizar la E.1.

Estrategias de auto | El director general realiza su Tiene compromiso con su gestion
evaluacion de la auto evaluacion y la confronta

parte administrativa | con la evaluacion de su gestion
hecha por los demas miembros
de la comunidad educativa - Los padres se sienten bien atendidos

por la directora

Sus relaciones con los padresde
familia son de cordialidad

- El profesorado siente la autoridad en

forma horizontal

- Hay mecanismos de control para los
docentes y estudiantes

Estrategias a todo Reuniones bimensuales para - Sabe que es el horizonteinstitucional
nivel que demuestren | analizar cuales son las mejores I .
. . Su cumplen los objetivos enunciados

que se esta estrategias para que se Lo

- - en el proyecto educativoinstitucional
cumpliendo con el cumpla eficazmente con el
horizonte horizonte institucional - Los principios enunciados en el
institucional proyecto estan de acuerdo a laley

General de Educacion
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Evaluacion del
avance global y por
areas

Los profesores que integran el
Consejo Académico tienen
reuniones periddica para
analizar el rendimiento de los
estudiantes no solo a nivel
intelectual, sino
comportamental y de avances
en su relacién con los demas
compafieros

Los programas se cumplen de
acuerdo a lo planeado

Los contenidos esta de acuerdo alos
interesen de los estudiantes.

Se aprecia avance en eldesarrollo
sicomotriz de los nifios

Las actividades de Prematematica son
adecuadas para el desarrollo del
pensamiento légico

Las actividades desarrolladas
fortalecen la espiritualidad de los
nifios

Se nota deseo de investigacién enlos
nifios

Mueve su cuerpo con ritmo y soltura

Sus relaciones son excelentes con
todas las personas que lorodean

Dificultades y
ventajas que ha
conllevado la

Las ventajas de la evaluacion
se vieron primero en una buena
participacién de los padres de
familia y mas interés por parte
de los profesores.

Como desventajas Un poco de
dificultad para reunir a las

La evaluacién permite conocerlas
debilidades y fortalezas delJardin

La evaluacion no deja pendiente
aspectos importantes para labuena
marcha de la institucion

La evaluacion es periodica

Las personas que integran las
comisiones son comprometidas con
su responsabilidad

val ion ersonas de los comités, asi . .
evaluacio P ; Las personas que integran los comités
como falta de tiempo : .
asisten conregularidad
- Los resultados de estas evaluaciones
los comparten con el resto de la
comunidad educativa
Las personas encargadas - Todos los integrantes de lacomunidad
Mecanismos voluntariamente de realizar los educativa conocen la existencia de la

empleados para
evaluar los procesos
y recoger la
informacién
permanente, la
periodicidad y los

indicadores se reunen al
comienzo del afio para revisar
los indicadores y acomodarlos
a las circunstancias actuales.

Una vez estan los logros se
reunen cada 2 meses para ve
que se puede ir adelantando

comisiéon encargada de liderar el
proceso de evaluaciéninstitucional.

Las personas comprometidas
presentan informes en lasreuniones
de padres de familia

El Consejo Directivo recibe informes
periodicos de las reuniones ylos
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responsables

Los responsables son 2 padres
y dos profesores inicialmente.

Luego entran dos estudiantes
para colaborar con sus
opiniones

resultados de los analisis realizados

La participacion de los estudiantes es
pertinente en este proceso de
evaluacion

El director esta pendiente de este
proceso todo el afio lectivo

Formas ampliadas
por la Instituciéon para
medir desempefios
de los miembros de
la comunidad

A través de la Asamblea de
padres de familia se tiene
contacto con el desempefio de
los miembros de la comunidad
educativa a mas de integrar

Los padres de familia se sienten con
sentido de pertenencia al Jardin

Las autoridades son atentas alas
solicitudes de directivos y padres

educativa también a las autoridades para |- La empresa privada prestaalguna
que presten servicios colaboracién especial a los
adicionales a ellos estudiantes del Jardin

- Los padres que han tenido hijos enel
Uno de los parametros para Jardin, regresan con sus hijos mas
medir la calidad es la acogida pequefios
que .h"?l t_enldo el jardin en el - La actitud de los padres de familiaes
. Municipio -
Calidad y de colaboracion

comportamiento de
los procesos
administrativos y
financieros

Los padres concientes de las
dificultades economicas estas
dispuestos a colaborar en la
consecucion de fondos para
mejorar las instalaciones del
Jardin, apoyando las
actividades que organiza el
Consejo directivo

Hay escasez de recursos para la
ampliacion inminente de laplanta
fisica

La administracion maneja de manera
proporcional los recursos financieros
que obtiene por matriculas y
pensiones

Indicadores para
evaluar los procesos
académicos de los
estudiantes

Los indicadores para evaluar
los procesos académicos son
elaborados por los docentes
teniendo en cuenta los factores
sicomotores, cognoscitivos,
afectivo, del comunicacion y de
creatividad

El nifio construye conceptosde
acuerdo a sus experiencias
significativas

Presenta un desarrollo sicomotriz
adecuado a su edad

Realiza trabajos en equipo parahacer
representaciones que le hacen
comprender mejor los conceptos
construidos

Participa en actividades de juegolibre
donde demuestra sus aptitudes y
habilidades con plastilina, etc.

Toma de decisiones
a nivel directivo

La toma de decisiones a nivel
directivo lo hace el consejo
Directivo de acuerdo a las
normas establecidas en la Ley

Los padres de familia conocen la
existencia del Consejo Directivo y sus
funciones

Los padres de familia Nombran sus
representantes al consejo directivo

En el Consejo Directivo estan
representados todos los estamentos
de la comunidad educativa.

Mecanismos
disefiados para dar
respuesta a
sugerencias de los
miembros de la
comunidad

Existe un buzén de sugerencias
a la entrada en el corredor,
para que las personas dejen alli
sugerencias. La mayor parte
de sugerencias llegan a través
de los padres de familiaque

Los padres de familia comunicansus
inquietudes a la direccidn delcolegio

Son escuchadas las inquietudesde
los padres de familia

Los problemas de los nifios a nivelde
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educativa. estan en continuo contacto con salud tienen alguna ingerencia en

la directora y profesores, los colegios de la OETH

Los resultados de los Se aprecia colaboracién de los padres

estudiantes se entregan en las tareas que deben realizar los

bimensualmente en reunién de nifios en sus casas

adres de familia. . .

P El rendimiento académico tiene
Resultados Antes de entregar los informes mucho que ver con la salud del nifio
académicos el Consejo Académico realiza

generales de los
estudiantes.

un estudio exhaustivo de los
nifios que presentan bajo
rendimiento en sus actividades
escolares de tal manera que
puedan presentar un informe
real y planear actividades
especiales en jornada contraria
con estudiantes del servicio
socia, para ellos

La alimentacion de los nifios incideen
el rendimiento académico

Los docentes se preocupan mas por
aquellos estudiantes que tienen
dificultades

Se integra a los nifios de maneraque
no se aisle a los nifilos con mas
dificultad para aprender

Manejo de la
informaciéon obtenida

Los resultados que se obtienen
de las observaciones de
muchas personas de la
comunidad educativa son
recogidas y procesadas por los
integrantes de la comision de
evaluacion institucional.

Esta comision tiene un periodo
anual

-La informacién obtenida es confiable
y consistente.

La infamacion es utilizada para
realizar un andlisis participativo yreal
de las condicionesinstitucionales.

La informacion obtenida no es
relevante de los procesos educativos.

La informacién obtenida se archivasin
ningun analisis

Sistema de
seguimiento a los
egresados

Se hace seguimiento
generalmente a través de los
padres de familia, los cuales
manifiestan siempre su deseo
de que los hijos puedan
continuar sus estudios
primarios en esta institucion

Se conoce que sucede conlos
exalumnos

En el Jardin se le presta algunaayuda
académica a los exalumnos

Hay buenas relaciones con los
exalumnos y los directivos y docentes
de lainstitucion
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COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES

ENFOQUE IMPLEMENTACION INDICADORES DE LOGRO
I Se han realizado acciones de - Lainfraestructura es adecuada parael
mantenimiento pero los padres funcionamiento de la seccion de
Infraestructura . L . - -
sugieren ampliacion para poder primera infancia
implementar |a primaria - Se puede ampliar para aumentarla
capacidad de cursos
Los recursos que entran a la - Los recursos con los que funciona el
RECUISOS institucionson los causados por jardin apenas son suficientes para su

matriculas y pensiones

sostenimiento y el del personal
directivo y docente

El personal docente permanece
mas bien estable. este afio solo
se fue un profesora como

- Laestabilidad de los docentes
depende del compromiso consu
trabajo

Rotacién de personal

consecuencia del bajo
rendimiento dado por la
evaluacion institucional

- Los docentes permanecen por lo
general varios afios

Material didactico

El jardin cuenta con buen
material did4ctico, Al cual se le
hace mantenimiento y se
compra ago nuevo cada afio

- El material para los nifios es
adecuado

- Hay suficiente material paratrabajar
todos los nifios

Los nifios por lo general no
fallan al jardin sino por

- Hay pocas ausencias aljardin

Ausentism - Hay motiv iferen I I r
usentismo enfermedad de ellos o de los at?gentc;rsgijgl 'ear?jir:es ala saludpara
padres que los llevan J
La desercién en general es - Los nifios permanecen por logeneral
poca, aunque este afio por todo el afio lectivo
motivos de la situacion . .
- Lo : - Motivos de trabajo de los padres son
Desercidon econdmica del pais muchos causa de deserciJc’Jn P
nifos se fueron para las
instituciones publicas.
En general el rendimiento es - Los docentes se preocupan por hacer
. bueno, dada la preocupacion seguimiento a los nifios con
Rendimiento ! o
P constante de estar pendientes dificultades
académico .
todo el tiempo del proceso de . . . .
~ - La seccion primera infancia les
ensefianza . L
proporciona larealizacion de
actividades de recuperacién
Los nifios se promueven al - Los nifios son promovidos si cumplen
- nivel siguiente por decision de con los requisitos establecidos por la
Promocién

las comisiones de evaluacién

ley

Situacion del Jardin
con relacién a otras

instituciones

Por las relaciones con otros
establecimientos y trabajos
comunitarios

La seccionprimera infancia tiene
prestancia con relacion a otros jardines
infantiles del Municipio y de la nacion

Uso de la
informacion

Para realizar planes de
mejoramiento

. se realizan analisis de los resultados
obtenidos en la evaluacion institucional
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RECURSOS

La seccion primera infancia de cada uno de los colegios d el OETH, cuenta con los
recursos humano, fisicos y financieros para dar cumplimiento a lo que se tiene
planeado afio por afio.

PROYECTOS DE AULA PARA LOS CURSOS 1° Y 2° DE
EDUCACION BASICA PRIMARIA

De acuerdo a los objetivos que se propone la SECCION PRIMERA
INFANCIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA OETH también
se ha pensado en algunos proyectos que son transversales al horario
académico y que enriquecen la labor en el aula y proyectan al estudiante en
su desarrollo personal. Estos proyectos estan resumidos y operacionalizados

en el siguiente cuadro:

PROYECTO CUANDO |COMO DONDE QUIENES
Durante todo | Asignando Enelaulaoen |Son
¢ Proyecto de el proceso de |liderazgos entre |cualquier sitio responsables del
dinamizacion ensefianza los nifios y las donde se esté proceso los
en el aula aprendizaje nifias . realizando el docentes, pero
Trabajando en | proceso los estudiantes
equipo pedagdgico participan de
manera activa
¢ Proyecto Minimo una Planeando de Casade la Los docentes,
rompiendo vez ala manera cultura Los niflos y las
espacios semana interdisciplinaria | Parque nifias
salidas Piscina acompafiados
Estadio etc. de los padres de
familia que
puedan
+ Proyectode En el horario El docente de la
informatica aparece un especialidad y
espacio los estudiantes
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campafas de
aseo

programan la
jornada
siguiente

semanal de bésica
dedicado al primaria
proyecto
¢ Incrementar Mensualment | Tanto los En las Director

el proyecto e sededica |docentes como |instalaciones Docentes

de medio un espacio los padres y del Jardin. Nifios nifias

ambiente de 1 hora estudiantes se | Parque Padres de
para organizan por |Zonas familia
actividades |equipos ecoldgicas Exalumnos
de reciclaje, |interdisciplinar |Alrededores del|Sector
salida io sy después |de lainstitucion|productivo
ecolégica, del actividad educativa
arreglo de hacen una respectiva de la
jardines, evaluaciény OETH

PLAN DE ESTUDIOS PARA LO CURSOS PRIMERO Y SEGUNDO

LOS GRADOS PRIMERO Y SEGUNDO se rigen por los objetivos de la educacién

basica primaria enunciados en el articulo 20 y el articulo 21 de la Ley 115. Los

principales que se tienen en cuenta en esta institucién son los siguientes:

Articulo 20

Propiciar la formacion general mediante el acceso, de manera critica y creativa
al conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus

relaciones con la vida social y con la naturaleza de manera tal que prepare al

educando paralos niveles superiores

Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir,

escuchar, hablaryexpresarse correctamente

Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional

consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana, tales como la

solidaridad, latolerancia, la justicia la convivencia social y la ayuda mutua.
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Articulo 21
La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una

sociedad democrética, participativa y pluralista.

El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al
conocimiento y frente a la realidad social, asi como del espiritu critico.

El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio
deexpresidnestética.

La valoracioén de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para
la protecciéon de la naturaleza.

La formacién para la participacion y la organizacién infantil y la utilizacion
adecuadadeltiempolibre.

El desarrollo de valores civiles, éticos, morales, de organizacion social y de
convivencia humana.

La adquisicion de valores para desarrollarse con autonomia en la sociedad.

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL

Materias Horas semanales Horas semanales
del grado 1° del grado 2°

Matematicas

Espaiiol

Ciencias sociales

Ciencias naturales

Educacion estética

Educacion fisica

Religiéon

Inglés

Informatica

Etica y valores

Total dehoras
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PLANEACION POR AREAS DEL GRADO PRIMERO
CIENCIAS NATURALES GRADO 1°

CONTENIDO | OBJETIVO LOGRO INDICADOR | EVALUACION
DE LOGRO
Seres vivos y no Diferenciar Identificar y distinguir | Mencionar algunas Salida al campo y
vivos algunos seres que | por sus caracteristicas de los | diferenciar en su
existen en el caracteristicas los seres del medioy medio los seres vivos
medio como vivos | seres vivos y no agruparlos de Y No Vivos,

y No vivos Vivos acuerdo a ellas encontrando el
beneficio que ellos
tienen para el hombre

Relaciones con el | Identificar la Con base en las Hacer descripciones | Con actividades en el

medio

relacion de los
seres con el medio
y su utilidad

observaciones el
nifo identificara
Beneficio y perjuicio
de los seres en su
medio determinado

sencillas
involucrando
clasificaciones claras
en un contexto
ambiental particular

medio natural el nifio
apreciard la utilidad,
conservacion de los
Sseres vivos

Conocimiento de
si mismo

Reconocer que el
hombre esta
constituido a
imagen de Dios
como ser
importante y que
requiere cuidados
especiales

Describir fisicamente
a sus comparieros y
a si mismo
reconociéndose
como ser importante

El nifio se ubica
criticamente en
relacion con los
demas seres de la
naturaleza
mostrando actitudes
positivas hacia la
conservacion, uso y
mejoramiento del
medio

El nifio mediante el
juego y el didlogo se
valorara como
persona y respetara a
sus compafieros

El hombre y los

Clasificar seres

Valorar la

Muestra cuidado y

De los animales y

seres vivos

vivos segln sus
caracteristicas

importancia de los
cuidados del hombre,
los animales y las
plantas

determina
caracteristicas de
plantas y animales
de la regién

plantas conocidos en
su medio identifica las
caracteristicas y la
importancia de ellos.

Seres inertes

Clasificar los seres
inertes segun sus
caracteristicas

Importancia y
cuidado de los seres
inertes

Cuidado de los seres
inertes para la
supervivencia y
utilidad para los
seres Vivos.

El estudiante dira
para que es
importante el
cuidados de los seres
inertes y determinaréa
algunas
caracteristicas

Conformacioén de
los seres vivos

Identificar las
partes externas de
los seres vivos

Reconoce las partes
externas y la funcién
de los seres vivos

Hace descripciones
sobre las partes
externas de los seres
Vivos

El nifio identificara
partes y funciones
principales del
hombre los animales
y las plantas

Los sentidos

Identificar con los
sentidos lo que
nos rodea

Reconocer los
sentidos y su utilidad

Utiliza y cuida
adecuadamente sus
sentidos

Por medio de
actividades y
observaciones el nifio
identificara los objetos
utilizando los sentidos
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Explicar,
comprender y
valorar los
fenédmenos que
ocurren en la
naturaleza

Demostrar que el sol
es la principal fuente
de luz y calor parala
tierra

Observar que el sol,
la lunay las estrellas
son cuerpos de
diferentes tamafos

Los nifios identifican
el firmamento y la
dibujan

CIENCIAS SOCIALES GRADO 1°

CONTENIDO | OBJETIVO LOGRO INDICADOR | EVALUACION
DE LOGRO
La familia Identificar la Inculcar sentimientos | Identifica y Dibujar la familia 'y

familia como grupo
social.

de respeto y
obediencia a los

caracteriza las
figuras de autoridad

reconocer los
miembros que la

padres. y poder y algunas de |integran.
sus funciones en el
contexto familiar.
Lugar donde vives | Se reconoce como | Conocimiento y Se ubica en los Dialogo y

un miembro de la

aprecio del medio

grupos sociales en

representacién sobre

comunidad. donde vives. que pertenece, casa |los grupos sociales a
escuela, localidad. que pertenece.

La casa Valorar su Reconocer las partes | Diferencia tipos de Elabora un collage
vivienda y y la utilidad de la vivienda y su uso con las diferentes
reconocer los otros | casa. adecuado. partes de la casay
tipos de vivienda. diferentes tipos de

vivienda.

Las calles Cumplir normas | Reconocer las Transita Simular las

de seguridad en
las vias publicas.

sefales de transito y
su utilidad.

apropiadamente por
las calles.

situaciones de
transito en una ciudad
y reconocer las
principales sefiales de
transito.

El calendario

Reconoce los dias
y los meses del
ano.

Identificar
actividades que se
realizan en las
semanas y en los
meses del afo.

Reconoce los dias
de la semana con
ayer hoy y mafiana.

Buscar en la prensa
acciones realizadas
en el dia , disefiar un
calendario semanal y
dibujar o pegar sus
actividades diarias.

El Municipio Apreciar y Conocer aspectos Identifica los Reconocer el aspecto
reconocer nuestro | histéricosy simbolos civicos, su | fisico del municipio y
terrufio. geogréficos del idiosincrasia y dibujar sus simbolos.

municipio. recursos del
municipio.
Mi Pais Querery Descubrir cosas Reconocer el mapa | Colorear el mapa

reconocer el
nombre de nuestro
pais.

maravillosas del pais
como su gente, la
vegetacion, rios,
mares, clima etc.

fisico de Colombia.

fisico de Colombia.

Spimbolos patrios

Identificar y
respetar los
simbolos de
nuestra patria.

Conocer e identificar
la bandera, el
escudo, el himno, la
orquidea, el condor y
la palma de cera
como simbolos
patrios.

Respeta y reconoce
los simbolos patrios.

Manifiesta actitudes
respetuosas ante los
simbolos en las
fiestas patrias.
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EDUCACION ESTETICA Y ARTISTICA  GRADO 1°
CONTENIDO | OBJETIVO LOGRO INDICADOR DE | EVALUACION
LOGRO
Dibujo Dibujar libremente | Realiza Coordina su motricidad | Con base en la
temas de su libremente expresivamente observacion de su

ambiente natural.

diferentes dibujos.

explorando su entorno
por medio del dibujo.

medio elaborara un
dibujo y lo explicara
oralmente.

Motricidad fina

Desarrollar la
habilidad de la

Modelar, rasgar y
picar utilizando

Manifiesta gusto y
destreza pos las

El niflo modelara,
picara y rasgara

motricidad fina diferentes diferentes actividades | diferentes materiales
para el desarrollo | materiales. que realiza con las elaborando figuras de
de sus trabajos. manos. su agrado.
Mdusica Identificar Diferenciar Denota interés por Identifica los objetos
diferentes sonidos. | sonidos de conocer y discriminar que producen
animales, los sonidos de su diferentes sonidos.

personas o cosas.

entorno.

Expresion corporal

Emplear la voz y el
cuerpo humano
como instrumentos
de expresion.

Dramatiza con
habilidad mimicas
y cuentos.

Disfruta actividades en
compafiia y las expresa
artisticamente.

El nifia dramatiza un
cuento por medio de
la voz y la expresion
corporal.

Plegado Elaborar figuras Elaborar con Coordina su motricidad | El nifio utilizara el
mediante el uso facilidad diferentes | fina a través del papel de diferentes
creativo del papel. | plegados. plegado. tamarios, colores y

texturas para
elaboras plegados.

El color Experimentar el Distingue los Maneja los diferentes El nifio mezcla,
efecto del colory | colores primarios y | colores y la colorea libremente y
mezcla de ellos. el resultado de la | combinacién de ellos observa los

mezcla de ellos. en el dibujo. resultados mediante
un dibujo.

Collage Utilizar sencillas Realizar una Explora y descubre su | Elabora un cuadro
Creaciones para composicién propia creatividad por | utilizando la técnica
elaborar el collage. | aplicando el medio del collage. del collage.

collage.
ETICA Y VALORESGRADO 1°
CONTENIDO | OBJETIVO LOGRO INDICADOR | EVALUACION
DE LOGRO

Respeto Despertar en el Compartir con sus Expresa sus puntos | A través de sus
nifio el respeto por | comparferos y de vista, y escucha a | actividades
si mismo y por los | maestros de forma los demés lo que demuestra el respeto
demas. respetuosa, basado | proponen. que deber tener

en el ejemplo. consigo mismo y con
los demas.

Auto estima Aprecia y valora Expresar sus puntos | Reconoce y acepta |A través de su
sus capacidades de vista y aceptar los | sus potencialidades, |desempefio el nifio se
como ser Unico puntos de vista de limitaciones, y la de |valorara como
creado por Dios. los demas. los demas. persona.

Tolerancia Orientar a los Aprender a ganar ya | Acepta a sus Por medio del juego
estudiantes con perder pos compafieros y el nifio demostrara
acciones que le positivismo en las comparte de la mejor | que se puede
permitan vivir diferentes manera juegos y relaciona y aceptar a

mejor en
comunidad.

actividades con sus
comparieros.

actividades
académicas

todos su compafieros
de clase.
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Solidaridad Despertar el Ser solidario con sus | Valora la ayuda de El alumno demostrara
sentido de ayuda | compafierosy otros y esta en diferentes
incondicional con | maestros. dispuesto a colaborar | situaciones ayuda y
los demaés. con sus compaiieros | solidaridad con los

de clase. demas.
RELIGION GRADO 1°
CONTENIDO | OBJETIVO LOGRO INDICADOR | EVALUACION
DE LOGRO
Bienvenida y Descubrir la Valorar la Destaca la Decir porqué el

presentacion del
grupo.

importancia del
silencio para

importancia del
silencio par escuchar

importancia de
permanecer en

silencio es importante
mientras otra persona

escuchar. lo que nos quieren silencio mientras otra | esta hablando.
contar y para persona esta
responder a las hablando.
preguntas.
Identificar: Identificar Escuchar diferentes | Diferencia la Identificar
< sonidos dela |diferentes sonido o | sonidos y reconocer | procedencia de los correctamente:
naturaleza. ruidos que su procedencia. sonidos que Los sonidos del
% Sonidos interfieren el escucha. medio ambiente, y
animales. silencio. decir cual es la
+» Sonidos de diferencia entre
instrumentos sonido y ruido.
musicales.
+ Voces de
personas.
Realizar Reconocer que Explica con sus Enumerar tres

actividades ludicas
que exijan mucha
atencion.
Presentar
mensajes a los
compaferos.

para escuchar lo
gue otra persona
quiere decir es
necesario prestar
atencion.

Leer:

Samuel 3,1 - 10

palabras lo que
entendié de la lectura

detalles importantes
segun su criterio
acerca de la lectura.

Orientar didlogos
sobre las
actividades de la
familia.

Reconocer que
para comunicarse
con los demas se
requiere la
atencion de quien
escucha.

Lectura:

Exodo 3, 1-4

Escucha con
atencién y en silencio
cuando se realiza la
lectura de la Biblia.

Solicitar silencio a los
comparfieros para
poder dialogar acerca
de la lectura.

Expresar
oraciones en voz

Escuchar con
atencion y respeto

Lectura de la Biblia:

Dice una oraciéon en
voz alta

Explica lo que
entendi6é del mensaje

alta Lucas 11, 28 de la lectura.
Establecer Descubrir que la Reconoce al hombre | Enunciar con
comparaciones inteligencia es la como ser superior a | ejemplos comparando
entre las personas | que hace al Leer: los demas seres de | las actitudes de

y los otros seres hombre superior a | Géminis 1, 26 la naturaleza. animales y plantas

de la naturaleza.

los demas seres
de la naturaleza.

respecto al hombre.

La familia.
Respeto, mision y
deberes de padres
e hijos.

Agradecer a Dios
por la familia como
el mejor regalo
hecho por El al
hombre.

Reconocer los
servicios que presta
la familia.

Leer:

Lucas, 2, 16

Reconoce la
importancia de tener
una familia que lo
comprenda y
aprecie.

Escribir una oracion
de agradecimiento a
Dios por darnos una
familia.
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La comunidad:
Valores, servicios
y compromisos.

Manifestar tres
servicios que los
nifios puedan
prestar a la
comunidad.

Leer:

Lucas 10. 29 - 37

Reconoce que forma
parte de una
comunidad y que
recibe beneficios por
ese motivo

Manifestar el amor a
Dios mediante el
servicio a los demas y
el amor a su familia.

Oracién del Padre
Nuestro

Reconocer que el
Padre Nuestro fue
ensefiado por
Jesus.

Filipenses 4, 4-6

Dice el Padre
Nuestro con
devocion.

Explicar por qué el
Padre Nuestro es una
oracion importante
para los catdlicos.

El trabajo como
medio de
acercarnos a Dios.

Enunciar la
importancia de
crecer por medio
del trabajo.

Leer:

Génesis 2 — 15
Tesalonicenses 3, 7-
8

Explica por que los
diferentes trabajos
nos acerca mas a
Dios.

Realizar un dibujo
para explicar lo
aprendido en las
lecturas.

Valores: Deducir que Dios | Leer: Comparte con sus Explica con sus
Compartir. Ser creo todo para el compafieros las palabras como
generoso y servicio de todos. |Lucas9, 10-17 actividades entiende la forma de
agradecido. realizadas en el compartir con los
salon. demas.
El nifio como Descubrir en si Observar actitudes Desarrolla Seleccionar tres
imagen y mismo aimageny |de confianzay actividades actitudes que lo
semejanza de semejanza de seguridad . tendientes a cuidarse | asemejen a Dios y
Dios. Dios. por ser semejante a | representarlas con un

Dios.

dibujo.

La naturaleza
como un regalo de
Dios.

Ayudar a cuidar la
naturaleza por que
es un regalo de

Descubrir la belleza
que hay a nuestro
alrededor

Agradece a Dios por
los beneficios de la
creacion.

Escribir dos razones
por las cuales es
importante cuidar la

Dios y debemos Leer Salmo 103 naturaleza.
mejorarla.
ESPANOL Y LITERATURA GRADO 1°
CONTENIDO | OBJETIVO LOGRO INDICADOR | EVALUACION
DE LOGRO
Exploracion de Compartir Dialogar con los Seintegra alavida |Dramatizacidn acerca

conocimiento

situaciones y
actitudes dentro y
fuera del aula.

niflos acerca de
experiencias y
gustos de cada uno

escolar con facilidad

de sus gustos.

Expresion y Estimular el Comparar y apreciar | Desarrollar la Establece relacion

percepcién desarrollo objetos conocidos capacidad perceptiva | entre objetos a partir
sensorial en los por ellos y nuevos. y la expresion oral del manejo espacial,
nifos. fuera, dentro, derecha

e izquierda.

Las vocales Reconoce e Identifica las vocales | Reconoce sonidosy | Recorta, modelay
identifica las en las diferentes forma de las vocales |dibuja las vocales y
vocales. palabras. Y escribe | dentro de las discrimina los

combinaciones. palabras. sonidos.

Consonantes Identificar y Identificar entre Se interesa por leer y | Lee y escribe

medios conocer las varios sonidos las escribir los valores palabras sencillas.

consonantes m, s,
r,v,nn,z x

consonantes dadas.

sonoros de las letras.

Consonantes altas

Identificar las
consonantes altas
y diferenciar sus
sonidos.

Reconocer en forma
visual y auditiva las
consonantes altas.

Comprende, leey
escribe pequefios
textos.

Narra, escribe y lee
oraciones y escritos
sencillos.

Consonantes
bajas

Diferencia las
letras bajas de las
demas.

Escribe y comprende
textos sencillos.

Identifica en forma
auditiva y visual las
consonantes bajas.

Inventa oraciones
sencillas en forma
oral y escrita.

Combinaciones

Identificar las
combinaciones.

Utilizar
significativamente la
lectura y escritura de
las combinaciones

Comprender e
identificar las
combinaciones en
diferentes textos.

Escribir leer y evocar
trabalenguas con las
combinaciones
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Abecedario Escribir Aprender la ronda de | Lectura y escritura Identificar en forma
correctamente el Abecedario. correcta del oral y escrita el
abecedario abecedario. abecedario.

Combinemos Escribir con Utilizar palabra 'y Pronuncia y escribe |Maneja

letras coherencia oraciones e correctamente las correctamente
diferentes incorporarlas a su combinaciones expresiones con
oraciones de dificil | universo vocabular. combinaciones de
combinacion. dificil escritura.

La Biblioteca

Familiarizarse con
la biblioteca de la
institucion.

Hacer uso correcto
de la biblioteca.

Utilizar
adecuadamente los
libros.

Lectura de
comprension y
dramatizacion de
cuentos.

Afianzamiento

Escuchar, leery
hablar
correctamente.

Expresar en forma
oral y escrita lo mas
significativo de los
episodios narrados
en forma coherente.

Reproducir con sus
propias palabras
narraciones sencillas
escuchadas durante
un tiempo maximo de
cinco minutos.

Actividades para
ejercitarse en la
composicion oral y
escrita.

MATEMATICAS GRADO 1°

CONTENIDO | OBJETIVO LOGRO INDICADOR | EVALUACION
DE LOGRO

Ubicacion espacial | Identificar Identificar y clasificar | Reconocer Dados varios objetos

cualidades y en su entorno cualidades de los el estudiante nombra

posiciones de los
objetos.

formas, posiciones y
colores de los
objetos

objetos.
Ubicarse en su
entorno.

algunas cualidades
como el color, forma 'y
tamafo.

Conjuntos Utilizar la palabra | Identificar la cantidad | Representar y Dados varios
conjunto par de elementos que reconocer conjuntos | conjuntos el nifio
agrupary hay en un conjunto. |de 0 a9 elementos. |expresara oral y por
coleccionar. escrito diferentes

elementos que lo
conforman.

Adicién de Reunir los Identificar la cantidad | Formar un conjunto | El alumno hallara el

conjuntosde 0 a 9

elementos de dos

de elementos de los

con dos 0 mas

nimero de elementos

0 mas conjuntos conjuntos conjuntos. de la reunién de
en uno solo. practicando la dichos conjuntos por
adicion. medio de la adicion.
Descomposicion Encontrar todas Analizar formando Descomponer Dado un nimero el
de niimeros de 0 a | las formas dos niimeros con dos | mentalmente los estudiante escribira
9 posibles de sumandos. ndmeros. todas las adiciones de

descomponer 1
numero dado en

2 sumando cuya
suma sea dicho

dos sumandos. namero.
Problemas de Resolver Interpretar una Escribir la operacion | El estudiante utilizara
adicibn de 0 a 9 problemas con situacion aditiva. que presenta la la adicién en
situaciones situacion dada. problemas sencillos

aditivas de 0 a 9.

inventados por él
mismo

Sustraccién de 0 a
9

Reconocer
situaciones en las
cuales se emplee
la sustraccion.

Identificar
situaciones que
conducen a la
sustraccion.

Interpreta situaciones
derestay las
resuelve.

Inventa problemas
sencillos de la vida
real que conduzcan a
la sustraccion.

Conceptos de
mayor que y
menor que

Reconocer que el
nimero entre 0y 9
es<o0>

Identificar el nGmero
mayor y menor de un
nimero dado.

Reconoce el nimero
mayor y menor de un
nimero dado de cero
anueve.

Dados varios
nimeros entre 0y 9
el alumno los
ordenara de mayor a
menor Yy viceversa.
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La decena

Identificar y
simbolizar la
decena como
unidad de orden
superior en
sistema de base
10.

Identificar la decena
como un conjunto de
10 elementos.

Expresa
simbodlicamente y
numéricamente la
decena.

El estudiantes
formara decenas con
diferentes elementos
preferiblemente
recolectados y de
reciclaje.

NUmeros del 11 al
19

El nifio debe
expresar en forma
oral y escrita los
nimeros del 11 al
19.

Aplicar el procesos
de adicion y
sustraccion utilizando
el abaco con los
ndmeros del 11 al
19.

Interpreta adiciones y
sustracciones en
problemas sencillos.

El nifio representa en
cifras y palabras
sumas, restas 'y
numeros del 11 al 19.

NUmeros del 20 al
50

Componery
descomponer

Efectla calculos
mentales y

Descomponer
cantidades utilizando

El estudiante
efectuara en forma

Verbalmente los
numeros de 20 al
50.

simbdlicos con
esquemas de sumay
resta.

la sumay la resta en
problemas
inventados por los
nifos.

oral y escrita
ejercicios de adicion y
sustraccion con
nimeros del 20 al 50.

Ordenacion y
seriacion

Contar los
numeros de forma
ascendente y

Identificar en
numeros de 20 a 50
los mayores y los

Reconoce
cantidades hasta 50
y es capaz de

El estudiante contara
hacia delante y hacia
atras y resolvera

descendente. menores. formular problemas | problemas sencillos.
sencillos.

Numerales de 50 a | Expresar Recortar los niumeros | Lee y escribe El alumno

100 oralmente y por de50a 100y cantidades hasta 100 | representara cifras y
escrito los reconocer en forma correcta. palabras de cualquier
numeros de 50 a | situaciones de suma numero de 50 a 100.
100. y resta.

La centena Identificar y Escribir la cantidad Reconocer unidades | El nifio contara
simbolizar la de decenasy y decenas entre uno |elementos de uno a
centena en el unidades que hay en |y cien. cien y agrupara en
sistema de una centena. decenas cualquier
numeracion de cantidad entre 10 y
base 10. 100.

Problemas Resolver Realizar ejercicios Formula y resuelve Formula problemas y
problemas de en problemas de problemas de suma y | los resuelve con
sumay resta. sumay resecaen el |resta. propiedad aplicando

circulo de 100 la sumay la resta.
ayudados por el
abaco.

Figuras Identificar figuras, | Organizary Identifica y clasifica | Modela trazay

geométricas planos, soélidos y reconocer figurasy | soélidos. recorta diferentes
lineas. las relaciona con Construye formasy |figuras.

objetos de la vida figuras.
diaria.

Medidas de Realizar Medir y comparar Elaborar un metroy | Medir el sal6n, el

longitud. mediciones objetos por su utilizarlo para pupitre y otros objetos
mediante las longitud utilizando el | comparar longitudes. | que le llame la
aplicaciones de metro, el decimetro y atencion medir.
algunas el centimetro.
magnitudes.

Tiempo Identificara las Sefialar las horas del | Calcula la duracién | El alumno indicaraen

horas y calcular la
duracién de
eventos.

dia en el reloj,
discriminar los
acontecimientos
segun el tiempo,
identificar los meses,
los dias y las
semanas.

de eventos como el
recreo, misa el
almuerzo, la clase
etc.

el reloj construido por
él las horas del dia.
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Informatica grado 1°
CONTENIDO | OBJETIVO LOGRO INDICADOR | EVALUACION
DE LOGRO

Comunicacién Reconoce la Se interesa en la Comunica sus ideas | Narra noticias que ve
importancia de los | observacién de en forma gréafica, oral | y escucha en forma
medios de periddicos y revistas. |y corporal. coherente.
comunicacion.

Tecnologia Reconocer Definir con claridad Consigue Diferencia lo natural
estructuras estructuras naturales | informacion y la de lo artificial en el
naturales y y artificiales. clasifica de acuerdo |empleo de la
artificiales. a las estructuras. tecnologia.

Tecnologia Valorar la utilidad | Identificar objetos Maneja instrumentos | Hace uso adecuado
de la tecnologia en | tecnolégicos de su basados en la de los elementos
el mundo entorno. tecnologia como el tecnoldgicos.
moderno. atari, VHS. Televisor,

el conmutador etc.

Informatica Reconocer la Identificar el Conoce el Dibuja y sefiala las
importancia del computadora entre computador como diferentes partes de
computadora en la | otros elementos avance tecnolégico | un computador.
vida actual. tecnoldgicos. en las

comunicaciones.
IDIOMA EXTRANJERO GRADO 1°
CONTENIDO | OBJETIVO LOGRO INDICADOR | EVALUACION
DE LOGRO

Saludos Despertar el Pronunciar en Inglés | Comprende en otro | Solicitar a los
interés por el los saludos. idioma codigos y estudiantes que
conocimiento de formas para expresar | saluden en Inglés.
otros idiomas. saludos.

Colores. Reconocer los Nombrar e identificar | Nombra en lengua Pronuncia
colores primarios y | los colores en inglés. | extranjera los correctamente los
lograr una diferentes colores. colores y los utiliza
adecuada en diferentes figuras.
pronunciacion y
escritura correcta.

La familia Distinguir y Dibujar y pronunciar | Pronuncia Escribe
nombrar los correctamente los correctamente las correctamente las
integrantes de la nombres de los palabras aprendidas. | palabras aprendidas
familia, en inglés. |integrantes de la

familia.
Numeracion Pronunciar los Pronunciar y escribir | Comprende y Dibujar conjuntos de

numeros de 1 a 10
en inglés

los nimeros de 1 a
10

reconoce los
numeros de 1 a 10.

varios elementos y
escribir los nUmeros
en inglés.

Elementos de uso
diario

Nombrar
elementos de uso
diario en el idioma
extranjero.

Dibujar y pronunciar
los nombres de
elementos de uso
diario.

Utiliza expresiones
sencillas de la
cotidianidad en
inglés.

Pronuncia
correctamente los
diferentes elementos
gue conoce.

Partes de la casa

Conocer las partes
de la casa en
inglés.

Identifica y
pronunciar las partes
de la casa en inglés

Nombra y escribe las
partes de la casa en
inglés.

Dibujar la casa y sus
partes y escribirle los
nombres eninglés.
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EDUCACION FiSICA GRADO 1°

CONTENIDO | OBJETIVO LOGRO INDICADOR | EVALUACION
DE LOGRO
Conocimiento El nifio debe Reconocerse como | Reconoce su cuerpo | Ejercicios sencillos de

corporal

reconocer las
diferentes partes
de su cuerpo

ser humano

para realizar
movimientos
coordinados

caminar Yy correr.

Coordinacion
dinamica general

Realizar
movimientos
suaves de
coordinacion en
rondas

Desplazarse de
manera coordinada
en sus movimientos

Realiza movimientos
coordinados en sus
desplazamientos

Participar en juegos y
rondas para apreciar
la coordinacion de
sus movimientos

Tensiony
relajacion global y
segmentaria

Realizar ejercicios
Sencillos.

Proponer ejercicios
que produzcan
tensiéon muscular

Diferencia los
ejercicios de tension
y relajacion

Propone actividades
lidicas para practicar
los ejercicios
aprendidos

Formas basicas de

Diferenciar varios

Participar en

Corre y trota con

Participar en

locomocién modos de competencias con armonia competencias
locomocién sus comparfieros

Orientacion Orientarse en el Reconocer arriba. Ubica las partes de | Realiza ejercicios de

espacial espacio Abajo y al lado. su cuerpo en el ubicacién espacial

espacio
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PLANEACION POR AREAS DEL GRADO 2°

CIENCIAS NATURALES GRADO 2°

CONTENIDO | OBJETIVO LOGRO INDICADOR | EVALUACION
DE LOGRO
Unidad 1 Clasificar Representar por Reconoce los seres | Contestar una prueba

Seres vivos y no
Vivos.
Caracteristicas

seres vivos y
no vivos Dar a
conocer sus

medio de dibujos los
seres Vivos.

VivOS Y no vivos.

Aprecia la utilidad de

objetiva sobre los
temas tratados.

Utilidad caracteristicas | Diferenciar las los seres de la Observar y completar
Animales Identificar caracteristicas naturaleza. un gréfico
Seres vivos y relaciones observadas en los
su medio entre los seres | seres Vvivos. Establece relaciones | Unir con lineas
Cadena y su medio a. de los animales con | palabras y dibujos
alimenticia Distinguir Construir cadenas su medio ambiente. | que se corresponden.
Locomocion cadenas alimenticias.
de los alimenticias. Agrupa a los seres Valorar el trabajo en
animales Identificar los vivos segun su equipo
organos de locomocidn.
locomocidn.
Unidad 2 Reconocer el | Conocer el proceso | Diferencia con Completar oraciones
Digestiéon — proceso de de la digestion y las | claridad cual es el dadas sobre el
Aparato digestivo y digestion y partes que forman el | concepto de la proceso de digestion

alimentos
Concepto de

asimilaciéon de
los alimentos.

aparato digestivo.

digestion

y el de asimilacion.

digestion Identificar las | Observar y agrupar | Identifica las partes | Dibujar y moldear el
Aparato partes del los alimentos. principales del aparato digestivo
digestivo del aparato aparato digestivo del | anotando las partes
hombres y sus digestivo y su | Realizar dibujos de hombre. mas importantes.
partes. funcién las diferentes clases
Grupos de Observary ce alimentos. Reconoce los Hacer gréaficos sobre
alimentos. clasificar los diferentes tipos de las clases de
alimentos Compartir alimentos. | alimentos alimentos.
Unidad 3 Observar e Deducir cuando los Dibuja varios Realiza trabajos en
Los cuerpos en identificar cuerpos estan en CUerpos en reposo 'y |equipo en la
reposo — cuerpos en reposo y cuando en movimiento. observacién y
Movimiento - reposoy en estan en movimiento experimentacion.
estados de la movimiento. de acuerdo a las Diferencia con
materia. Observacién observaciones claridad los distintos | Comparte sus
Causas del directa de los | realizadas. estados de la conocimientos y
estado de cuerpos en materia. apreciaciones sobre
reposo o reposoy Analizar los lo estudiado.
movimiento de movimiento. diferentes estados de | Realiza con interés
un cuerpo Experimentar |la materia de los experimentos de | Realiza una
Los tres sobre los acuerdo con las los temas composicion acerca
estados de la cambios dela | experiencias relacionados con los |de lo aprendido con el
materia: materia. realizadas en el aula. | estados de la estudio de estos
solido, liquido Reconocer las materia. temas.
Y gaseoso. causas de los

Cambios de la

cambios de la

materia.

materia.
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CIENCIAS SOCIALES GRADO 2°

CONTENIDO | OBJETIVO LOGRO INDICADOR | EVALUACION
DE LOGRO
Unidad 1 Identificar los | Distinguir los grupos | Diferencia con Representar un grupo
Grupo grupos a que |alos cuales claridad un grupo social con los
Grupos a que pertenece pertenece. social de una reunién | compafieros de clase.
pertenece Distinguir casual.
Costumbres grupos en Diferenciar grupos y Con juegos de calles
Reunion reuniones reunion casual Analiza y comprende |y carreras demostrar
casual casuales el papel importante | cuales normas de
El lider Comprender el | Identificar algunas gue desempefia un | transito conoce.
Normas de papel dellider | normas de transito. lider en un grupo.
seguridad. Practicar Representar en el
Relaciones: normas de Desempeniar el papel | Practica normas de | cuaderno el papel que
hogar, colegio, salud e de lider en el aula. seguridad y trénsito. | desempefia un lider
comunidad. higiene. de un grupé.
Conocer Analizar normas de | Recibe con
normas de convivencia para con | entusiasmo los
transito. los demés conocimientos
compafieros. aprendidos.
Unidad 2 Reconocery Conocer la Valora a las Relaciones de
manifestar importancia de los personas como son, | comportamiento con
Valores actitudes de valores de cada con sus cualidades y |los demas.
respeto, persona. defectos.
Tolerancia + tolerancia y Elaboraciéon de una
Respeto justicia. Manifestar actitudes | Es respetuoso, cartelera con sus
Justicia Analizar que de tolerancia hacia amable y cumple compafieros acerca
Deberesy tosas las las otras personas. con su deber. de la paz.
derechos de personas
los tenemos Cumplir con los Es colaborador
estudiantes. deberesy deberes como hijos y | sincero y honesto..
derechos. como estudiantes.
Unidad 3 Identificar Diferenciar los Clasifica los Observacion directa
Paisaje algunos elementos fisicos del | elementos fisicos del | del paisaje y dibujos
Relieve, elementos paisaje. paisaje. en el cuaderno.
montafia fisicos del
cordillera paisaje Distinguir los puntos | Aprecia los paisajes | Recortar y pegar
Paisaje Ubicarse cardinales. naturales y elementos que
geogréafico valiéndose de demuestra interés pertenecen al paisaje.
Puntos los puntos Elaborar el plano del | por su conservacion-
cardinales caridnales. salén de clase. Modelado de
Planos. Representar Se ubica en el elementos que
lugares con un espacio por los pertenecen al paisaje.
plano. puntos cardinales.
Unidad 4 Reconocer e Distinguir el Conoce su municipio | Observacion y
Municipio y identificar los | municipio de una y reconoce su reconocimiento de
simbolos de la limites, ciudad. mapa.- algunos lugares del
patria. divisiéon municipio.
Limites politica, relieve | Identificar en el mapa | Sabe el significado
Division e hidrografia | del municipio su de los simbolos Dibujar el mapa del
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Politica
Relieve
Historia
Simbolos
Fechas claves

de nuestro
municipio.

< dentificar los
simbolos
patios.
Participar en la
celebracién de
fiestas patrias.

Q

relieve, su
hidrografia.

Conocer el origen del
municipio

Reconocer los
simbolos patrios.

patrios.

Participa en las
celebraciones
escolares en las
fechas de
celebracion especial.

municipio y ubicar en
el mapa su colegio.

Participar en las
celebraciones patrias
con entusiasmo.

RELIGION GRADO 2°

CONTENIDO

OBJETIVO

LOGRO

INDICADOR
DE LOGRO

EVALUACION

Historia sagrada
Oracion

Recuperar los
principios
religiosos y la
participacion en
las diferentes
celebraciones para
crear la verdadera

Preparar al nifio para
participar
activamente en las
celebraciones
religiosas

Comprender que por

Elabora oraciones de
Su propia inspiracion
para comunicarse
con Dios.

Adopta una actitud
de respeto ante la

Interpreta los pasajes
de la Biblia.

Realiza dibujos
alusivos a las
historias contadas
acerca de la historia

fe cristiana. creer en JesUs y oracioén de sus sagrada.
haber sido compafieros.
bautizados formamos
la iglesia.

Lograr que el
estudiante
aprenda a
persignarse y
santiguarse

Motivar a los

Procurar en lo
posible que el nifio
se comunique con
Dios través de
oraciones personales
elaboradas por el
mismo

Se persigha y
santigua
correctamente

Participa con
devocioén en las
celebraciones

El estudiante
demuestra
Compromiso con su
vida cristiana

El nifio demuestra
con su

estudiantes para religiosas comportamiento que
que participen Inculcar en el nifio practica los 10
activamente en las | sentimientos de Manifiesta mandamientos de la
celebraciones gratitud para con sentimientos de ley de Dios.
religiosas Dios por la obra de la | gratitud hacia Dios.
creacion.
MATEMATICAS GRADO 2°
CONTENIDO | OBJETIVO LOGRO INDICADOR | EVALUACION
DE LOGRO
Conjuntos reconocer y Construir el concepto | Maneja y comprende | Dibujar conjuntos con
simbolizacién simbolizar el de conjunto el concepto de numero determinado
representacion numero de basandose en los conjunto. de elementos.
clases elementos de | ejercicios practicos
nombres los conjuntos. | realizados en el aula. | Representa Representar con
Clasificar los conjuntos con material reciclable
conjuntos. Agrupar y clasificar propiedad. conjuntos, vacios,

Representar

los conjuntos.

unitarios y de varios
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los conjuntos
de acuerdo a
sus

caracteristicas

Dibujar varias clases
de conjuntos.

Recolecta y clasifica
objetos del medio
para formar
conjuntos.

elementos.

Unidad 2 Representar Escribir y leer los Escribe y lee Realiza practicas de
NUmeros de 1 en nimeros 'y |nudmeros de uno a correctamente los calculo mental con
a 100 en letras los 100 en cifras y en numeros de 1 a 100 |sus compafieros a
La decena numeros de 1 | letras. manera de
Contar de 10 a 100 Entiende competencias.
en 10 Definir e Comprender el perfectamente el
Unidades y identificar la concepto de decena |concepto de decena
decenas decena Realizar actividades
Pares e Escribiry Descomponer los Relaciona la decena |en equipo par
impares contar de 10 ndmeros en con la centena reconocery
Numeros de en 10 hasta unidades y decenas diferenciar la decena
100 a 200 100 Participa con agrado |la centena, los
La centena. Identificar la Reconocer los en ejercicios de nameros pares e

centena nameros pares e calculo mental impares.
Reconocer y impares
simbolizar los Ayuda a sus
numeros hasta | Identificar la centena | compafieros a
200 descomponer los
ndmeros pares.

Unidad 3 Repasar los Distinguir los signos | Reconoce con Realizacién de

Signos de signos mayor |y aplicarlos en propiedad los signos | ejercicios con sus

relacién mayor

que y menor

ejercicios practicos.

mayor que y menor

compafieros temiendo

que y menor que. que. conjuntos con
que Representar Manejar y comparar condiciones dadas

graficamente correctamente Representa Realizar célculos
Conjuntos de conjuntos de cantidades graficamente los matematicos diciendo
nameros con nameros empleando los conjuntos de por €j. los nimeros
algunas dando una signos mayor que y | nimeros dando una |terminados en 5 hasta
condiciones condicion. menor que. condicion. 100

Comparar dos
Numeros de cantidades Reconocer los Realiza en cartulina | Reconoce con
200 a 300 utilizando los | nimeros pares o plastilina los signos | claridad los nimeros

signos menores de 40 mayor que y menor | pares entre varias
Nameros aprendidos. que cantidades dadas-
pares menores Escribir
que 40 correctamente Realiza ejercicios de

los nimeros célculo mental

de 200 a 300

Unidad 4 Formular y Plantear problemas | Comprende el

Adicién resolver sencillos y concepto de adicion | La formulacion y
Problemas problemas de | resolverlos en y distingue sus planteamiento de
aplicando el su vida compafiia de sus términos. problemas de la vida
concepto de cotidiana compafieros de cotidiana es la mejor
adicion Realizar clase. Comprende la manera para evaluar
Propiedades adiciones en sustraccion y si el estudiante ha
de la adicién sentido Compartir material distingue sus comprendido bien los
Sustraccion horizontal y reciclable para términos. temas de adiccion y
Problemas vertical. plantear problemas y sustraccién
Propiedades. Realizar hacer ejercicios de Aporta material para

sustracciones | calculo mental. trabajar en la clase

en forma

horizontal y

Realizar ejercicios de

Realiza los ejercicios
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vertical. sumas horizontales y | de célculo mental
verticales. con rapidez
Unidad 5 Entender la Aplicar los conceptos | Comprende el Escribe en el
La multiplicacion | aprendidos en la concepto de cuaderno problemas
multiplicacion como una resolucion de multiplicacién que presenten
Tablas de suma de problemas sencillos. situaciones
multiplicar del sumandos Aplica los matematicas de
lals iguales Realizar olimpiadas | conocimientos sobre |aplicacién a los temas
Propiedades Entender y matematicas donde | la multiplicacion estudiados.
Numeros del construir el los estudiantes resolviendo
500 al 600 concepto de puedan demostrar problemas Concursos abiertos
La division las tablas de los avances en el planteados por los para practicar las
Concepto multiplicar pensamiento l6gico | mismos comparieros |tablas de multiplicar.
Problemas Encontrar matematico. de aula.
Angulos aplicacion Reconocer los
Numeros del delas tablas Realizar ejercicios en | Maneja con nimeros entre 600 y
600 al 700 de multiplicar | equipo para plantear | propiedad las tablas |700 en medio de
en los las diferentes de multiplicar del uno | diferentes cantidades
problemas de | posibilidades de al cinco. mayores y menores.
multiplicacion | plantear y resolver
y division. una situacion
matematica..
EDUCACION ESTETICA GRADO 2°
CONTENIDO | OBJETIVO LOGRO INDICADOR | EVALUACION
DE LOGRO
Artes plasticas Desatrrollar Estimular la Cultiva su espiritu

creatividad y
motricidad fina.

Identificar algunos
de los recursos del
colegio y de la
region para
aprovecharlos en
sus trabajos de
manera creativa.

Adquirir
conocimientos
sobre el arte y ver
que son aplicables
en otra actividad
de la vida diaria.

creatividad y la
imaginacion de cada
nifio procurando
esparcimiento y
diversion.

Contribuir a mejorar
las habilidades
mentales de los
estudiantes

Aprecia la naturaleza
y la toma como
modelo para su
expresion artistica-

artistico observando
la naturaleza en
todas sus
expresiones.

Su desarrollo
sicomotriz es
adecuado para su
edad.

Por medio del
modelado, el
coloreado y el dibujo
se expresa su aptitud
artistica.

Tener encuentra que
los nifios expresan
todo lo que sienten en
sus trabajos y
valorarlos en toda su
dimensién

Mdusica

Desarrollar
sentimientos de
aprecio y disfrute
por la musica

Conocer los
instrumentos
folcléricos de la
region

Entonar rondas y
canciones infantiles

Conocer algunos
elementos de la
musica

Escuchar audiciones
musicales y
comentarlas

Entona canciones de
su agrado.

Participa con
entusiasmo en las
rondas

Canta canciones
infantiles con mucha
propiedad

El aprecio por la
musica infantil y los
fundamentos
folcloricos de la
region son aspectos
importantes a valorar
en los nifios.
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ESPANOL GRADO 2°

CONTENIDO | OBJETIVO LOGRO INDICADOR | EVALUACION
DE LOGRO
Unidad 1 Leer y escribir | Escribir Escribe Ordenacion de las
Afianzamiento adecuadament |adecuadamente las |adecuadamente con |palabras por el orden
en lecto e los fonemas | palabras utilizadas. letras del alfabeto.
escritura de las proporcionadas.
Perfeccionami palabras. Leer correctamente Dictado de palabras
ento de la letra Diferenciar las palabras. Pronuncia con combinaciones.
Afianzamiento sonidos y correctamente los
del alfabeto fonemas de Diferenciar los fonemas de las Escribir los nombres
Repaso de las las letras. sonidos palabras. de los compafieros
combinaciones Emplear albabéticamente.
Letras adecuadament | Emplear bien las Identifica 'y
mayusculas y elas mayusculas. comprende las Recortar palabras de
su utilizacioén. mayusculas en combinaciones. revistas y periédicos
los escritos. que contengan
diptongo.
Unidad 2 Pronunciar Marcar en un escrito | Escribe En la lectura de una
Signos de correctamente | adecuadamente los |adecuadamente los |ronda aplica la
puntuacion las palabras signos de signos de puntuacion | entonacion de los
Matices de la voz utilizadas en puntuacion. €n sus escritos. signos de puntuacion.
Matices de la las
voz conversacione | Leer con entonacion | Elabora en plastilina | Hacer correcciones
Medios de s cotidianas. de acuerdo a los los signos de en equipo de escritos
comunicacion Emplear signos de puntuacion. realizados
Palabras de correctamente | puntuacion. individualmente,
uso cotidiano los signos de Hace la entonacion | acerca de los signos
Usodelac puntuacion. Escribir y pronunciar | correcta en una de puntuacion.
antes de la t. correctamente las lectura de una ronda
palabras. de acuerdo a los En un periédico
signos de puntuacion | subrayar los signos
al de puntuacion.
Unidad 3 Identificar y Reconocer los Distingue los En equipo hacer un
Medios de clasificar los avances técnicos de | diferentes medios de | collage con recortes
comunicacion y medios de la comunicacion comunicacion. de revistas y

clases.
Comunicacion

comunicacion
mas conocidos

Identificar los medios

Clasifica los medios

periddicos donde
aparezcan diferentes

hablada, por los de comunicacién en |de comunicacion de | medios de
escritay estudiantes. el municipio acuerdo a la manera |informacion.
mimica. como llegan al
Medios de Construir el Clasificar los medios | usuario. En equipo idearse la
comunicacion concepto de de comunicacion manera de informar a
escritos, comunicaciéon. | mas conocidos. Reconoce la sus compafieros
masivos y importancia de los sobre las actividades
orales. Reconocer los | Hacer una medios de del la institucion.
componentes | composicion sobre comunicacion.
mas los medios de
importantes de | comunicacion.
los medios de
comunicacion.

Unidad 4 Hacer Describir oralmente | Comprende las Estando por parejas,
Descripcion descripciones | rasgos de personas, |descripciones describir en forma
Preguntas y de personas, |animales o cosas. oral al compafiero.
respuestas animales y Se expresa
Narraciones cosas. oralmente con Después de leer un
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Resumen

Formular preguntas y

coherencia.

poema, formular las

Interpretacion Formular responderlas en preguntas que crea
de: preguntas equipo. Interpreta y analiza | convenientes.
Rondas sobre textos textos sencillos
Poemasy leidos y Resumir noticias y Narrar un cuento
Canciones. responder en | Suceso. Da respuestas claras | inventado por el

forma claray y concretas. estudiante.

precisa. Narrar un dia

especial de la vida

Narrar e del estudiante.

interpretar

rondas y

canciones.

Unidad 5 Separar las Reconocer las Separa Recortar palabras y

La silaba palabras por silabas en una correctamente las clasificarlas segin
Division de las silabas. palabra palabras en silabas | sus silabas.
palabras
segun silabas Distinguir las Marca las tildes en Sabe marcar latiide | Competencias de
Acentoy palabras forma correcta. en las palabras que | palabras por
clases mono, diy lo exigen. determinado nimero
Usodelam polisilabas. Lee las palabras de silabas
antes de lap correctamente segln | Emplea
clasificacion Saber su acento. correctamente el Realizar oraciones
de las pronunciar el acento en las sencillas con palabras
palabras acento enlas | Reconoce las palabras . de unadosy tres
segln su palabras. palabras que no silabas.
acento. llevan tilde pero Clasifica las palabras

Clasificar las tienen acento en la segln su acento.
palabras Gltima silaba.

segun su

acento.

Unidad 6 Leery Reconocer palabras |Lee y entiende el Leer parrafos y
Parrafo reconocer en un texto dado, contenido de un subrayar con colores
Sustantivo parrafos. parrafo. diferentes los verbos,
Adjetivo Identificar los | Identifica los verbos sustantivos y
Verbo sustantivos, en una oracion. Interpreta con sus adjetivos que
Regla adjetivos y palabras los reconozcay comparar
ortografica verbos en su | Diferencia un conceptos con sus compafieros.

vida cotidiana | sustantivo de un aprendidos.

Saber emplear | adjetivo en una Con una lista de

la m antes de | oracion dada. Clasifica los verbos, sustantivos y

lab. sustantivos de adjetivos construir
Emplea acuerdo a las oraciones }.
correctamente lam | observaciones de la
antes de la b. naturaleza.

Unidad 7 Deducir el Formar familias de Forma familias de Realizar carteleras
Familias de significado de | palabras. palabras. con familias de
palabras las palabras palabras por equipos.
Anténimos que Buscar en el Encuentra palabras
Sinénimos pertenecen a | diccionario sinbnimos | que pertenecen a Hacer un libroy
La carta una misma y anténimos. una misma familia. diferenciar sus partes.
Libro familia.

Diccionario. Conocer que Identificar las partes Apreciar el cuidado e

son palabras
anténimas y
sinénimas
Conocer las
partes del libro
Manejar
correctamente

de un libro.

Cuidar y organizar la
biblioteca.

Consultar y manejar
el diccionario.

Da ejemplos de
sinébnimos y
anténimos.

Maneja el diccionario
adecuadamente.

interés que
demuestra el
estudiante por el
cuidado de los libros
en la biblioteca.

Practica del manejo
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el diccionario.

Cuida los libros con
esmero

del diccionario

Etica grado 2°

CONTENIDO | OBJETIVO LOGRO INDICADOR | EVALUACION
DE LOGRO
Amor, amistad y Descubrir el amor | Reconocer Es generoso con | Dramatizacion
generosidad como valor que se | cualidades, que Sus amigos. representando
expresa en manifiesten amor, Expresa actividades que

detalles y en el
servicio sincero

generosidad y
compaferismo.

sentimientos de
amor en sus

destacan el amor la
amistad y la

trabajos. generosidad.
Limpiezay orden | Construiry Aplicar normas de Se presenta Practica normas de
reconocer habitos | higieney correctamente higiene y
de limpieza'y presentacion Elabora carteles | presentacion
orden. personal. alusivos al orden | personal.
lalimpieza.
Responsabilidad Realizar trabajos | Desempeiiar Es puntual al Demuestra
cumpliendo pequefias llegar a clase responsabilidad en
estrictamente sus | responsabilidades en Cumple con todas las actividades

deberes.

el establecimiento.

tareas y demas
responsabilidade
s

que realiza dentro y
fuera de la institucion.

Respeto

Respetar a los
demés como
quiera que lo
respeten a él.

Realizar actividades
que le permitan
practicar normas de
respeto a los demas.

Actlla con sus
comparieros con
respetoy
tolerancia.
Expresa sus
puntos de vistay
escucha a los
demas con
atencion.

Contribuye a la
construccion de
normas que regulan
la vida comun en el
aulas y ademas vela
por su cumplimiento.

Colaboracion y
sinceridad

Fomentar el
espiritu de
colaboracion

Resaltar el valor de
la veracidad, como
base de una vida
digna de credibilidad.

Realiza acciones
que demuestran
deseo de
colaboracion.
Expresa con
sinceridad sus
decisiones.

Estimula en sus
compafieros actitudes
de sinceridad y
colaboracion.
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INFORMATICA GRADO 2°
CONTENIDO | OBJETIVO LOGRO INDICADOR | EVALUACION
DE LOGRO
Comunicacion Reconoce la Seinteresa en la Comunica sus ideas | Narra noticias que ve
E Internet importancia de los | observacién de en forma gréfica, oral |y escucha en forma
medios de periddicos y revistas. |y corporal. coherente.

comunicacion. En
Internet

Tecnologia de los | Reconocer Definir con claridad Consigue Diferencia lo natural
computadores estructuras estructuras naturales | informacién y la de lo artificial en el
naturales y y artificiales. clasifica de acuerdo |empleo de la
artificiales. a las estructuras. tecnologia.
Tecnologia Valorar la utilidad | Identificar objetos Maneja instrumentos | Hace uso adecuado
En los de la tecnologia en | tecnolégicos de su basados en la de los elementos

electrodomésticos

el mundo
moderno.

entorno.

tecnologia como el
atari, VHS. Televisor,
el conmutador etc.

tecnoldgicos.

Informatica Reconocer la Identificar el e Conoce el Dibuja y sefala las
importancia del avance tecnoldgico | computador como diferentes partes de
computadora en la | por los nuevos avance tecnolégico | un computador.
vida actual. sistemas de en | en Internet

programas virtuales
IDIOMA EXTRANJERO GRADO 2
CONTENIDO | OBJETIVO LOGRO INDICADOR | EVALUACION
DE LOGRO

Animales Despertar el Pronunciar en Inglés | Comprende en otro | Solicitar a los
interés por el los nombres de idioma coédigos y estudiantes dibujen
conocimiento de algunos animales formas para expresar | algunos animales y
otros idiomas. saludos. les escriban el

nombre en Inglés.
comida Reconocer Nombrar e identificar | Nombra en lengua Pronuncia
alimentos mas los colores en inglés. | extranjera los correctamente los
comunes y lograr diferentes colores. colores y los utiliza
una adecuada en diferentes figuras.
pronunciacion y
escritura correcta.
Verbo tobe Hacer frases Dibujar y pronunciar | Pronuncia Escribe

sencillas y cortas | correctamente correctamente las correctamente las
utilizando el verbo | acciones estudiadas | palabras aprendidas. | palabras aprendidas
to be. en inglés

Elementos de uso
diario

Nombrar
elementos de uso
diario en el idioma

Dibujar y pronunciar
los nombres de
elementos de uso

Utiliza expresiones
sencillas de la
cotidianidad en

Pronuncia
correctamente los
diferentes elementos

extranjero. diario. inglés. que conoce.
Dependencias del | Conocer las Identifica y Nombra y escribe las | Dibujar las
Jardin dependencias del | pronunciar dependencias del dependencias del

Jardin en inglés.

dependencias del
Jardin en inglés

Jardin en inglés.

Jardin y escribirle los
nombres en inglés.
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EDUCACION FiSICA GRADO 2

CONTENIDO | OBJETIVO LOGRO INDICADOR | EVALUACION
DE LOGRO
Coordinacion El nifio debe Reconocerse como | Reconoce su cuerpo | Ejercicios sencillos de

dindmica

reconocer las
diferentes partes
de su cuerpo para
realizar los
ejercicios con mas
propiedad

ser humano

para realizar
movimientos
coordinados

caminar y correr.

Integracion y
experiencia de
conceptos basicos
aprendidos en el
grado primero pero
con un nivel de
dificultad mayor.
Haciendo un
seguimiento de los
avances.

Realizar préacticas
ltdicas para que
los estudiantes
adquieran mayor
desarrollo corporal

Despertar interés
por las préacticas
de equilibrio que
se realizan durante
la clase

Permitir que los
nifos actden con
espontaneidad y
libertad en la
realizaciéon de su
trabajo

Participa con agrado
en la clase.

Se identifica con sus
comparfieros en la
coordinacion de los
ejercicios

Procura estar con el
uniforme adecuado.

Practicas de
competencia con sus
compafieros

Conductas
sicomotoras y
proyeccion
espacial

Procurar el
desarrollo
sicomotor de los
estudiantes

Realizar Ejercicios
apropiados para
ubicarse en el
espacio.

Su presentacion en
la clase es correcta y
adecuada.

Demuestra avance en
su desarrollo
sicomotor

Formas basicas de
marcha

Practicar
formacion y
marcha de varias
formas

Establecer la relacién
entre las practicas de
la educacion fisica y
un desarrollo
armonico y saludable

Tiene un desarrollo
fisico adecuado a su
edad.

Esta atento en las
clases y participa en
todos los ejercicios
propuestos




