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Nota introductoria: hacemos saber a las autoridades
judiciales, y educativas, y demas érganos de control, que
por razén de su investidura, sean competentes y
pertinentes para vigilar, los procesos enmarcados en el
presente texto de manual de convivencia, (articulo 417°
del Codigo Penal) funcionarios tanto de caracter
administrativo, como civiles, educativos, juridico - legales
y penales u otros; que el presente MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR, se rige, y se encuentra en
armonia y en estricto soporte, en el articulo 01° Superior,
toda vez que para nuestra INSTITUCION EDUCATIVA,
su Rector(a) y nuestro consejo directivo; asi como la
comunidad en pleno; brindamos acato estricto a que: —la
constitucion es norma de normas y ley de leyes y que
segun aduce la Constitucibn Nacional en su articulo
01°, prevalece en toda instancia el interés general y
de la comunidad, por encima del interés particular, en
un estado social de derecho.

Por ello, presentamos en contexto jurisprudencial de
manera detallada y especifica, cada una de las
instancias, Debido Proceso, conducto regular, y P.E.I
Educativo, asi como el soporte Juridico pertinente, como
lo representan las normas, sentencias de la Corte
Constitucional, y demas normativa juridico — legal, con el
fin de brindar respuesta al obligatorio cumplimiento del
debido proceso (articulo 29° Superior y articulo 26° de
ley 1098 de 2006 de infancia y adolescencia), se hace
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esta claridad especifica y concreta, para informar y
solicitar a las autoridades e instancias educativas, civiles,
disciplinarias, juridico - legales, penales vy
administrativas, que por favor: “se abstengan de fallar
o realizar pronunciamientos referente o frente al
contenido del presente MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR, en los cuales, se pueda llegar a obrar en
presunto prevaricato por accién y/o por omisién, al
ejecutar y direccionar fallos, en los cuales, se
prioricen, los derechos de un particular,
menoscabando y vulnerando los derechos de la
comunidad educativa en pleno (interés general), y asi
incurriendo en un hecho INCONSTITUCIONAL, en el
cual, se le brinden mayores garantias y derechos
supravalorados a un particular.

Menoscabando, violando y vulnerando, los derechos
de la comunidad en general y de paso,
desconociendo y vulnerando también, el articulo 01°
de la Constitucion Nacional de Colombia”.

Por lo anterior, rogamos a las instancias
pertinentes, abstenerse de fallar sobre cualesquier
caso, vulnerando a nuestra comunidad educativa en
general, para asi favorecer a un particular; en todos
los casos, en los cuales, se debe o se procede a
deliberar, entre los derechos de un infractor al que se le
sigue un debido proceso, y el derecho constitucional que
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prevalece en el articulo 01° Superior, que consiste, en
proteger a la comunidad en general de las actuaciones
de tal infractor, que a expensas de la aplicacion e
invocacioén de sus derechos, vulnera, agrede, violenta y
transgrede, los derechos de la comunidad educativa,
reiteradamente.

Del mismo modo, rogamos a las instancias pertinentes,
leer primero con interés y claridad la normativa legal,
juridica y penal vigente, consagrada en el presente
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, como
herramienta de juicio y criterio en sus pertinentes
deliberaciones, por lo cual los articulos de ley de
infancia y adolescencia 1098 de 2006, la ley 1146° de
2007, Ley 124° de 1994, Ley 115° de 1994, Decreto
Reglamentario 1860° de 1994, Ley 1335 de 2009, o Ley
Antitabaco, Decreto 860° de 2010, Decreto 120° de 2010,
Ley 1620 de 2013, Decreto Reglamentario 1965° de
2013, Fragmentos de las Sentencias de La Corte
Constitucional y Corte Suprema de Justicia, que dirimen
el Debido Proceso, Ruta de Atencién del Matoneo o
Acoso Escolar y demas articulados de proteccion a la
infancia, paragrafos y notas especiales, que reposan en
el presente texto, en su especial contexto y orden
jurisprudencial de caracter especifico que se requiere
para brindar culto y estricto acato al debido proceso, y al
principio de publicidad y taxatividad consagrado
constitucionalmente como una garantia fundamental.
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Todo lo anterior, como quiera que la presente nota, ha
sido avalada por la comunidad en pleno, siendo la
instancia superior en nuestra institucion educativa, aun
por encima del Consejo Directivo, y ademas, teniendo
en cuenta, que el padre de familia, como acudiente de su
prohijado o acudido(a), ha suscrito con su firma, la debida
aceptacion del presente MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR, y su contenido; y con ello, ha renunciado a
demandar o instaurar accion similar, en contra del
presente texto y sus directrices y canones, las cuales,
ha leido a integridad, y suscribe con su firma, en
sefial de acato en su totalidad, al igual que lo hizo, el

alumno o alumna.  Articulo 87 de ley 115 de 1994.
Articulo 96 de ley 115 de 1994.

Adicional a lo anterior,

Nuestro manual de convivencia escolar, se ajusta en
estricto acato y obediencia a lo sefialado por el érgano de
cierre en lo Constitucional, cuando sefiala:

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL T - 565
DE 2013. Los manuales de convivencia deben ser
respetuosos de los principios de legalidad y tipicidad
de las faltas y las sanciones. En consecuencia, los
estudiantes solo deben ser investigados vy
sancionados por faltas que hayan sido previstas con
anterioridad a la comisiéon de la conducta y, de ser
ello procedente, la sancion imponible también debid
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haber estado provista en el ordenamiento de la
institucion educativa. Estos principios implican, de
suyo, la obligatoriedad que el manual de convivencia
sea puesto a disposicién para el conocimiento de los
estamentos que conforman la comunidad educativa.
El ejercicio de la potestad disciplinaria debe basarse
en los principios de contradiccion y defensa, asi
como de presuncion de inocencia.

El estudiante tiene derecho a que le sea comunicado el
pliego de cargos relativo a las faltas que se le imputan,
con el fin que pueda formular los descargos
correspondientes, asi como presentar las pruebas que
considere pertinentes.

Del mismo modo, las autoridades de la institucion
educativa tienen el deber de demostrar suficientemente
la comision de la conducta, a partir del material
probatorio, como condicidn necesaria para la imposicion
de la sancion. Finalmente, el estudiante sancionado debe
contar con recursos para la revision de las decisiones
adoptadas. La Sala advierte que la jurisprudencia
constitucional es univoca en afirmar que el ejercicio de la
potestad disciplinaria por parte de las autoridades de los
establecimientos educativos debe:

(i) cumplir con los estandares minimos del derecho
sancionador; y (i) actuar de forma armdnica y coordinada
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con los propositos formativos del servicio publico
educativo, por lo que no puede desligarse de un objetivo
pedagogico definido.

DERECHO A LA EDUCACION-

Deberes de los estudiantes /REGLAMENTO
EDUCATIVO-Cumplimiento. La educaciébn como
derecho fundamental conlleva deberes del
estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir
el reglamento o las normas de comportamiento
establecidas por el plantel educativo a que esta
vinculado. Su inobservancia permite a las
autoridades escolares tomar las decisiones que
correspondan, siempre que se observe y respete el
debido proceso del estudiante, para corregir
situaciones que estén por fuera de la Constitucion,
de la ley y del ordenamiento interno del ente
educativo.

DERECHO A LA EDUCACION-
Responsabilidad/ DERECHO A LA EDUCACION-
Abandono voluntario del colegio. ElI deber de los
estudiantes radica, desde el punto de vista
disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas
costumbres, y en el caso particular se destaca la
obligacién de mantener las normas de presentacion
establecidas por el Colegio, asi como los horarios de
entrada, de clases, de recreo y de salida, y el debido
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comportamiento y respeto por sus profesores y
compafieros. El hecho de que el menor haya tenido
un aceptable rendimiento académico no lo exime del
cumplimiento de sus deberes de alumno. Es alin mas
grave que hubiera sido el estudiante por iniciativa propia
el gue se hubiera marginado de continuar sus estudios.

El estudiante de que trata la presente providencia no fue
retirado del Colegio por decisién de éste, sino que, como
se desprende de las pruebas que obran en el expediente,
fue el mismo alumno quien por determinacion voluntaria
y en desarrollo de su libre personalidad decidio
emanciparse de su familia y del plantel educativo,

dejando de asistir a las clases de manera injustificada.
Ver Sentencia T- 106 del doce (12) de marzo de dos mil diecinueve
(2019). Ver: Sentencia No. T-569 de 1994. Ver Sentencia T — 240 del
veintiséis (26) de junio de 2018.

El derecho a la educacion, en Colombia, segun fallo
de la Sala Plena de la Corte Constitucional
Colombiana, NO OSTENTA CATEGORIA DE UN
DERECHO ABSOLUTO:

Corte Constitucional, Sala Plena.

Sentencia C-284 de 2017

Referencia: Expediente D-11681

Magistrado  Ponente  (e.): IVAN  HUMBERTO
ESCRUCERIA MAYOLO. Bogota D.C. tres (3) de mayo
de dos mil diecisiete (2017)
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La Sala Plena de la Corte Constitucional, integrada por
los Magistrados Luis Guillermo Guerrero Pérez, quien la
preside, Hernan Correa Cardozo (e), Alejandro Linares
Cantillo, Antonio José Lizarazo Ocampo, Gloria Stella
Ortiz Delgado, Ivan Humberto Escruceria Mayolo (e.),
Aquiles Ignacio Arrieta GOomez (e.), Alberto Rojas Rios y
José Antonio Cepeda Amaris (e.), en cumplimiento de
sus atribuciones constitucionales y legales, profiere la
siguiente

SENTENCIA:

(...)

No obstante, lo anterior, es preciso anotar que el
derecho ala educacién no es absoluto, porque si bien
es cierto que en cumplimiento del principio de
progresividad la mejora en la calidad del sistema
educativo es una de las principales responsabilidades a
cargo del Estado, la sociedad y la familia; también lo es
gue hay lugar a algunas limitaciones justificadas en la
necesidad de garantizar otros principios.

En este sentido, la Corte ha considerado que las
restricciones razonables que se impongan al ejercicio del
derecho a la educacion estaran justificadas en la medida
en gue se pretenda satisfacer otros principios de caracter
constitucional y no se vulneren los componentes
esenciales de la Carta.
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Nota: ACLARATIVA JURIDICA, suministrada, socializada,
avalada y respaldada por el Consejo Directivo de nuestro
CENTRO EDUCATIVO, y socializada en reunion de asamblea
general de padres de familia. ARTICULOS 87 Y 96 DE LEY 115
DE 1994.

La asistencia de los padres de familia, o acudientes,
a las actividades de escuela de padres, sera de
caracter obligatoria, de acuerdo alos Articulos 10, 14,
17, 18, 20 numeral 1; 39; 41, numerales 8 y 9, Articulo
42 numeral 5, todos de la Ley 1098 de 2006, de
Infancia y Adolescencia y articulo 25° del Cdédigo
penal. Articulo 10, numeral 6 de ley 1620 de 2013. Y
Patria Potestad, articulo 288 del Cdédigo civil. Asi
como lo exige también, la ley 2025 del 23 de julio de
2020. Traduce asistencia obligatoria y de excusa
solamente excepcional, conforme lo indicala ley 2025
de 2020 en su articulo 4° en su paragrafo. Desde ya,
se indica que la sancién por inasistencia al taller
escuela de padres de familia, serd un trabajo
manuscrito, conjunto entre padre y/o acudiente, con
su acudido o su acudida, de 10 hojas, manuscritas;
en el tema relacionado en el taller escuela de padres
de familia, que se haya convocado, para asistencia de
caracter obligatorio. De ser reiterativa la inasistencia,
en tres (3) ocasiones, sera causal para NO renovacion
de la matricula, por abandono. Art 20 numeral 1; ley
1098 de 2006. Ley 2025 de 2020.
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RESOLUCION CONSEJO DIRECTIVO N°001
(JULIO 30 DE 2020)

EL RECTOR, del “COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL”,
en uso de sus facultades estatutarias; y a raiz del
sistema de cosas irregular, establecido como
PANDEMIA, y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Salud con ocasi6on de la
Declaratoria de Pandemia del brote de COVID-19,
determind que se hace preciso adoptar medidas
extraordinarias, estrictas y urgentes relacionadas con la
contencion y mitigacion del virus, que emergen conexas
y de la mano, como acciones complementarias,
derivadas alas dictadas en la resolucion 380 de 2020, asi
como disponer de los recursos financieros, humanos y
logisticos para enfrentarla. Por tal motivo suficiente,
detallado y preciso, expidié, la Resoluciéon 385 de 2020
“Por la cual se declara la Emergencia Sanitaria por causa
del Coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para
hacerle frente al virus”.

Que el articulo 02 de la Constitucion Politica
establece; "Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
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defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes creencias y deméas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.”

Que La Ley 115 de 1994, Ley general de la educacién
sefiala las normas generales para regular al Servicio
Puablico de la Educacion que cumple una funcién social
acorde con las necesidades e intereses de las personas,
de la familia y de la sociedad. Con el pleno desarrollo de
la personalidad sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas y el orden juridico,
dentro de un proceso de formacién integral, fisica,
psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva,
ética, civica y demas valores humanos.

ARGUMENTOS DE DERECHO APLICABLES Y
SOMETIDOS A CONSENSO.

Articulo 144 numerales E, & G de laley 115 de 1994.
Primero. El derecho a la educacion, en Colombia,
segun fallo de la Sala Plena de la Corte Constitucional
Colombiana, NO OSTENTA CATEGORIA DE UN
DERECHO ABSOLUTO:

Corte Constitucional, Sala Plena.
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Sentencia C-284 de 2017
Referencia: Expediente D-11681
Magistrado  Ponente  (e.): IVAN  HUMBERTO
ESCRUCERIA MAYOLO. Bogota D.C. tres (3) de mayo
de dos mil diecisiete (2017)

La Sala Plena de la Corte Constitucional, integrada por
los Magistrados Luis Guillermo Guerrero Pérez, quien la
preside, Hernan Correa Cardozo (e), Alejandro Linares
Cantillo, Antonio José Lizarazo Ocampo, Gloria Stella
Ortiz Delgado, Ilvan Humberto Escruceria Mayolo (e.),
Aquiles Ignacio Arrieta Gomez (e.), Alberto Rojas Rios y
José Antonio Cepeda Amaris (e.), en cumplimiento de
sus atribuciones constitucionales y legales, profiere la
siguiente

SENTENCIA:

(...)

No obstante, lo anterior, es preciso anotar que el
derecho ala educacién no es absoluto, porque si bien
es cierto que en cumplimiento del principio de
progresividad la mejora en la calidad del sistema
educativo es una de las principales responsabilidades a
cargo del Estado, la sociedad y la familia; también lo es
gue hay lugar a algunas limitaciones justificadas en la
necesidad de garantizar otros principios. En este sentido,
la Corte ha considerado que las restricciones razonables
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gue se impongan al ejercicio del derecho a la educacion
estaran justificadas en la medida en que se pretenda
satisfacer otros principios de caracter constitucional y no
se vulneren los componentes esenciales de la Carta.

Segundo. El derecho a la vida, en Colombia, seguin
consagra la Constitucion Politica del Pais, en su
articulo 11°y 2°. SI OSTENTA UNA CATEGORIA DE
DERECHO ABSOLUTO.

ARTICULO 11. El derecho a la vida es inviolable. No
habra pena de muerte.

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.
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Tercero. El articulo 44° de la Constitucién Politica
Colombiana, materializa la prevalencia de los
derechos, de los menores de edad en el territorio
colombiano. Que esa prevalencia, de derechos
fundamentales, se materializa conexa con el articulo
11 de la Constitucion Politica y articulo 17 de la ley
1098 de 2006; por efecto vinculante del articulo 04
constitucional superior y de los articulos 06; 07; 08;
09 de la ley 1098 de 2006, absolutamente vigentes.

ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los
nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre
y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de
ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran
protegidos contra toda forma de abandono, violencia
fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacion laboral o econdémica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demas derechos consagrados en
la Constitucién, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia.

Lafamilia, lasociedad y el Estado tienen laobligacién
de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de
sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la
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autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los
infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los
derechos de los demés.

ARTICULO 11. El derecho a la vida es inviolable. No
habra pena de muerte.

LEY 1098 DE 2006. Codigo de la Infancia y la
Adolescencia.

Articulo 6°. Reglas de interpretacion y aplicacion. Las
normas contenidas en la Constitucién Politica y en los
tratados o convenios internacionales de Derechos
Humanos ratificados por Colombia, en especial la
Convencién sobre los Derechos del Nifio, haran parte
integral de este Cddigo, y serviran de guia para su
interpretacion y aplicacion. En todo caso, se aplicara
siempre la norma méas favorable al interés superior
del nifio, nifia o adolescente.

La enunciacién de los derechos y garantias contenidos
en dichas normas, no debe entenderse como negacién
de otras que, siendo inherentes al nifio, nifia o
adolescente, no figuren expresamente en ellas.
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Articulo 7°. Proteccion integral. Se entiende por
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes el
reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y
cumplimiento de los mismos, la prevencion de su
amenaza o0 vulneracion y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del
principio del interés superior.

La proteccion integral se materializa en el conjunto de
politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten
en los ambitos nacional, departamental, distrital y
municipal con la correspondiente asignacion de recursos
financieros, fisicos y humanos.

Articulo 8°. Interés superior de los nifios, las nifias y
los adolescentes. Se entiende por interés superior del
nifio, nifia y adolescente, el imperativo que obliga a
todas las personas a garantizar la satisfaccion
integral y simultdnea de todos sus Derechos
Humanos, que son universales, prevalentes e
interdependientes.

Articulo 9°. Prevalencia de los derechos. En todo acto,
decision o medida administrativa, judicial o de cualquier
naturaleza que deba adoptarse en relacion con los nifios,
las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos
de estos, en especial si existe conflicto entre sus

Colegio Mayor Alférez Real 1



ORGANIZACION EDUCATIVA “TENORIO HERRERA” MANUAL DE CONVIVENCIA
derechos fundamentales con los de cualquier otra
persona.

En caso de conflicto entre dos 0 mas disposiciones
legales, administrativas o disciplinarias, se aplicara
la norma mas favorable al interés superior del nifio,
nifia o adolescente.

Véase conexo, articulo 04 superior constitucional en
Colombia.

Cuarto. Que los padres de familia, acudientes,
representantes legales o cuidadores, son quienes
ostentan la patria potestad y quienes al final de
cuentas, por ley, tienen la potestad de enviar o de NO
enviar a sus hijos a presencialidad en el aula.

Cadigo Civil

Articulo 288. Definicion de patria potestad

La patria potestad es el conjunto de derechos que la
ley reconoce a los padres sobre sus hijos no
emancipados, para facilitar a aquéllos el
cumplimiento de los deberes que su calidad les
impone.

Corresponde a los padres, conjuntamente, el ejercicio de
la patria potestad sobre sus hijos legitimos. A falta de uno
de los padres, la ejercerd el otro. Los hijos no
emancipados son hijos de familia, y el padre o madre con
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relacion a ellos, padre o madre de familia.

Quinto. Que emerge mucho mas que cristalino,
constitucionalmente valido, juridicamente apropiado
y legislativamente aplicable, sefalar que prima el
derecho alavida, la integridad personal, la salud y el
interés superior del menor, en prevalencia
constitucional, que ordena proteger el derecho a la
vida, integridad personal y dignidad humana de los
menores de edad, escolarizados en nuestra
institucion educativa; y desplazar a un rango de
inferior nivel, el acceso al derecho a la educacion,
gue siendo de rango fundamental, NO ostenta
caracter absoluto, y se subyuga y se desplaza a
segundo plano, pues prevalece el derecho absoluto a
la vida. Ver articulo 04 constitucional superior, ver
articulo 09y 17 de ley 1098 de 2006.

Sexto. Que la mera amenaza a los derechos
fundamentales a la vida, integridad personal, salud y
dignidad humana de los menores de edad, constituye
hecho delictual, avoces del articulo 07 de ley 1098 de
2006.

Articulo 7°. Proteccién integral. Se entiende por
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes el
reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y
cumplimiento de los mismos, la prevencion de su
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amenaza 0 vulneracion y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio
del interés superior.

Séptimo. Que el articulo 44 numeral 4 de ley 1098 de
2006, en plenavigencia actualmente, exige garantizar
como verbo rector, la vida, dignidad humana, y la
integridad personal, de los educandos en el ambito
escolar.

Ley 1098 de 2006. Articulo 44. Obligaciones
complementarias de las instituciones educativas. Los
directivos y docentes de los establecimientos
académicos y la comunidad educativa en general
pondran en marcha mecanismos para:

(...)

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el
pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y
moral dentro de la convivencia escolar.

Octavo. Que el articulo 2347 del codigo civil, en plena
vigencia actualmente, exige de los rectores vy
directores de los colegios, que acudan a responder
civilmente por los dafios y perjuicios, ocasionados
por accién u omision a la vida, la integridad personal
y la dignidad humana de los educandos a su cargo.
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Cadigo Civil: Art 2347. Responsabilidad por el hecho
propio y de las personas a cargo. Toda persona es
responsable, no sélo de sus propias acciones para el
efecto de indemnizar el dafio sino del hecho de aquellos
gue estuvieren a su cuidado.

Asi, los padres son responsables solidariamente del
hecho de los hijos menores que habiten en la misma
casa. Asi, el tutor o curador es responsable de la
conducta del pupilo que vive bajo su dependencia y
cuidado.

Asi, los directores de colegios y escuelas responden
del hecho de los discipulos mientras estan bajo su
cuidado, y los artesanos y empresarios del hecho de sus
aprendices, o dependientes, en el mismo caso.

Pero cesara la responsabilidad de tales personas, si con
la autoridad y el cuidado que su respectiva calidad les
confiere y prescribe, no hubieren podido impedir el hecho.

Octavo. Que el articulo 25 del cédigo penal, aplicable
a todos los miembros mayores de edad de nuestra
Institucion Educativa, y en plenay absoluta vigencia,
indica taxativamente, que el delito se comete por
accién o por omision.

Cddigo Penal

Articulo 25. Accidon y omision. La conducta punible
puede ser realizada por accién o por omisiéon. Quien
tuviere el deber juridico de impedir un resultado
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perteneciente a una descripcion tipicay no lo llevare
a cabo, estando en posibilidad de hacerlo, quedara
sujeto a la pena contemplada en la respectiva norma
penal.

A tal efecto, se requiere que el agente tenga a su cargo
la proteccion en concreto del bien juridico protegido, o
gue se le haya encomendado como garante la vigilancia
de una determinada fuente de riesgo, conforme a la
Constitucion o a la ley.

Noveno. Que los articulos 368y 369 del cédigo penal,
aplicables atodos los miembros mayores de edad de
nuestra Institucion Educativa, y en plena y absoluta
vigencia, indican taxativamente, las penas respecto
del delito en situacion de pandemia.

Coédigo Penal. Articulo 368. Violacion de medidas
sanitarias. El que viole medida sanitaria adoptada por la
autoridad competente para impedir la introduccién o
propagacion de una epidemia, incurrira en prision de
cuatro (4) a ocho (8) afios.

Cddigo Penal. Articulo 369. propagacion de epidemia. El
gue propague epidemia, incurrira en prision de cuatro (4)
a diez (10) afios.

Decimo. Que presuntamente, al leer el texto taxativo
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de la directiva 012 del 02 de junio de 2020, emanada
del Ministerio de Educacién, y sus posteriores
lineamientos de la llamada “alternancia”, presume
este Consejo Directivo, a voces del articulo 144
numeral E, y articulo 05 de laley 115 de 1994. Que NO
se encuentra taxativo, dentro de los fines de la
educacion, poner en riesgo 0 en amenaza, la vida, la
dignidad, la integridad personal de los educandos
menores de edad, y que entonces, tampoco se aplica
através de la llamada directiva 012 del 02 de junio de
2020; el articulo 8 numeral F, de la ley 115 de 1994.
Por lo cual, este consejo directivo, debe acoger,
inclinarse y brindar culto y estricto acato a las
normas de superior rango, como son: (i) La
Constitucion Politica; (ii) ElI cédigo Penal; (iii) El
codigo civil; (iv) codigo de lainfanciay adolescencia;
(v) Ley general de Educacion 115 de 1994.

Onceavo. Que, la denominada directiva 012 del 02 de
junio de 2020. Presuntamente, vulnera, viola y
desatiende el conducto regular, y el debido proceso
en su gestacion, como quiera que: NO consulto con
los padres de familia, vulnerando su patria potestad
(articulo 288 del codigo civil) y emerge tomando
decisiones unilaterales y arbitrarias, violando la
figura contractual y bilateral de la matricula, que es
un contrato civil de efecto bilateral ha dicho la corte
constitucional en Sentencia T — 240 del 26 de junio de
2018. Que, la denominada directiva 012 del 02 de
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junio de 2020; NO consulté con nuestro consejo
directivo, presuntamente violando el articulo 144
especialmente numeral (e) de la ley 1994. Vulnerando
presuntamente nuestra autonomia escolar; Que, la
denominada directiva 012 del 02 de junio de 2020; NO
consulté con nuestro comité de convivencia escolar.
NO consulté tampoco con el comité de convivencia
de nuestro Municipio. NO consulté con las cifras, y
estudios serios, clinicos, cientificos y ajustados a
nuestra realidad psicosocial, medica, de contagio y
socioecondmica de nuestra institucion educativa.

Doceavo. Que, la denominada directiva 012 de junio
de 2020. Presuntamente, vulnera, viola y desatiende
el conducto regular, y el debido proceso en su
gestacion, como quiera que se presume contraria y
gue desatiende, a la constitucion politica de
Colombia en sus articulos 02, 04, 11 y 44. Que, la
denominada directiva 012 del 02 de junio de 2020.
Presuntamente, vulnera, viola y desatiende el
conducto regular, y el debido proceso en su
gestacion, como quiera que se presume contraria y
gue desatiende los articulos 25, 368 y 369 del cédigo
penal colombiano. Que, la denominada directiva 012
del pasado 02 de junio de 2020. Presuntamente,
vulnera, viola y desatiende el conducto regular, y el
debido proceso en su gestacién, como quiera que se
presume contrariay que desatiende, los articulos 288

18 Colegio Mayor Alférez Real



ORGANIZACION EDUCATIVA “TENORIO HERRERA” MANUAL DE CONVIVENCIA
y 2347 del cédigo civil colombiano; Que, la
denominada directiva 012 del pasado 02 de junio de
2020.

Presuntamente, vulnera, viola y desatiende el
conducto regular, y el debido proceso en su
gestacion, como quiera que se presume contraria y
gue desatiende, los articulos 06; 07; 08; 09; 11; 17; 18;
y 44 numeral 4 de ley 1098 de 2006 o Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia en Colombia.

Treceavo. Que emerge Constitucional, licito, legal, y
de estricto acato a la norma, inclinarnos por la vida,
laintegridad personal, la salud y la dignidad humana
de los educandos, como quiera que los protocolos
gue ha sugerido el Ministerio de Educaciéon Nacional
en el tema de bio-seguridad para los educandos, NO
GARANTIZA en certeza absoluta, que no exista
contagio; y como quiera que NO EXISTE VACUNA,
nadie puede garantizar, que NO exista contagio en los
educandos al ingreso de alternancia en la escuela, ni
siquiera de educandos de grados decimo y once; por
lo cual, en deliberacion UNANIME, este consejo
directivo, se inclina por la educacién en el uso
adecuado de las tecnologias o el llamado PAT: en
Colombia, es hoy el instrumento que le garantiza a la

Colegio Mayor Alférez Real l



ORGANIZACION EDUCATIVA “TENORIO HERRERA” MANUAL DE CONVIVENCIA
comunidad académica de nuestra institucion
educativa, la continuidad de sus clases, sin afectar el
CALENDARIO “B”cadémico, ni los horarios de
clases, através de la aplicacién de un nuevo modelo,
denominado Presencialidad Asistida por Tecnologia
— PAT. Con esta herramienta, los estudiantes y
educandos, continGan recibiendo sus clases de
manera normal y sincrdénica, es decir como Ssi
estuvieran fisicamente en el salon de clase,
experimentando las mismas dindmicas. “Las clases
son exactamente iguales, en los mismos horarios,
con los mismos docentes, el mismo CALENDARIO
“B”cadémico, los mismos contenidos obviamente
con los ajustes de curriculo, plan de estudios y de
SIEE; con la misma participacién de todos en la
medida de la situacion de pandemia. Es lo que
[lamamos interaccidon en tiempo sincrénico, porque
las rutinas se hacen buscando, sincronia y
desempefio como en una clase fisica”.

Desde sus casas, los estudiantes de nuestra
institucion, accederan a través de las plataformas
(LMS; Canvas y WebEx u otras, como ZOOM,
especiales para videoconferencias), que estan
sincronizadas, y a través de las cuales docentes y
estudiantes acceden a los contenidos y las
actividades que se desarrollan en tiempo real.

Catorceavo. Que la directiva 012 del 02 de junio de
2020; presuntamente desconoce la autonomia de
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nuestro consejo académico y directivo, y que
nosotros, como consejo directivo, a voces del
articulo 144 de ley 115 de 1994; nos acogemos como
consejo directivo, a la LEY GENERAL DE
EDUCACION 115 de 1994, en sus articulos 05
numerales 5; 7; 9; 13; articulo 20 numeral C; articulo
22 numerales C & G; articulo 23 numeral 9; articulo
32; articulo 76; articulo 77; articulo 78; articulo 79;
articulo 144; articulo 145; articulo 185; articulo 206. Y
lo hacemos conocer a su despacho, armonizando
con el articulo 78 inciso tres de ley 115 de 1994;
radicando en su oficina nuestra decisién.
Quinceavo. Que la directiva 012 del pasado 02 de
junio de 2020; presuntamente desconoce la
autonomia de nuestro consejo académico y directivo,
y que nosotros, como consejo directivo, a voces del
articulo 144 de ley 115 de 1994; nos acogemos como
consejo directivo, con el respectivo aval y consulta
previa con el consejo académico de nuestra
instituciéon  educativa, al DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO, 1075 de 2015, en sus articulos:
1.1.1.1 numeral 8; Articulo 20; Articulo 22; Articulo
2.3.3.2.2.2.2.; Articulo 2.3.3.2.2.2.3. numerales 2 & 10;
Articulo 2.3.3.3.3.5.; Articulo 2.3.3.5.1.1.7.; Articulo
2.3.35.1.25; Articulo 2.3.3.3.3.6,; Articulo
2.3.3.3.3.8; Articulo 2.3.35.1.25; Articulo
2.3.3.5.1.3.5,; Articulo 2.3.3.5.1.2.3.
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Dieciseisavo. Que los anteriores articulos
consagrados en los puntos quinceavo y catorceavo,
nos permiten, avalan, ratifican y amparan licita, legal,
constitucional y en legislacion educativa pertinente,
para hacer uso adecuado de las tecnologias, (PAT)
sin tener que acudir, a la alternancia propuesta por el
ministerio de educacion, con presencialidad en el
aula, que NO GARANTIZA de ninguna manera que NO
exista un potencial riesgo de contagio, incluso, con
la aplicacion, implementacién y operatividad de los
lamados protocolos de bioseguridad, sugeridos por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Resefiando, que tenemos que brindar estricto acato y
obediencia, en prevalencia del interés superior del
menor, por orden de laley 1098 de 2006 en su articulo
09, primero al deber de cuidado, consagrado en los
articulos: 11; 44 y 04 constitucionales; 25 del codigo
penal, 08; 09; 17; 18 y 44 numeral 4 de ley 1098 de
2006; 2347 y 288 del cadigo civil, y relegar la directiva
012 del 02 de junio de 2020 a un segundo plano.

Diecisieteavo. Que presuntamente, la directiva 012
del pasado 02 de junio de 2020, inaplicé, NO contiene,
o presuntamente, NO obedecié a los articulos, en su
tramite, origen y desarrollo, articulos a continuacién:
LEY GENERAL DE EDUCACION 115 de 1994, en sus
articulos 05 numerales 5; 7; 9; 13; articulo 20 numeral
C; articulo 22 numerales C & G; articulo 23 numeral
9; articulo 32; articulo 76; articulo 77; articulo 78;
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articulo 79; articulo 144; articulo 145; articulo 185;
articulo 206; DECRETO UNICO REGLAMENTARIO,
1075 de 2015, en sus articulos: 1.1.1.1 numeral 8;
Articulo 20; Articulo 22; Articulo 2.3.3.2.2.2.2;
Articulo 2.3.3.2.2.2.3. numerales 2 & 10; Articulo
2.3.3.3.35; Articulo 23.35.1.1.7,; Articulo
2.3.35.1.25; Articulo 2.3.3.3.3.6,; Articulo
2.3.3.3.3.8; Articulo 2.3.3.5.1.25; Articulo
2.3.3.5.1.3.5,; Articulo 2.3.3.5.1.2.3.

Dieciochoavo. Que nuestro consejo directivo, en
UNANIMIDAD, aplica la solicitud manifestada por el
95% de los padres de familia de nuestra institucién
educativa; en ejercicio de su patria potestad, (articulo
288 del codigo civil) y que manifiestan que, DE
NINGUNA MANERA, acudirdn a enviar a sus hijos o
hijas, a la modalidad denominada ALTERNANCIA,
propuestapor el ministerio de educacién nacional, en
presencialidad en el aula.

Diecinueveavo. Se aportan a la presente acta de
consejo directivo, cuarenta y dos (42) articulos,
absoluta, total y actualmente vigentes, y de superior
jerarquia que la directiva 012 del pasado 02 de junio
de 2020; discriminados en tres (3) articulos de la
Constitucion Politica; tres (3) articulos del cédigo
penal; dos (2) articulos del codigo civil; ocho (8)
articulos de laley de infanciay adolescencia 1098 de
2006; trece (13) de ley 115 de 1994; y trece (13)
articulos de decreto Unico reglamentario 1075 de
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2015, que soportan nuestra decisibn como consejo
directivo, a voces del articulo 144 numeral E; para
acudir al uso adecuado de las tecnologias, y NO al
uso de la llamada alternancia, que promueve la
directiva 012 del 02 de junio de 2020, y sus
lineamientos posteriores. Dado que hemos realizado
los pertinentes ajustes al curriculo, plan de estudios,
y SIEE, necesarios, y conducentes, para el uso
adecuado de las tecnologias y deméas planes de
contingencia procedentes, para NO poner en riesgo,
amenazar o vulnerar, la vida, dignidad humana y la
salud e integridad personal de nuestros educandos.
Articulos 06; 07; 08; 09; 10; 17; 18; 44 numeral 4 de
ley 1098 de 2006.

Veinteavo. Que a voces de la obligacion de ley
consagrada en el articulo 78 de ley 115 de 1994.
Acudo como representante del gobierno escolar y
presidente del mismo, materializando como EL
RECTOR, las decisiones de mi consejo directivo, y
radicando ante su oficina de secretaria de educacion
certificada, nuestra decision UNANIME, de no acudir,
a la denominada alternancia, con base en los
diecinueve (19) items anteriores. Que dejamos
presente y precedente formal taxativo, que si huestro
gobierno escolar, recibe una orden taxativa,
subjetiva, oficial y obviamente legitima, de que se
acuda a la alternancia, a pesar de nuestra presente
negativa expresa, taxativa y formal, haremos
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directamente responsable, a voces del articulo 32
numerales 4 y 5 del cddigo penal, y brindaremos
absoluta, total y estricta responsabilidad en lo penal,
lo civil, lo disciplinario y lo administrativo, al
funcionario publico, que remita firmando tal oficio,
contrario a la presente acta de consejo directivo a
manera resolutiva unéanime, violando nuestra
autonomia escolar y con fundamento de ley, articulos
78y 144 de ley 115 de 1994.

Argumentos finales, evaluados por nuestro consejo
directivo:

Que mediante la Circular Conjunta No 11 del 9 de
marzo de 2020, los Ministerios de Educacién y Salud
establecen los lineamientos y recomendaciones de cdmo
prevenir y controlar los posibles casos de Coronavirus
(COVID-19) en entornos escolares.

Que la circular No 19 de fecha 14 de marzo de 2020,
el Ministerio de Educacion Nacional, establece
orientaciones con ocasion a la declaratoria de
emergencia sanitaria provocada por el Coronavirus
(COVID-19).

Que el Decreto 1075 de 2015, por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion, establece en su articulo 2.4.3.4.2. lo
siguiente; “Modificacion del CALENDARIO
“B”cadémico o de la jornada escolar. La competencia
para modificar el CALENDARIO “B”cadémico es del
Gobierno Nacional, los ajustes del calendario deberan ser
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solicitados previamente por la autoridad competente de
la respectiva entidad certificada mediante peticion
debidamente motivada.

Salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden
publico, en cuyo caso la autoridad competente de la
entidad territorial certificada podré realizar los ajustes del
CALENDARIO “B”cadémico que sean necesarios”.

Que la Corte Constitucional, mediante sentencia C - 024
de 1994; precis6 que "el orden publico, deber ser
entendido como el conjunto de condiciones de sequridad,
tranquilidad y salubridad que permiten la prosperidad
general y el goce de los derechos humanos". (Subrayado
fuera de texto).

Que nuestro colegio, aparece juridicamente, como
respetuoso de manera absoluta; tajante y estricta con lo
normado en la ley 137 de 1994 y sus anexos,
modificaciones u otros.

En este mismo sentido, mediante sentencia C-128 de
2018; establecio que el orden publico, es el “Conjunto de
condiciones de seguridad, tranquilidad y salubridad que
permiten la prosperidad general y el goce de los derechos
humanos, debe completarse con el medio ambiente sano,
como soporte del adecuado desenvolvimiento de la vida
en sociedad. En_este sentido, el orden publico debe
definirse como las condiciones de seqguridad, tranquilidad
y de sanidad medioambiental, necesarias para la
convivencia 'y la vigencia de los derechos
constitucionales, al amparo del principio de dignidad
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humana”. (Subrayado fuera de texto).
Que de acuerdo a lo anteriormente expuesto, y en
estricto apego con la declaracion de Emergencia
Sanitariarealizada por el Gobierno Nacional en virtud
del Coronavirus (COVID-19), y en materia de que se
hace urgente, inexcusable, inaplazable y obviamente
necesario, tomar medidas conjuntas e inmediatas que,
permitan garantizar y conservar, las condiciones de
seguridad y tranquilidad, que protejan los derechos a la
vida, integridad personal, salud y amparar de inmediato
con acciones tangibles; los derechos fundamentales de
la totalidad de nuestra comunidad educativa.
Que las cifras de coronavirus para el dia 28 de julio de
2020, obedecen a:
En el reporte de este martes 28 de julio, se confirmaron
10.282 casos nuevos, 297 fallecidos y 5.529
recuperados. Siendo este el dia con mas casos positivos
reportados por el Gobierno desde que comenzé la
pandemia. ¢ Cuantos casos y muertes hay en Colombia?
Hasta la fecha, Colombia suma 267.385 contagiados, que
estan distribuidos en los 32 departamentos. En cuanto a
pacientes recuperados, hay un total de 136.690 y el pais
ya cuenta con 9.074 fallecidos. Hasta el momento hay
121.032 casos activos. 1

En mérito legal, licito y publico de lo expuesto
anteriormente, el suscrito rector, del Colegio (COLEGIO
MAYOR ALFEREZ REAL).
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RESUELVE:
Materializar, aceptacion inmediata, legalizar y brindar
aplicacion inmediata, a través de la presente Resolucion
de Consejo Directivo, con aval Rectoral, asi:
Articulo 01. A voces de la exposicion legal y juridica
citada ut supra; acudir a declarar licito, legal, pertinente y
conducente, ademas de necesario e inmediato; el uso de
plataformas virtuales (Classroom, Zoom, Powtoon, entre
otras) herramientas ciber virtuales; digitales, materiales
ciber virtuales, abiertos al publico en redes sociales.
Ademas del uso integral y preciso, oportuno y eficaz de
algunas redes sociales (WhatsApp, Facebook, entre
otras) como mecanismos educativos TRANSITORIOS.

Hacer uso inmediato de herramientas de aprendizaje
validas, y transversales, para brindarle estricta y
pertinente continuidad a los ejercicios académicos,
cognitivos, curriculares y de aprendizaje, en ensefianza
NO presencial, y con el uso adecuado de las
tecnologias, para poder garantizar, el normal desarrollo
del proceso de ensefianza- aprendizaje, mediante el
acompafiamiento, asesoria, guia y el constante y
sistematico envio y la recepcidbn por estos mismos
medios, de cualquier tipo de archivos, elementos, y de
informacion académica, cognitiva y curricular, que en lo
conductual, garanticen un acceso a la educacién de
calidad; (articulo 67 superior); durante esta situacién
supralegal de estado de emergencia sanitaria, conexa a
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la pandemia; incluye ademas, de llegar a ser necesario,
entrega en fisico de cartillas guia, material impreso y
demas conexos de literatura académica o de labores a
desarrollar en casa, por parte de los educandos, en
estricto acato y respeto por los articulos 368y 369 del
codigo penal colombiano. Y conservando armonia
con las indicaciones de bioseguridad del ministerio
de salud y sus filiales y secretaria de salud
certificada.

Articulo 02. Que las medidas adoptadas por nuestro
colegio: (COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL); para
GARANTIZAR LA VIDA, SALUD E INTEGRIDAD FISICA
DE NUESTROS EDUCANDOS Y PLANTA DOCENTE Y
DE SERVICIOS, y en conexidad acudir a enfrentar la
emergencia sanitaria del COVID-19, corresponden en
toda medida a obedecer en estricto acato a las cuarenta
y dos (42) normas citadas ut supra taxativamente.

Por ende, se subsumen como acciones consensuadas,
entre los padres de familia y el colegio, amparadas en las
pertinentes reformas que de ello se deriven para el texto
de nuestro Manual de Convivencia, nuestro P.E.l;
matricula, y demas anexos necesarios y pertinentes;
como quiera que los 42 articulos citados
taxativamente, se encuentran vigentes, y cuentan
con fuerza vinculante de ley. Armoniosos Yy
respetuosos en punto de la ley 137 de 1994
especialmente articulo 50; y otros. Y que permiten y
avalan, la presente decision adoptada, por nuestro
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consejo directivo, en transversalidad de las
anteriores acciones. Y con el concepto vy
acompafiamiento del consejo académico de nuestra
institucion educativa.

Articulo 03. Clarificar de manera taxativa, que, si bien
NO se esta modificando la modalidad PRESENCIAL, de
la formacion académica impartida, si es menester,
manifestar acorde al debido proceso, que
TRANSITORIAMENTE, se hara uso transversal de la
modalidad NO presencial, para acudir a cumplir con los
propdsitos de la educacién. De manera que la
PANDEMIA, NO deroga el debido proceso, NO deroga el
conducto regular, NO deroga los protocolos, NO deroga
las normas, simplemente “flexibiliza algunos aspectos de
forma y nada mas”. Y que los 6rganos de control,
vigilancia y persecucion como Personeria, Comisaria
de Familia, Contraloria, Procuraduria General de la
Nacion, Fiscalia General de la Nacion, NO detienen
sus labores o cesan sus acciones por causa de la
PANDEMIA. Y tampoco el desconocimiento de la ley,
nos acoge como un eximente.

04. Clarificar de manera taxativa, que si bien NO se esta
modificando la modalidad PRESENCIAL, de la formacion
académica impartida, si es menester, manifestar acorde
al debido proceso, que TRANSITORIAMENTE, se hara
uso transversal de la modalidad NO presencial, para
acudir a cumplir con los propoésitos de la educacién; por
ende, los educandos de grado once (11°) pueden,
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cumplidos los requisitos que exige nuestro manual de
convivencia escolar, graduarse sin inconveniente, si
aprueban sus materias y areas, aun a pesar de acudir
TRANSITORIAMENTE, a herramientas NO
presenciales, NO convencionales, y digitales o ciber
virtuales, televisivas, radiales u otros; como quiera que la
PANDEMIA, NO deroga el debido proceso, NO deroga el
conducto regular, NO deroga los protocolos, NO deroga
las normas, simplemente “flexibiliza algunos aspectos de
forma y nada mas.

05. Clarificar de manera taxativa, que si bien NO se esta
modificando la modalidad PRESENCIAL, de la formacién
académica impartida, si es menester, manifestar acorde
al debido proceso, que TRANSITORIAMENTE, se hara
uso transversal de la modalidad NO presencial, para
acudir a cumplir con los propdsitos de la educacion; por
ende, los educandos de los diferentes grados de nuestra
institucién educativa; pueden, cumplidos los requisitos
gue exige nuestro manual de convivencia escolar, y los
elementos de flexibilizacién del curriculo, plan de
estudios y Sistema Institucional de Evaluacion Educativa,
(SIEE), aprobar y seguir a su siguiente grado; sin
inconveniente, si aprueban sus materias y areas, aun a
pesar de acudir TRANSITORIAMENTE, a herramientas
NO presenciales, NO convencionales, y digitales o ciber
virtuales, televisivas, radiales u otros.

Como quiera que la PANDEMIA, NO deroga el debido
proceso, NO deroga el conducto regular, NO deroga los
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protocolos, NO deroga las normas, simplemente
“flexibiliza algunos aspectos de forma y nada mas.

06. Se aprueba en unanimidad, ademas, indexar al
presente manual de convivencia escolar, lo
pertinente de ley 2025 del 23 de julio de 2020;
especialmente lo indicado para el taller obligatorio de
escuela para padres de familia en el tema de
prevencién del abuso sexual infantil, articulo 5° en su
paragrafo y demas contenido taxativo de la ley 2025
de 2020.

07. La presente Resolucion de consejo directivo, cobra su
vigencia legal, y rige a partir de la presente fecha de
publicacién. Y obedece al consenso y aprobacion
UNANIME de nuestro consejo directivo vigente. Serd
notificada a voces del articulo 78 de Ley 115 de 1994 a
la secretaria de educacion certificada.

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.3.1.5.3. Organos
del Gobierno Escolar. El Gobierno Escolar en los
establecimientos educativos estatales estara constituido
por los siguientes érganos:

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de
participacion de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para
participar en la orientacion pedagdgica del
establecimiento,

3. EL RECTOR, como representante del establecimiento
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ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar.

Los representantes de los 6rganos colegiados seran
elegidos para periodos anuales, pero continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean
reemplazados. En caso de vacancia, se elegird su
reemplazo para el resto del periodo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Santiago de Cali, Departamento del Valle del
Cauca; el dia 01 de Julios de 2020

RESOLUCION RECTORAL N°001
(MARZO 18 DE 2020)
El suscrito Rector, del “COLEGIO MAYOR ALFEREZ
REAL”,
en uso de sus facultades estatutarias; y a raiz de
sistema de cosas irregular, establecido como
PANDEMIA, y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Salud con ocasion de la
Declaratoria de Pandemia del brote de COVID-19,
determind que se hace preciso adoptar medidas
extraordinarias, estrictas y urgentes relacionadas con la
contencion y mitigacion del virus, que emergen conexas
y de la mano, como acciones complementarias,
derivadas a las dictadas en la resolucion 380 de 2020, asi
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como disponer de los recursos financieros, humanos y
logisticos para enfrentarla. Por tal motivo suficiente,
detallado y preciso, expidio, la Resolucion 385 de 2020
“Por la cual se declara la Emergencia Sanitaria por causa
del Coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para
hacerle frente al virus”.
Que el articulo 02 de la Constitucion Politica
establece; "Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes creencias y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.”

Que La Ley 115 de 1994, Ley general de la educacion
sefiala las normas generales para regular al Servicio
Puablico de la Educacion que cumple una funcion social
acorde con las necesidades e intereses de las personas,
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de la familia y de la sociedad. Con el pleno desarrollo de
la personalidad sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demés y el orden juridico,
dentro de un proceso de formacién integral, fisica,
psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva,
ética, civica y demas valores humanos.

Que los articulos 44 numeral 4 de la ley 1098 de 2006
y el articulo 25 del cédigo penal, nos hacen responsables
directos de la vida, la integridad, la dignidad y la salud de
nuestros educandos; y nos compromete en lo penal por
accion u omision en tales fines.

Que mediante la Circular Conjunta No 11 del 9 de
marzo de 2020, los Ministerios de Educacién y Salud
establecen los lineamientos y recomendaciones de cdmo
prevenir y controlar los posibles casos de Coronavirus
(COVID-19) en entornos escolares.

Que la circular No 19 de fecha 14 de marzo de 2020,
el Ministerio de Educacion Nacional, establece
orientaciones con ocasion a la declaratoria de
emergencia sanitaria provocada por el Coronavirus
(COVID-19).

Que el Decreto 1075 de 2015, por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion, establece en su articulo 2.4.3.4.2. lo
siguiente; “Modificacion del CALENDARIO
“B”cadémico o de la jornada escolar. La competencia
para modificar el CALENDARIO “B’cadémico es del
Gobierno Nacional, los ajustes del calendario deberan ser
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solicitados previamente por la autoridad competente de
la respectiva entidad certificada mediante peticion
debidamente motivada, salvo cuando sobrevengan
hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la
autoridad competente de la entidad territorial certificada
podra realizar los ajustes del CALENDARIO “B”cadémico
que sean necesarios”. (Subrayado fuera de texto) Que la
Corte Constitucional, mediante sentencia C - 024 de
1994; precis6 que "el orden publico, deber ser entendido
como el conjunto de condiciones de seqguridad,
tranquilidad y salubridad que permiten la prosperidad
general y el goce de los derechos humanos". (Subrayado
fuera de texto).

Que nuestro colegio, aparece juridicamente, como
respetuoso de manera absoluta; tajante y estricta con lo
normado en la ley 137 de 1994 y sus anexos,
modificaciones u otros.

En este mismo sentido, mediante sentencia C-128 de
2018; establecio que el orden publico, es el “Conjunto de
condiciones de seguridad, tranquilidad y salubridad que
permiten la prosperidad general y el goce de los derechos
humanos, debe completarse con el medio ambiente sano,
como soporte del adecuado desenvolvimiento de la vida
en sociedad. En_este sentido, el orden publico debe
definirse como las condiciones de sequridad, tranquilidad
y de sanidad medioambiental, necesarias para la
convivencia 'y la vigencia de los derechos
constitucionales, al amparo del principio de dignidad
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humana”. (Subrayado fuera de texto).
Que de acuerdo a lo anteriormente expuesto, y en
estricto apego con la declaracion de Emergencia
Sanitariarealizada por el Gobierno Nacional en virtud
del Coronavirus (COVID-19), y en materia de que se
hace urgente, inexcusable, inaplazable y obviamente
necesario, tomar medidas conjuntas e inmediatas que,
permitan garantizar y conservar, las condiciones de
seguridad y tranquilidad, que protejan los derechos a la
vida, integridad personal, salud y amparar de inmediato
con acciones tangibles; los derechos fundamentales de
la totalidad de nuestra comunidad educativa.
En mérito legal, licito y publico de lo expuesto
anteriormente, el suscrito rector, del Colegio (COLEGIO
MAYOR ALFEREZ REAL).
RESUELVE:
Materializar, legalizar y brindar aplicacion inmediata, a
través de la presente Resolucién Rectoral, asi:
Articulo 01. A voces de la exposicion legal y juridica
citada ut supra; acudir a declarar licito, legal, pertinente y
conducente, ademas de necesario e inmediato; el uso de
plataformas virtuales (Classroom, Zoom, Powtoon, entre
otras) herramientas ciber virtuales; digitales, materiales
ciber virtuales, abiertos al publico en redes sociales y
ademas el uso integral y preciso, oportuno y eficaz de
algunas redes sociales (WhatsApp, Facebook, entre
otras) como mecanismos educativos TRANSITORIOS; y
herramientas de aprendizaje validas, y transversales,
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para brindarle estricta y pertinente continuidad a los
ejercicios académicos, cognitivos, curriculares y de
aprendizaje, en ensefianza NO presencial, para poder
garantizar, el normal desarrollo del proceso de
ensefianza- aprendizaje, mediante el acompafiamiento,
asesoria, guia y el constante y sistematico envio y la
recepcidn por estos mismos medios, de cualquier tipo de
archivos, elementos, y de informacién académica,
cognitiva y curricular, que en lo conductual, garanticen un
acceso a la educacion de calidad; (articulo 67 superior);
durante esta situacién supralegal de estado de
emergencia sanitaria, conexa a la pandemia; incluye
ademas, entrega en fisico de cartillas guia, material
impreso y demas conexos de literatura académica o de
labores a desarrollar en casa, por parte de los
educandos, en estricto acato y respeto por los
articulos 368 y 369 del cddigo penal colombiano.
Articulo 02. Que las medidas adoptadas por nuestro
colegio: (COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL); para
GARANTIZAR LA VIDA, SALUD E INTEGRIDAD FISICA
DE NUESTROS EDUCANDOS Y PLANTA DOCENTE Y
DE SERVICIOS, y en conexidad acudir a enfrentar la
emergencia sanitaria del COVID-19, corresponden en
toda medida a obedecer en estricto acato a las directivas
y ordenes de la Presidencia de la Republica, y Ministerios
de Salud y de Educacion; y también por ende se
subsumen como acciones consensuadas, entre los
padres de familia y el colegio, amparadas en las
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pertinentes reformas que de ello se deriven para el texto
de nuestro Manual de Convivencia, nuestro contrato de
matricula y nuestro contrato laboral docente; como
guiera que tienen fuerza vinculante por acatar y
obedecer a directivas presidenciales, y lineamientos
del Ministerio de Educacién Nacional, en punto de la
ley 137 de 1994 y otros. Y que permiten la
transversalidad de las anteriores acciones.

Articulo 03. Clarificar de manera taxativa, que si bien NO
se estd modificando la modalidad PRESENCIAL, de la
formacién académica impartida, si es menester,
manifestar acorde al debido proceso, que
TRANSITORIAMENTE, se hara uso transversal de la
modalidad NO presencial, para acudir a cumplir con los
propdsitos de la educacién y como quiera que la
PANDEMIA, NO deroga el debido proceso, NO deroga el
conducto regular, NO deroga los protocolos, NO deroga
las normas, simplemente “flexibiliza algunos aspectos de
forma y nada méas. Y que los 6rganos de control,
vigilanciay persecuciéon como Personeria, Comisaria
de Familia, Contraloria, Procuraduria General de la
Nacion, Fiscalia General de la Nacién, NO detienen
sus labores o cesan sus acciones por causa de la
PANDEMIA. Y tampoco el desconocimiento de la ley,
es un eximente.

04. Clarificar de manera taxativa, que si bien NO se esta
modificando la modalidad PRESENCIAL, de la formacion
académica impartida, si es menester, manifestar acorde
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al debido proceso, que TRANSITORIAMENTE, se hara
uso transversal de la modalidad NO presencial, para
acudir a cumplir con los propdsitos de la educacion; por
ende, los educandos de grado once (11°) pueden,
cumplidos los requisitos que exige nuestro manual de
convivencia escolar, graduarse sin inconveniente, Ssi
aprueban sus materias y areas, aun a pesar de acudir
TRANSITORIAMENTE, a herramientas NO
presenciales, NO convencionales, y digitales o ciber
virtuales, televisivas, radiales u otros; como quiera que la
PANDEMIA, NO deroga el debido proceso, NO deroga el
conducto regular, NO deroga los protocolos, NO deroga
las normas, simplemente “flexibiliza algunos aspectos de
forma y nada mas.

05. Clarificar de manera taxativa, que si bien NO se esta
modificando la modalidad PRESENCIAL, de Ia
formacion académica impartida, si es menester,
manifestar acorde al debido proceso, que
TRANSITORIAMENTE, se hara uso transversal de la
modalidad NO presencial, para acudir a cumplir con los
propositos de la educacion; por ende, los educandos de
los diferentes grados de nuestra institucion educativa;
pueden, cumplidos los requisitos que exige nuestro
manual de convivencia escolar, pasar a su siguiente
grado; sin inconveniente, si aprueban sus materias y
areas, aun a pesar de acudir TRANSITORIAMENTE,
a herramientas NO presenciales, NO convencionales, y
digitales o ciber virtuales, televisivas, radiales u otros;
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como quiera que la PANDEMIA, NO deroga el debido
proceso, NO deroga el conducto regular, NO deroga los
protocolos, NO deroga las normas, simplemente
“flexibiliza algunos aspectos de forma y nada mas.

“EL RESPETO POR LOS OTROS ES LA PRIMERA
CONDICION PARA SABER VIVIR...
... EL RESPETO POR MI MISMO ES EL PRIMER
PASO PARA HACERLO”
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RESOLUCION NUMERO 001
de 01 de Julio 2020

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar,
para el afio de 2020. EL RECTOR, como Representante
Legal de la Comunidad Educativa, y el Consejo Directivo
como instancia superior de nuestra INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA: “COLEGIO MAYOR ALFEREZ
REAL”, SANTIAGO DE CALI, VALLE; en uso de sus
atribuciones Legales y;

CONSIDERANDO

1. Como fundamento principal en nuestro pilar juridico,
gue la actual Constitucién Politica de Colombia, en su
Articulo 67, consagra la educaciéon como un derecho
fundamental de la persona, con la funcién de formar a los
ciudadanos en respeto a los derechos humanos, a la paz
y en funcién de la democracia; y qué su articulo 68
superior, indica que los padres pueden elegir, la
educacion que desean para sus hijos, y que el articulo 87
de la ley 115 de 1994, sefiala que al firmar el manual de
convivencia escolar, los padres estan aceptando el
mismo. Que, ademas, los Articulos 73 y 87 de la Ley
General de Educacion, Ley 115 de 1994, establecen el
uso del Manual de Convivencia para todos los centros
educativos. (Articulo 2.3.3.1.4.4 Decreto 1075 de 2015).
Y que, a su vez, en el literal ¢ del Articulo 144 de la misma
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Ley 115 de 1994; sefiala como funcion del Consejo
Directivo, la adopcién del Manual de Convivencia de
conformidad con las normas actuales vigentes, lo cual se
encuentra reglamentado en el Articulo 23 del Decreto
1860 de 1994 y también acorde al (Articulo 2.3.3.1.5.6
Decreto 1075 de 2015). Aunado a ello, el nhumeral 7 del
Articulo 14 del Decreto 1860 de 1994, incluye el Manual
de Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo
Institucional, a voces también del (Articulo 2.3.3.1.4.1
Decreto 1075 de 2015). Y que seguidamente, el Articulo
17 del Decreto 1860 de 1994, reglamenta el contenido del
Manual de Convivencia, sin perjuicio de aquellos otros
temas que tengan relacion con los derechos vy
obligaciones de los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa y los procesos que garanticen la
sana convivencia escolar, entre otros, las normas
aplicables a los mayores de 14 afios de edad como
Cadigo de Policia, Cédigo Penal, Cddigo de la Infancia 'y
Adolescencia y demas normas aplicables. De otro lado,
la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su Decreto
reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013,
ordenan y exigen, la inclusion de normas, procesos y
procedimientos dirigidos a la sana convivencia escolar y
el respeto por los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, acorde ello, al (Articulo
2.3.5.1.1 Decreto 1075 de 2015).
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Y finalmente, recordando que la Sentencia Ratio T - 478
de 2015, (Caso Sergio Urrego), ordend la revisiéon de los
Manuales de Convivencia, en el sentido de incorporar
nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer
la convivencia escolar, para promover, el pleno respeto
de la orientacién sexual y de género de los estudiantes,
manteniendo el especial cuidado que exigen los menores
de 14 afios de edad, a voces del articulo 209 del Codigo
Penal, y normas afines.

Que es deber de la Comunidad Educativa brindar
cumplimiento y aplicacién a la ley de manera inexcusable
y estricta en lo referente a las normas, leyes, decretos y
los Derechos del Universales del Nifio, los acuerdos
Internacionales de proteccion de la Infancia, las
directrices de la Constitucion de 1991; tener en cuenta las
disposiciones de la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006,
Ley de Infancia y la adolescencia; La Ley 115 del 8 de
febrero de 1994; Ley 087 de 1993; Ley 734 de 2002, Ley
1278 de 2002; Decreto 1883 de 2002; Decreto 3011 de
1997; Decreto 1860 de 1994; Ley 715 de 2002; Decreto
1850 de 2002; Decreto 3020 de 2003; Decreto 3055 de
2002; Ley 1014 del 26 de enero de 2006 de fomento a la
cultura del emprendimiento; y demas reglamentaciones
vigentes como el Cddigo del Menor, Articulos 320 a 325;
y decreto 1290 del 16 de abril de 2009; Ley 1620 de 2013
y su Decreto Reglamentario 1965° de 2013. Decreto
3011 de 1997, en lo relativo a la Educacién para
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adultos; Resolucion 2565 del 24 de octubre de 2003,
Decreto 1470 de 2013 y Decreto 1421 de 2017, en la
medida de la capacidad de infraestructura; idoneidad
y experticia de los educadores y del equipo
interdisciplinario de nuestro colegio, y siempre que
NO rifia con el articulo 44 numeral 4 y 5 de ley 1098
de 2006 y demas, afines 18; 20 numeral 1 y 47 de ley
1098 de 2006. En lo relativo a la Inclusién de
educandos con NEE. Pues se debe estricto acato ala
ley, antes que a los decretos y a la jurisprudencia.

2. Que se debe dotar a nuestra, INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA: “COLEGIO MAYOR ALFEREZ
REAL”, SANTIAGO DE CALI, VALLE; de un Instrumento
armonico e integral en lo legal, que contemple los criterios
de convivencia, principios de dignidad, respeto a sus
semejantes y al bien ajeno, responsabilidad e identidad
de los principios de la disciplina y en pertinencia a la
filosofia de nuestra Institucion educativa, el acato a las
disposiciones del Plantel y a la vez se fijen estimulos para
una formacién Integral, respetando los derechos y
promoviendo los deberes para una sana convivencia
integral. Brindando estricto cumplimiento a la ley 1098 de
2006, de infancia y adolescencia en sus articulos 15, 18,
19 y también a los articulos 41, 42, 43, y 44
principalmente.

3. Que tanto los educandos, como Padres de Familia,
Docentes y demds actores del rol educativo integral que
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promovemos, deben tomar conciencia de su
responsabilidad de contribuir al desarrollo eficaz de los
objetivos de nuestra Institucion educativa, en pro de la
comunidad, y por ende, deben comprometerse de
manera irrenunciable e inexcusable en el proceso
educativo. Que es necesario reconocer, los derechos y
deberes que le corresponden a todos y cada uno de los
integrantes de la comunidad educativa, para velar por el
obligatorio  cumplimiento de éstos. Brindando
cumplimiento a la ley 1098 de 2006, y a los articulos
mencionados en el anterior numeral 2, y brindando
inexcusable cumplimiento a los articulos 25 y 209 del
cédigo penal Colombiano -Ley 599- de 2000,
especialmente en lo referente a la proteccion de los
menores de 14 afios escolarizados en nuestra
institucion educativa.

4. Que nuestra INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA:
“COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL”, SANTIAGO DE
CALI, VALLE; debe procurar por el bienestar y formacion
de los educandos y velar por su vida, Integridad, su
dignidad, su sano desarrollo y su ejemplar
comportamiento en  comunidad, ademas del
cumplimiento en el area educativa, y de su integral
formacién en las areas Tecnoldgica, cognitiva y cientifica,
su pleno desarrollo en el area tanto fisica, como
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Psicolégica, emocional, social y moral, filando normas
gue asi lo garanticen. Brindando especial cumplimiento a
la ley 1098 de 2006, de infancia y adolescencia en sus
articulos 41, 42, 43 y 44.

5. Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y
objetivos educativos, el caracter y formacion en disciplina
y respeto, dignidad y liderazgo, y el ejemplo moral y
fundamental que espera la sociedad actual, los principios
antropologicos-psicoldgicos, epistemolégicos, sociales,
democraticos y axiolégicos del P.E.I. (Proyecto Educativo
Institucional).

Brindando cumplimiento al Decreto reglamentario 1860
de 1994 en lo pertinente al modelo educativo.

6. Que se deben precisar los mecanismos de
participacion democratica. Brindando asi estricto
cumplimiento a los Articulos 31 y 32 de la ley 1098 de
2006, de infancia y adolescencia. Que nuestro Consejo
Directivo, como o¢rgano de representacion de los
estamentos de La Comunidad educativa, (Rectora, Los
educandos, Ex - alumnos, Padres de Familia, Docentes y
Sector Productivo), conforman la instancia superior del
Gobierno  Escolar en  nuestra, INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA: “COLEGIO MAYOR ALFEREZ
REAL”, SANTIAGO DE CALI, VALLE; érgano, que solo
es superado en instancia segun lo establece la Ley 115
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de 1994, por la ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA,
en pleno.

7. Este manual de convivencia escolar, contiene para
2020 e incluso para 2021; los anexos pertinentes del
P.E.l., curriculo, plan de estudios y SIEE, para que se
desarrollen los demas ajustes, dirigidos a brindar licitud,
legalidad, y ajuste armonioso con la actual situaciéon de
pandemia, y por ello, de NO presencialidad, o de P.A.T.
(Presencialidad Asistida por Tecnologias). Valindando de
manera licita, legal y oportuna, los grados de los
educandos de grado once, en educacion hibrida
transitoria.

8. Que el Contenido del presente Manual de
Convivencia Escolar, es fruto de la concertacion
democrética y armonica de los diferentes
planteamientos formulados por los representantes
de todala Comunidad Educativa: Directivos, Docentes,
Educandos, Padres de Familia, Personal Administrativo,
de Servicios Generales y Comunidad educativa en
general, en cumplimiento del articulo 21° y 22° de ley
1620 de 2013, y aprobado en Consejo Directivo segun
acta No. 001 de Julio de 2020.

RESUELVE:
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PRIMERO: Derogar, todos los anteriores Manuales de
Convivencia.

SEGUNDO: Adoptar el presente Reglamento y/o Manual
de Convivencia Escolar, en el cual, taxativamente se
introducen los criterios que rigen la vida diaria dentro de
la Comunidad Educativa, de nuestra INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA: “COLEGIO MAYOR ALFEREZ
REAL”, SANTIAGO DE CALI, VALLE.

TERCERQO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia
sera revisado constantemente, para efectuar los ajustes
necesarios, adiciones o reformas, y demas cambios
necesarios, cuando se estime pertinente en estricto acato
y obediencia a la jurisprudencia legal vigente, a las
normas en educacion que emerjan a futuro, y a los
cambios socio-juridicos que propendan por el bienestar
de nuestra comunidad educativa.

CUARTO: El presente Manual de Convivencia Escolar,
se fundamenta en los siguientes principios generales:

1. Debido Proceso: De conformidad con lo establecido
en el articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia,
el presente Manual de Convivencia consagra el Debido
Proceso, como el ordenamiento secuencial, ldgico y
oportuno que debe seguirse en cada accion disciplinaria,
administrativa, penal o civil; para proteger el Derecho a la
Colegio Mayor Alférez Real 4
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defensa del educando.!
2. Presuncion de Inocencia: Todo educando, es
inocente, hasta que se demuestre lo contrario, al interior
de su debido proceso.
3. Presuncion de Buena Fe: Las actuaciones y
protocolos en cabeza de las autoridades internas, en
nuestra  INSTITUCION  EDUCATIVA  PRIVADA:
“COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL’, SANTIAGO DE
CALI, VALLE; en relaciébn con acciones disciplinarias
contra los educandos, deberan cefiirse a los postulados
de la buena fe, la cual presumira en todas las acciones y
actuaciones, que los educandos dicen la verdad, frente a
los protocolos y acciones que se adelanten dentro de
nuestra institucion Educativa.
4. Presuncion de veracidad: Las autoridades de la
institucién educativa, presumen, que lo que los
estudiantes afirman es cierto, salvo que se pruebe lo
contrario.
5. Principio de Legalidad: Los educandos, solo seran
accionados reconvenidos y sancionados,
disciplinariamente, penalmente, administrativamente, y/o
civiimente, por comportamientos previamente definidos
de manera taxativa dentro del presente Manual de

1 Ver articulo 26° de ley 1098 de 2006.
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Convivencia Escolar.
6. Principio de Favorabilidad: En los casos en que sean
aplicables diferentes normas a una situacién disciplinaria
determinada, se aplicara preferentemente, la norma mas
favorable al educando, dentro de los recursos de
reposicién, apelacion y queja.

7. Principio de Impugnacién: Toda decision
disciplinaria contra un educando, es susceptible de
reposicion, apelacion o consulta. Este principio se hara
efectivo a través de los recursos de reposicion, apelacion
y queja.

8. Non bis in dem (No dos veces por lo mismo): los
educandos, tienen derecho a no ser juzgados dos veces,
por la misma causa.

9. Principio de Publicidad Procesal: Consiste en dar a
conocer, las actuaciones realizadas dentro del proceso.
Dentro de los procesos disciplinarios no se tendran en
cuenta las acusaciones secretas o sin pruebas.

10. Principio de Solidaridad Interna: Dentro de los
procesos disciplinarios no se aceptara la formulacion de
guejas contra si mismo o ponentes.

11. Principio de Resolucién de la Duda: “In Dubio Pro
Reo”. La duda siempre sera de aplicacién favorable al
acusado o disciplinado.
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QUINTO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia
entra en vigencia a partir del 01 de Julio de 2020. Y sera
socializado a los padres de familia con la matricula
correspondiente.

SEXTO: Adéptese el siguiente MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR, para nuestra INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA: “COLEGIO MAYOR ALFEREZ
REAL”, SANTIAGO DE CALI, VALLE; Ubicada enla Calle
30 No 15 - 78, del Municipio de SANTIAGO DE CALI,
VALLE, para el afio lectivo de 2020.

Paragrafo. Nuestro Colegio MAYOR ALFEREZ REAL,
iniciara este afio 2020, con el proceso de capacitacion y
formacion docente, articulado con la secretaria de
educacion certificada del Municipio, como ordena el
Decreto 1421 de 2017; obedeciendo al sistema
PROGRESIVO, para implementar el DUA y aclarar
conceptos en punto de los ajustes PIAR; plazo, éste, que
emerge de la Sentencia de Corte Constitucional, T -
205 del dieciséis (16) de mayo de dos mil diecinueve
(2019); que cita taxativamente, los cinco (5) afios de
implementacion progresiva.

“Como se expuso en la parte considerativa, la prestacién
del servicio de educacién por parte del Estado debe estar
regido por el principio de progresividad, segun el cual “las
facetas prestacionales de los derechos constitucionales
deben ampliarse de manera gradual, de acuerdo con la
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capacidad econémica e institucional del Estado en cada
momento historico™. No puede obligarse a todos los
colegios de todo el pais a hacer los ajustes
razonables en el mismo momento, pero si se puede
exigir que tanto las autoridades departamentales como
las instituciones académicas lleven a cabo las
actuaciones necesarias para que el derecho a la
educacion sea garantizado para toda la poblacion,
incluida los estudiantes que se encuentren en situacion
de discapacidad.” Sentencia de Corte Constitucional,
T - 205 del dieciséis (16) de mayo de dos mil
diecinueve (2019).

Publiquese y cimplase.

LUIS CARLOS TENORIO HERRERA

RECTOR

2 Corte Constitucional. Sentencia T-428 de 2012.
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HIMNO OFICIAL DEL
COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL

Soy non plus ultra
Yo soy alférez
Templo sagrado de educacion
Porto tu emblema con gran orgullo
Yo soy alumno de lo mejor,

Tu noble nombre lleno de glora
cuna de nobles de tradicion
marco la historia de nuestra patria marco la histoeia de

mi blason,

Ali te canto
Colegio mio
porque te llevo en el corazén
formando siempre grandes valores
Colombia espera de mi el mejor.

Viva el aliérez
el non plus ultra
donde por siempre se encuentra Dios
El es el guia de los docentes
Fl los protege y les da valor.

Sangre de nobles de gran alcurnia
en Canas gordas  nacio el blason

marca la historia de esta gran villa
marca la historia de mi nacion.,

Letra: Luis Carlos Tenorio Herrera
Musica: Marcha Militar Marina
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COLEGIO
MAYOR ALFEREZ REAL

"A mi lo que mas grave me parece de un
colegio es que funcione principalmente a
través del miedo, la fuerza y la autoridad
artificial.

Este tratamiento acaba con los
sentimientos sanos con la sinceridad y la
confianza en si mismo del alumno,
produce seres artificiales.”

Albert Eisten
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INTRODUCCION

MANUAL PARA LACONVIVENCIA ESCOLAR

LA INSTITUCION

El Colegio Mayor Alférez Real es una institucion de
caracter privado (Art. 16, 18, 19, 20, 27, 67 de la C.N.)
qgue comparte con los padres la educacion de sus hijos
dentro de los principios del cristianismo y la filosofia del
plantel. Se acoge en todo a los principios
fundamentales de la Constitucion Nacional e imparte
ésta, sinmenoscabo de laseguridad de los sujetosy sin
detrimento del bien comin que prima sobre el bien
particular.

CONVIVENCIA

Es la corresponsabilidad que tenemos de ir creando
reales posibilidades para que la vida del colegio, el que
hacer educativo o formativo se convierta en un
auténtico generador de valores humanos a partir de
principios democraticos, de participacion, de igualdad
de condiciones, de tolerancia, de autonomia y de
responsabilidad.
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JUSTIFICACION LEGAL DEL
MANUAL PARA LA CONVIVENCIA

Articulo 44,45,y 46 de la Constitucién Nacional.
Articulo87y96delaley115de 1994.

Articulo 17 del decreto 1860 de 1994.

Decreto 1290 de Abril 16 de 2009

El Cédigo del Menor.

Los Derechos Universales del Nifio.

oukhwNE

MARCO LEGAL

El Colegio Mayor Alférez Real, es una institucion
educativa de caracter privado, aprobado por el
Ministerio de Educacion Departamental, segun
Resoluciones: 0042 del 5 de Febrero de 2002, para
Basica Primaria, Basica Secundaria y Media
Vocacional.

OBJETIVOS DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA

Para dar cumplimiento a las disposiciones de laley 115
de 1994y su Decreto reglamentario 1860 de 1994, éste
manual es el fruto de una serie de didlogos, acuerdos y
concertaciones de la comunidad educativa y tiene
como finalidad:

1. Presentar a la comunidad educativa la mision,
filosofiay objetivos del colegio Mayor Alférez Real.
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2.

Dar a conocer a todos los componentes de esta
comunidad educativalos derechos y deberes de sus
miembros.

Establecer claramente las condiciones de ingreso,
permanenciay crecimiento paralos estudiantes.

Fijar un minimo de principios normativos a los que
deben acogerse los miembros del estamento
educativo, para que la convivencia se desarrolle en
una esfera de respeto mutuo.

Establecer los canales de comunicaciéon vy
participacion para todos y cada una de las personas
comprometidas en estainstitucién.

Fijar los posibles correctivos que debe asumir la
persona que viole los pactos de convivencia
incluidos en este Manual .
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PRESENTACION

El presente manual de convivencia constituye un acuerdo
de voluntades entre todos los estamentos de la
comunidad, que conscientes de la necesidad de unas
reglas claras que armonicen las interrelaciones sociales
dentro de nuestra, INSTITUCION EDUCATIVA
PRIVADA: “COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL’,
SANTIAGO DE CALI, VALLE; quienes se dieron a la
tarea de pensar y establecer, las conductas basicas de
vida, que se plasman en su cuerpo de contenidos dentro
del presente texto. Como acuerdo de voluntades tiene la
virtud de congregar de manera universal, a su pleno
conocimiento, a la indiscutible sujecién, observancia y
acatamiento a sus disposiciones, Unica forma de que sea
lo que se quiere: “El marco institucional que regule la vida
en comunidad, como ejemplo de un proceder integro e
integral’.

En el seno del hogar, es en donde ha de empezar la
educacion del nifio. Alli con sus padres como principales
maestros, debe aprender sus primeras lecciones de
respeto, solidaridad, servicio, tolerancia y
responsabilidad. El éxito o su decadencia futura al interior
de la sociedad, sera determinada por los valores morales,
adquiridos por los nifios durante sus primeros afios de
edad.
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Teniendo en cuenta, los principios de la nueva
Constitucion y La Ley de Infancia y Adolescencia, y
demas normas aplicables a los menores de 18 afios de
edad, la comunidad educativa de nuestro Colegio:
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA: “COLEGIO
MAYOR ALFEREZ REAL”, SANTIAGO DE CALI, VALLE;
ha sentido, la necesidad de elaborar, el PRESENTE
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, que permita un
ambiente optimo para el desarrollo armonioso de todas
las facultades del educando.

Este presente manual de convivencia, emerge, como el
conjunto de normas Yy principios que regulan las
relaciones interpersonales de la comunidad educativa.

Este texto, contiene entonces, la sintesis del Horizonte
Institucional: la filosofia del Colegio, su misidny su vision,
principios organizacionales, las orientaciones
pedagogicas, fines y objetivos educativos, y las
disposiciones que regulan, las relaciones entre los
diferentes estamentos comunitarios, aspectos que se
hallan contenidos en el Proyecto Educativo Institucional
(P.E.L) Instrumento y estrategia que gobierna y posibilita
el desarrollo curricular y académico integral, asi como los
canones comportamentales y los estimulos y sanciones,
derivadas de la estricta armonia con las normas juridico
legales vigentes y aplicables a los adolescentes mayores
de 14 afios y a los padres de los menores de 14 afios de
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edad, que acuden a violentar éste canon de
comportamiento consensuado.

Nuestro empefio permanente, consiste en que la oferta
educativa de nuestra, INSTITUCION EDUCATIVA
PRIVADA: “COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL’,
SANTIAGO DE CALI, VALLE; encarne como principios
los siguientes:

1- Una educacion humana, que apunte a la
formacién integra e integral del educando, con especial
énfasis en su conjunto espiritual, capaz de considerar a
los nifios y jovenes en todas sus dimensiones
antropolégicas, académicas y cognitivas, y que por lo
tanto, se preocupe por el acompafiamiento y orientacion
permanentes a cada educando, a fin de que construya un
proyecto de vida que lo convierta en un hombre o mujer
exitosos, felices y Utiles a la sociedad Colombiana a
través de su inmejorable ejemplo y testimonio de vida,
como un reflejo de una educacion integral, que forma en
el educando, un ser integro que aporte a su familia, a su
entorno y que dinamice un proceder digno y responsable,
ademas de respetuoso con las normas, desarrollando
una vida honesta, transparente en humildad, y conciencia
de su capacidad de liderazgo.

2- Formar, un educando, cuya vivencia del respeto,
la colaboracion y la solidaridad, sea su diario proceder.

14 Colegio Mayor Alférez Real



ORGANIZACION EDUCATIVA “TENORIO HERRERA” MANUAL DE CONVIVENCIA
Entendemos que la Unica forma de desarrollo sostenible
se logra en sociedad, trabajando en equipo de manera
colaborativa con enfoque hacia el avance de todos, con
el respeto por la singularidad, la individualidad y las
capacidades personales, que sumadas en el conjunto y
bajo esquemas de responsabilidad individual y colectiva,
permiten el avance comunitario, en aras del éxito
personal y de comunidad, trazado con matices
preeminentes de un ser espiritual, respetuoso de los
demés y de si mismo, como ciudadano ejemplar.

3- Brindar, el desarrollo de una Pedagogia Activa:
El docente y el mismo educando, deben tener una
permanente preocupacion por la exploracién de caminos,
estrategias y acciones que faciliten los aprendizajes con
sentido y aplicacion en la vida, en aquello que hoy se
denomina: “Aprender a Aprender, Aprender a Hacer y
Aprender a Ser”.

Los primeros, haran de su Pedagogia una dindmica de
investigacién educativa permanente y los segundos,
una disposicién y unas actitudes constantes de avance y
mejoramiento integral de sus vidas, contribuyendo a su
autoformacién con los aportes de maestros y de sus
padres, desde una estrategia de trabajo metacognitivo y
de aprendizaje autonomo, que no deja de lado, el
proceder exitoso, en la vida de cada uno de los roles que
se desempefian en nuestro INSTITUCION EDUCATIVA
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PRIVADA: “COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL”,
SANTIAGO DE CALI, VALLE.

Materializando el ejemplo del ciudadano que aporta a la
sociedad, que debe ser vortice transformador de vidas.
Estos tres principios, seran nuestra guia, y su alcance
sera posible en la medida en que podamos brindarle vida
al presente Manual de Convivencia, y lo incorporemos
como parte fundamental en nuestro cotidiano
desempefio.

CONCEPTO

El presente Manual de Convivencia Escolar, es la guia de
Convivencia de nuestra, INSTITUCION EDUCATIVA
PRIVADA: “COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL’,
SANTIAGO DE CALI, VALLE; en el cual, se presentan las
caracteristicas y expresiones de la persona que quiere y
esta en disposicion de auto formarse integralmente, con
un alto sentido espiritual y de acato a las normas, ademas
de valores, principios, moral e inmejorable desempefio
curricular y académico. Este documento est4 conformado
por los siguientes contenidos:

(i) Filosofia, (ii) Perfiles, (iii) Deberes y derechos de los y
las estudiantes, (iv) Docentes, (v) Padres de familia, (vi)
Administrativos y (vii) Gobierno escolar.
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Estos estamentos, constituyen un espacio importante
para el ejercicio de la participacion democratica de los
miembros de la comunidad Educativa. Por lo tanto, el
Manual de Convivencia, representa un acuerdo
colectivo, que expresa todos y cada uno de los
compromisos que se asumen entre las partes activas
del proceso educativo; roles que asumen cada uno de
los miembros de esta Comunidad, con el objetivo
primordial de crear y favorecer un ambiente propicio para
el desarrollo de la personalidad y la Convivencia dentro
del respeto propio y el respeto por los demas.

FINES Y FUNDAMENTOS
¢, Qué es el Manual de Convivencia?

Para nuestra institucion educativa, el Manual de
Convivencia Escolar, representa el Canon de
comportamiento, ejemplo y proceder recto de todos y
cada uno de los miembros que componen nuestra
institucion, demostrando identidad, caracter, liderazgo, y
sometimiento a las normas y a la disciplina, a través de
todas sus acciones y comportamientos, conscientes de
gue su desempefio, es ejemplo vital en la cotidianidad de
todos los miembros de la comunidad; su objetivo
fundamental, consiste en reconocer y plasmar una
identidad y un proyecto de vida muy propios:
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“el testimonio de vida en referencia de la imagen de
un(a) ciudadano(a) ejemplar que lidera y guia con
vision de futuro”.

El presente Manual, nos proporciona unos principios
generales de los que se derivan l6gicamente las normas
y los procedimientos a seguir en los diferentes casos
comportamentales negativos, que puedan presentarse,
permitiéndonos una mejor integracién y una mayor
eficiencia en el quehacer educativo, ademas de brindar
estricto cumplimiento a los lineamientos de ley
pertinentes al ambito legal y educativo que nos compete
como institucién y como servicio que a su vez, constituye
un derecho fundamental, sometido a normas vy
directrices.

El presente Manual, por ultimo, contiene el compromiso
claro de todos los miembros de la comunidad educativa
(educandos, educadores, padres de familia, o acudientes
de los educandos, los egresados, directivos docentes y
demas personal administrativo, y representantes de los
ex alumnos y de la sociedad productiva); compromiso
fundamentado en el derecho ala educacién como un:
DERECHO-DEBER.?

3 Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacion del
Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse
de que, en el Manual de Convivencia, y respecto del manejo de los conflictos y conductas que
afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la
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Tal y como y ha sido reiteradamente plasmado en la
Jurisprudencia de la Corte Constitucional, como lindero a
seguir en ése respecto, que enmarcan asi, la
responsabilidad y la disciplina, como el norte a seguir en

participacion de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como
minimo los siguientes aspectos: Por parte del Comité Escolar de Convivencia.

a) Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de
la Ley 1620 de 2013 y en el Capitulo 3 del presente Titulo;

b) Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan
ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), atendiendo a lo dispuesto
en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994;

c) Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas tales
como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas,
desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacion, para fortalecer el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar;

d) Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las particularidades
socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos
deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la
realizacion de proyectos de vida;

e) Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden
como minimo teméticas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de estrategias para
la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de
habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros;
f) Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de
manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacion establecidas en el proyecto educativo institucional.

PARAGRAFO. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagégicos
conforme a los pardmetros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco
de lo establecido en los articulos 14, 77, 78 y 79 de la Ley 115 de 1994. (Decreto 1965 de 2013,
articulo 36).
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nuestras actuaciones como comunidad, a través de un
ejemplo y virtud, asumida y que cobra vida en nuestra
Institucion Educativa; en todas sus actividades
académicas, curriculares, cotidianas y diarias
convivenciales, metacognitivas, socio-culturales vy
externas en comunidad, que van de la mano de una
vivencia extraordinaria y sencilla a la vez, del respeto por
la diferencia, y la convivencia pacifica.

¢ PARA QUE SIRVE EL MANUAL DE CONVIVENCIA?
Toda institucion educativa, debe poseer unas normas
claras que permitan su funcionamiento y que faciliten las
acciones que emprenda para la consecucién de los
logros propuestos.

Por ello, es indispensable que la comunidad conozca,
concerte, promueva y acate las normas minimas de
convivencia, disciplina y fraternidad en el ambito escolar.
Que se elabore, un documento en el cual, se consignen,
los canales y los procedimientos que se han de utilizar
para el manejo adecuado de las diversas situaciones,
facilitando la realizacion de las diversas actividades y la
vida misma dentro de nuestra institucion educativa, en un
ambiente de respeto, convivencia y entendimiento
mutuos. Las normas, los procedimientos, la prevalencia
de los derechos y el cumplimiento de los deberes son las
bases que nos permitiran, la consecucion de las metas y
los ideales que nos hemos fijado de manera
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consensuada, respetuosa y taxativa, y por consiguiente,
del crecimiento y maduracién humana e integral a que
aspiramos todos los miembros de ésta comunidad
educativa, ya que son pilares de nuestro énfasis; de tal
forma que para el presente Manual de convivencia, en
armonia y obediencia con el articulo 7° de la ley de
Infancia 1098 de 2006, los educandos son
considerados individuos de derechos; y también
como lo consigna el articulo 15° de la misma ley 1098
de 2006, seran sujetos de deberes.

OBJETIVOS DEL MANUAL
DE CONVIVENCIA.

El presente texto de manual de
convivencia escolar, busca:

a) Lograr una educacion que permita el desarrollo
de nifios, nifias y adolescentes enmarcados
dentro  del principio:  “Formamos  con
responsabilidad y libertad humana”.

b) Fomentar, la practica de principios de
comportamiento social, respeto  mutuo,
reconocimiento de derechos humanos, cuidado
a la naturaleza, respeto hacia los bienes
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c)

comunes y ajenos, aceptacion de las ideas de
los demas, tolerancia y en resumen criterios de
buena conducta dentro y fuera de la institucién
educativa.

Crear un ambiente adecuado, en el cual, todos
los miembros de la comunidad, tomen conciencia
de sus deberes y derechos, los asuman con
responsabilidad y permitan un adecuado
ambiente que corresponda a los principios y
objetivos de nuestra institucion educativa.

El cumplimiento cabal de las obligaciones éticas
fundamentales de cualquier establecimiento educativo,
consignadas en el cédigo de la infancia y la adolescencia
1098 de 2006, en su articulo 43 en especial:

“..Garantizar a los menores el pleno respeto a su
dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la
convivencia escolar. Para tal efecto deberan:

a) Formar nifios, nifias y adolescentes en el respeto

por los valores fundamentales de la dignidad
humana, los derechos humanos, la aceptacion, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas.
Para ello deben inculcar un trato respetuoso y
considerado hacia los demas especialmente hacia
quienes presentan discapacidades, especial
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b)

Y

vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.
Proteger eficazmente a los nifios, nifas vy
adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion  fisica o  psicolégica, humillacién,
discriminacién o burla de parte de los demas
compafieros y/o profesores.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos
adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o
psicolégica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacion hacia los nifios, nifias y
adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en
el lenguaje o hacia nifios, niflas y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.”

los consignados en el articulo 21 de la ley 1620 de

2013, en especial:

“...identificar nuevas formas y alternativas para
incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, que permitan
aprender del error, respetar la diversidad, dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como de posibles
situaciones y conductas que atenten contra el
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ejercicio de sus derechos.”*

DEFINICION DEL PLANTEL.

Nuestra institucion educativa: INSTITUCION
EDUCATIVA: “COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL’,
SANTIAGO DE CALI, VALLE; es una institucion de
caracter PRIVADA mixta, que brinda educacion en los
niveles de pre-escolar, béasica primaria, basica
secundaria y media académica, en jornada Unica
diurna, con CALENDARIO “B”.

JUSTIFICACION

La constitucion politica de Colombia en sus articulos 41
al 45, 67, y 68, 85, 86 consagra, que se fomente las
practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion ciudadana.

La ley 115° general de Educacion del 8 de febrero de
1994, establece, la obligatoriedad de generar y aplicar un
Manual de Convivencia en las Instituciones Educativas

4 NOTA ACLARATORIA: Acogiéndonos al articulo 87 de la ley general de educacion, 115 de
1994, se manifestara, la aceptacion del presente manual de convivencia, con la firma de la
matricula como un contrato de prestacion de servicios contractuales. Los padres de

familia y el educando al firmarla matricula; lo estan aceptando en todo su articulado.
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dentro del cual, se definan los derechos y deberes de
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

El Consejo Directivo de nuestra INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA: “COLEGIO MAYOR ALFEREZ
REAL”, SANTIAGO DE CALI, VALLE; ante la necesidad
de involucrar en el proceso educativo a todos sus
miembros, en forma participativa, convoco6 a Padres de
familia, educandos, y trabajadores en general, para
precisar el contenido de las pautas de convivencias
social y formacioén integral, contenidas en el presente
Manual de Convivencia Escolar, y realizar, los
pertinentes ajustes de acuerdo a las necesidades e
intereses de todos sus integrantes.

Después de leido y analizados los aportes de cada uno
de los actores y representantes de la comunidad en
general, se procedié a reestructurar el presente Manual
de Convivencia Escolar, bajo los derroteros
consensuables y objeto de regulacién, integrando
criterios claros y precisos, que permitan una convivencia
armonica.

NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA:
“COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL”, del Municipio de
SANTIAGO DE CALI; es una entidad educativa, que
forma a sus educandos en los valores, los principios, la
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moral,> el respeto, la cultura, la ciencia y la técnica, la
disciplina y el amor propio, asi como el respeto por ellos
y ellas mismos(as), el respeto por las normas juridico —
legales, y una sana convivencia que los adoctrine para
una vida exitosa en la sociedad.

De alli la importancia del presente Manual de
Convivencia, el cual se elabor6 con la participacion de
todos y cada uno de los representantes de la
comunidad educativa, los padres de familia, y el
conjunto integral de los demas actores; por lo tanto el
proceso de ensefianza-aprendizaje, se orienta hacia la
formacién espiritualmente integral y académicamente
integra del educando; proponiendo actividades que
conlleven a lograr, los objetivos propuestos con el fin de
establecer normas claras de comportamiento, para que

5 Expediente: D-11576 Sentencia: C-113 de 2017. Tema: Asociacion y reunion de menores de edad.
Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho de asociacion y reunién sin mas limitacién que la
ley, las buenas costumbres, la salubridad fisica 0 mental y el bienestar del menor. Consideran los
demandantes que recurrir al concepto indeterminado de “las buenas costumbres” como limite al
libre ejercicio del derecho de asociacion y reunién por parte de nifios, nifias y adolescentes,
quebranta los articulos 2, 16, 20, 38, 44 y 45 de la Carta Politica. La Corte concluyo que la restriccion
cumple una finalidad legitima e imperiosa consistente en garantizar el interés superior del menor y,
que la misma resulta adecuada o idonea para tal objeto. Precisé que es necesaria, dado que abarca
conductas con relevancia para el derecho en un marco especifico de aplicacién y que es
proporcional en sentido estricto, teniendo en cuenta el alcance de los principios de dignidad humana
e interés superior del menor de 18 afios. Considerd, que bajo el entendimiento de “las buenas
costumbres” se hace referencia a “moral social’. Es decir, que la indeterminacion es
constitucionalmente admisible o aceptable. Norma demandada: Articulo 32 (p.). Decision: Declarar
exequible el enunciado “las buenas costumbres” del articulo 32 de la Ley 1098 de 2008, “por la cual
se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia”, bajo el entendido en que “buenas costumbres”
significa lo que la Corte Constitucional ha comprendido por “moral social”.
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los diferentes estamentos de la Institucion tengan una
guia en la valoracion de las interrelaciones escolares;
reconociendo los deberes y derechos que les
corresponde, atodos los estamentos y a cada uno de
los actores dentro de su rol en el proceso educativo
integral que propone nuestra institucién educativa, a
través de nuestra condicion de educacion PRIVADA en
CALENDARIO “B”, que hace especial énfasis en una
formacién académica, acorde a las necesidades de
nuestros dias.

De esta forma, el presente Manual de Convivencia, no
solo ayuda al educando a desempefiarse y adaptarse en
su circulo escolar, sino también a un contexto psicosocial,
meta espiritual y cognitivo, alejado de la imitacion
irracional, y que propende a regular, las bases
actitudinales y comportamentales dentro de una
disciplina y comportamiento psicosocial y socio juridico
gue permita a los educandos, el aprendizaje pertinente
para acatar las normas y aprender a convivir en sociedad.

Logrando este propésito, a través del acatamiento, de los
canones minimos de convivencia pacifica dentro del
ambito escolar, que favorezcan su inclusién a la sociedad
en un(a) ciudadano(a) respetuoso(a) de la ley y de las
minimas normas convivenciales en sociedad, que
maneja un discurso integral, y un proceder ejemplar, que
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le encamina, a convertirse en un ciudadano o ciudadana
de éxito.

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
“COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL”.
SANTIAGO DE CALI, VALLE
COLOMBIA

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO - Responsabilidad
frente a los alumnos / CENTRO EDUCATIVO - Deber
de custodiade los alumnos / RESPONSABILIDAD DEL
ESTADO - Calidad de los educandos / OBLIGACION DE
CUIDADO - Centro educativo Sobre las instituciones
educativas recae la responsabilidad por los dafios que
sus alumnos sufran u ocasionen a terceros cuando se
encuentran bajo la tutela de las directivas y docentes del
establecimiento educativo, bien sea en sus propias
instalaciones o por fuera de las mismas; pero al mismo
tiempo, considera necesario resaltar que la justificacion
para la existencia de esta responsabilidad, se halla en el
hecho de que en los establecimientos educativos
escolares, normalmente se forman y educan personas
menores de edad, quienes por esta sola circunstancia se
encuentran expuestas a muchos riesgos, toda vez que
carecen de la madurez y buen criterio necesarios para
regir sus actos y, en consecuencia, pueden incurrir en
actuaciones temerarias, imprudentes, de las que se
pueden derivar dafios para si mismos o para terceros; es
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por eso que el articulo 2347 del Cdadigo Civil establece
que “... los directores de colegios y escuelas responden
del hecho de los discipulos mientras estan bajo su
cuidado (...)", situacion que soélo puede predicarse,
precisamente, de quienes efectivamente requieran de
ese cuidado. El andlisis de la responsabilidad de los
establecimientos e instituciones educativas debe hacerse
teniendo en cuenta la calidad de los educandos que
hacen parte de los mismos, toda vez que no puede ser
igual la relacion de dependencia y subordinacion que
existe entre profesores adultos y alumnos menores de
edad, que la existente entre personas todas mayores de
edad, que se encuentran en ese proceso de aprendizaje,
a nivel escolar o superior. FUENTE FORMAL: CODIGO
CIVIL - ARTICULO 2347 NOTA DE RELATORIA:
Responsabilidad de los centros educativos, Consejo de
Estado, Secciéon Tercera, sentencias del 7 de septiembre
de 2004, exp. 14869, C.P. Nora Cecilia Gomez Molina y
del 18 de febrero de 2010, exps. 17533 y 17732, C.P.
Mauricio Fajardo GOmez.
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2. PERFIL INSTITUCIONAL

PRESENTACION

Nuestra  INSTITUCION  EDUCATIVA  PRIVADA:
“COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL”, SANTIAGO DE
CALIl, VALLE; es un establecimiento educativo, de
caracter mixto, de naturaleza PRIVADA. Ofrece, la
educacion desde Preescolar hasta Educacion Media.
Nuestro objetivo fundamental, consiste en la formacién
integral de los educandos, para que desarrollen sus vidas
con un propodsito eficaz de servicio a su familia, a su
comunidad y en general a su pais Colombia.

El presente Manual de Convivencia Escolar, quiere
expresar, el deseo responsable de desarrollar un
guehacer, acorde con la filosofia del colegio vy las
exigencias de la sociedad, en él, se ofrecen los medios
mas eficaces para regular el comportamiento de los
miembros de la comunidad educativa en especial, de los
educandos con las demas personas, ya que, en él se
establecen los principios orientadores para la
convivencia, especificando, los mecanismos vy
procedimientos para hacerlos efectivos, y por lo
tanto lograr, la proteccion y aplicacion de los deberes
y los derechos. Compromete a todos los miembros
de la comunidad educativa a conocerlo y respetarlo.
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OBJETIVOS GENERALES DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA

Establecer un conjunto de normas practicas que
orienten la formacion integral de los educandos,
dentro de un ambiente de trabajo serio, organizado y
exigente.

Lograr que los criterios basicos para la mejor
realizacion de la labor educativa sean una
responsabilidad compartida por todos los miembros
de la comunidad.

Unificar criterios respecto a las normas disciplinarias
en la formacion del educando, y la participacion de
los diversos estamentos educativos.

Contribuir al desarrollo integral de los nifios y
adolescentes, para que puedan participar en la
solucion de los problemas, y satisfacer, las
necesidades propias de la sociedad.

Describir, la manera como se han de formar personas
moral, disciplinaria, académica y civicamente
responsables.

Dirigir, orientar y fomentar, la adquisicion de
experiencias de los educandos, para que desarrollen
plenamente su sentido axioldgico.

Velar por el buen desarrollo, intelectual, emocional,
fisico social y espiritual de los educandos.
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» Asesorar a los padres de familia en temas
relacionados con la educacion y formacion de sus
hijos.

» Mostrar los derechos, deberes, compromisos y
funciones de cada uno de las personas que integran
la comunidad educativa.

» Exponer las normas, principios institucionales vy
filosofia a nivel académico, administrativo vy
comportamental.

DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Definicién de institucién educativa: Es un conjunto de
personas y bienes, promovida por las autoridades
publicas o por particulares, cuya finalidad sera prestar el
servicio de educacion preescolar y nueve grados de
educacion basica como minimo, y la educacion media.
Deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter privado, disponer de la
infraestructura administrativa, soportes pedagogicos,
planta fisica y medios educativos adecuados. Las
instituciones educativas, combinaran los recursos para
brindar una educacion de calidad, la evaluacion
permanente, el mejoramiento continuo del servicio
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educativo, y los resultados del aprendizaje, en el marco
de su Proyecto Educativo Institucional. &

Paragrafo:  Nuestra, INSTITUCION EDUCATIVA
PRIVADA: “COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL”,
SANTIAGO DE CALIl, VALLE; de acuerdo a lo
establecido en la ley se regira por un gobierno escolar,
conforme a lo estipulado en el Articulo 142 de la ley 115
de 1994,

EL DERECHO A LA EDUCACION DE CALIDAD:
ARTICULO 67. CONSTITUCION NACIONAL. La
educacion es un derecho de la persona y un servicio
Publico, que tiene una funcion social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura. La educacion
formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del
trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnolégico y para la proteccién del ambiente.
El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la
educacién, que sera obligatoria entre los cinco y los
quince afios de edad y que comprendera como minimo,
un afio de preescolar y nueve de educacion basica. La

6 Articulo 9 de ley 715 de 2001, y articulo 138 de ley 115 de 1994,
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educacion sera gratuita en las instituciones del Estado,
sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes
puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y
ejercer la suprema inspeccidn y vigilancia de la educacién
con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de
sus fines y por la mejor formaciéon moral, intelectual y
fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en
el sistema educativo.
La Nacién y las entidades territoriales participaran en la
direccion, financiacion y administracion de los servicios
educativos estatales, en los términos que sefalen la
Constitucion y la ley.

Corte Constitucional, Sala Plena. Sentencia C-284 de
2017.

Referencia: Expediente D-11681. Magistrado Ponente
(e.): VAN HUMBERTO ESCRUCERIA MAYOLO. Bogota
D.C. tres (3) de mayo de dos mil diecisiete (2017).

La Sala Plena de la Corte Constitucional, integrada por
los Magistrados Luis Guillermo Guerrero Pérez, quien la
preside, Hernan Correa Cardozo (e), Alejandro Linares
Cantillo, Antonio José Lizarazo Ocampo, Gloria Stella
Ortiz Delgado, lvan Humberto Escruceria Mayolo (e.),
Aquiles Ignacio Arrieta Gémez (e.), Alberto Rojas Rios y
José Antonio Cepeda Amaris (e.), en cumplimiento de
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sus atribuciones constitucionales y legales, profiere la
siguiente

SENTENCIA:

(--.)

No obstante, lo anterior, es preciso anotar que el
derecho ala educacién no es absoluto, porque si bien
es cierto que en cumplimiento del principio de
progresividad la mejora en la calidad del sistema
educativo es una de las principales responsabilidades a
cargo del Estado, la sociedad y la familia; también lo es
gue hay lugar a algunas limitaciones justificadas en la
necesidad de garantizar otros principios. En este sentido,
la Corte ha considerado que las restricciones razonables
gue se impongan al ejercicio del derecho a la educacion
estaran justificadas en la medida en que se pretenda
satisfacer otros principios de caracter constitucional y no
se vulneren los componentes esenciales de la Carta.

Corte Constitucional, Sentenciade Tutela: T—-240del
26 de junio de 2018.

4. Los manuales de convivencia y el derecho al debido
proceso en los procedimientos disciplinarios adelantados
por las instituciones educativas. Reiteracion de
jurisprudencia.
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4.1. El derecho a la educacion contempla la garantia de
gue el debido proceso debe ser guardado en los tramites
disciplinarios en instituciones educativas. Desde el inicio
de su jurisprudencia y a lo largo de la misma, la Corte
Constitucional ha reconocido el caracter fundamental del
derecho a la educacion [78], su estrecha relacion con el
debido proceso a propésito de los tramites que se
adelanten en dicho contexto —en especial, si se trata de
procesos sancionatorios— y la posibilidad de que la
proteccion del goce efectivo del mismo pueda lograrse
mediante la accion de tutela.
Entre los elementos esenciales del derecho al debido
proceso, aplicables en materia educativa, se encuentran,
entre otros, el derecho a la defensa, el derecho a un
proceso publico y el derecho a la independencia e
imparcialidad de quien toma la decision.

4.2. En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional
ha sefialado que los manuales de convivencia de los
establecimientos de educacion tienen tres dimensiones.
Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima de
Revisiobn sostuvo que, primero, estos documentos
ostentan las caracteristicas propias de un contrato de
adhesién; segundo, representan las reglas minimas de
convivencia escolar y, tercero, son la expresion formal de
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los valores, ideas y deseos de la comunidad educativa
conformada por las directivas de la institucién, sus
empleados, los estudiantes y sus padres de familia.
También, esta condicién esta reconocida expresamente
por la ley general de educacion en su articulo 87.

Sin embargo, la misma norma sefiala que para que
dichos manuales sean oponibles y exigibles, los mismos
deben ser conocidos y aceptados expresamente por los
padres de familia y los estudiantes. En repetidas
ocasiones, la Corte ha amparado los derechos de
estudiantes a los que les han impuesto sanciones a partir
de cambios abruptos en dichos manuales.

Por ejemplo, en la Sentencia T-688 de 2005 la Sala
Quinta de Revision amparé los derechos de una persona
gue fue enviada a la jornada nocturna de una institucion
educativa por el hecho de haber tenido un hijo. En esa
oportunidad, indic6 que cualquier cambio en el
reglamento que no sea aprobado por la comunidad
educativa es una imposicion que no consulta los
intereses, preocupaciones y vision de los llamados a
cumplir con la normativa establecida en el manual, lo que
resultaria incompatible con el debido proceso de los
ciudadanos.

De acuerdo con lo anterior, los manuales de convivencia
consagran derechos y obligaciones para los estudiantes
por lo que son cartas de navegacién que deben servir de
guia ante la existencia de algun conflicto de cualquier

Colegio Mayor Alférez Real 37



ORGANIZACION EDUCATIVA “TENORIO HERRERA” MANUAL DE CONVIVENCIA
indole. La Corte expresamente ha sefialado que el
reglamento es la base orientadora de la filosofia del
Establecimiento. En la Sentencia T-694 de 2002, la Sala
Novena de Revisién al analizar la regla de preservacion
de un cupo educativo por cursos aprobados, reconocié
gue sin este tipo de requisitos no seria posible mantener
un nivel de excelencia, de disciplina y de convivencia
como cometidos principales de la educacion.

Asi, precis6 que sus preceptos son de observancia
obligatoria para la comunidad académica, los menores de
Primera Infancia y Nifios y Nifias, los profesores y los
padres de familia, en cuanto fijan las condiciones para
hacer efectivo el fin supremo de la calidad y de la mejor
formacién moral, intelectual y fisica de los menores de
Primera Infancia y Nifios y Nifias.

La Corte ha reconocido también que a partir de una
lectura integral del articulo 67 de la Carta, la educacion
no solo es un derecho fundamental y un derecho
prestacional, sino que comporta deberes correlativos, por
eso ha sido denominada como un derecho-deber. De
esta manera, en la Sentencia T-323 de 1994, la Sala
Tercera de Revision al examinar una sancion
impuesta a un estudiante por violar el manual de
convivencia, recordé que, si bien es cierto que la
educacion es un derecho fundamental de los nifios,
las nifias y los adolescentes, también lo es que el
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alumno no estqd autorizado para violar los
reglamentos de las instituciones educativas.
En ese orden de ideas, el incumplimiento de las
condiciones para el ejercicio del derecho, como seria el
no responder a las obligaciones académicas y al
comportamiento exigido por los reglamentos, puede dar
lugar a diversa suerte de sanciones.

4.3. Sin embargo, la Corte también ha sido clara en
sefialar que toda imposicion de sanciones debe observar
el articulo 29 de la Constitucion. En general, se puede
afirmar que el derecho al debido proceso en todos los
ambitos, pero especialmente en el educativo, es una
manifestacion del principio de legalidad que busca
garantizar la proteccion de la dignidad humana y el libre
desarrollo de la personalidad de los menores de Primera
Infancia y Nifios y Nifias. Como ejemplo se puede acudir
a la Sentencia T-341 de 2003, que reconocidé que una
sancion impuesta a un estudiante solo es razonable si
persigue un fin constitucionalmente legitimo. Asi las
cosas, por una parte, la Corte Constitucional de manera
reiterada ha insistido en que las sanciones que se
impongan, por mas justificadas o razonables que sean,
deben adoptarse mediante un trdmite que respete el
derecho al debido proceso.

En la Sentencia T-917 de 2006 la Sala Tercera de
Revision recopild las principales dimensiones del

Colegio Mayor Alférez Real 39



ORGANIZACION EDUCATIVA “TENORIO HERRERA” MANUAL DE CONVIVENCIA
derecho al debido proceso en el ambito disciplinario en
las instituciones educativas, en los siguientes términos:

“Las instituciones educativas comprenden un escenario
en donde se aplica el derecho sancionador. Dichas
instituciones tienen por mandato legal [...] regir sus
relaciones de acuerdo a reglamentos o manuales de
convivencia. Esas normas deben respetar las garantias
y principios del derecho al debido proceso.

La Corte Constitucional se ha pronunciado en varias
oportunidades sobre el derecho al debido proceso en el
ambito disciplinario en las instituciones educativas fijando
los parametros de su aplicacion.

Las instituciones educativas tienen la autonomia para
establecer las reglas que consideren apropiadas para
regir las relaciones dentro de la comunidad educativa, lo
que incluye el sentido o la orientacion filoséfica de las
mismas.

Sin embargo, tienen el mandato de regular dichas
relaciones mediante reglas claras sobre el
comportamiento que se espera de los miembros de la
comunidad educativa en aras de asegurar el debido
proceso en el &mbito disciplinario. Dichas reglas, para
respetar el derecho al debido proceso, han de otorgar las
garantias que se desprenden del mismo, asi las faltas
sean graves.
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Las instituciones educativas tienen un amplio margen de
autorregulacién en materia disciplinaria, pero sujeto a
limites basicos como la previa determinacién de las faltas
y las sanciones respectivas, ademas del previo
establecimiento del procedimiento a seguir para la
imposicién de cualquier sancién. Dicho procedimiento ha
de contemplar: (1) la comunicacion formal de la apertura
del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan
las conductas pasibles de sancion; (2) la formulacién de
los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita,
siempre y cuando en ella consten de manera clara y
precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas
conductas dan lugar (con la indicacion de las normas
reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacion
provisional de las conductas como faltas disciplinarias;

(3) el traslado al imputado de todas y cada una de las
pruebas que fundamentan los cargos formulados; (4) la
indicacion de un término durante el cual el acusado
pueda formular sus descargos (de manera oral o0 escrita),
controvertir las pruebas en su contra y allegar las que
considere necesarias para sustentar sus descargos; (5)
el pronunciamiento definiivo de las autoridades
competentes mediante un acto motivado y congruente;
(6) la imposicion de una sancién proporcional a los
hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad de que el
encartado pueda controvertir, mediante los recursos
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pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las
autoridades competentes.

Adicionalmente [en] el tramite sancionatorio se debe
tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por ende, su
grado de madurez psicoldgica; (ii) el contexto que roded
la comision de la falta; (iii) las condiciones personales y
familiares del alumno; (iv) la existencia o no de medidas
de caracter preventivo al interior del establecimiento; (V)
los efectos practicos que la imposicion de la sancion va a
traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi) la
obligacion que tiene el Estado de garantizarle a los
adolescentes su permanencia en el sistema educativo”.

3. HORIZONTE INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL.

NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA, INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA: “COLEGIO MAYOR ALFEREZ
REAL”, SANTIAGO DE CALIl, VALLE; es una e
incluyente, que forma educandos integrales, que con su
avance y adelanto académico, sean competentes en los
niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria
y media técnica; caracterizada por fortalecer, los valores
humanos requeridos para continuar en la formacion
académica y laboral que contribuya a la transformacion
positiva de la sociedad, desde el enfoque responsable del

42 Colegio Mayor Alférez Real



ORGANIZACION EDUCATIVA “TENORIO HERRERA” MANUAL DE CONVIVENCIA

derecho — deber y del respeto por las diferencias, que
instruya a otros para una vida integra e integral.
Nuestra Institucion Educativa, ofrece una formacién
integral a los Educandos, la cual les permite relacionarse
con la sociedad de manera exitosa y productiva,
relacionarse consigo mismo, y con las demés personas
en forma armoniosa, partiendo de principios y
perspectivas en valores, contribuyendo de esta manera,
al progreso material, moral y espiritual de nuestra
sociedad. Nuestra tarea de manera concreta es mejorar
la calidad de vida y preparar nifios, jovenes y comunidad
educativa en general, para que crezca en todas sus
facultades, fundamentales en sélidos principios y valores,
lo cual le permitira que sean personas Utiles a la sociedad
cuya razon de existir esta basada en la responsabilidad,
la libertad, la verdad y el respeto por si mismo y por los
demas. “Lideres de éstas caracteristicas, es lo que busca
nuestra sociedad y es lo que reclama nuestra actual
situacion en general’”.

Aunado a lo anterior, formar integralmente  personas
con competencias intelectuales, sociales, ambientales y
plurilingliistas, desde un Proyecto Educativo Institucional
totalizador, orientado por principios de excelencia y
gestién de calidad y dirigido por valores de respeto,
responsabilidad y solidaridad, permitiéndoles ser agentes
transformadores de su entorno, con compromiso y fe en
Dios.
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VISION INSTITUCIONAL.

Nuestra Institucion educativa, se proyecta como una
institucion educativa lider, en calidad de formacion,
dentro del sector privado, que brinda a todos aquellos
nifios, nifias y jovenes a quienes acoge mediante la
ensefianza basada en los valores humanos y se involucra
a los diferentes estamentos educativos: educandos,
Docentes directivos, administrativos, padres de familia y
comunidad local que apoyan, con el fin de propiciar la
formacion de ciudadanos conscientes de su papel
determinante para la consolidacion, de una sociedad
democrética, participativa, pluralista y justa. Nuestra
vision a corto plazo, continuard en la bldsqueda de
mejorar la calidad educativa, para nuestros educandos.
El trabajo por proyectos y los centros de interés son
propuestos segun las necesidades y peticiones de los
educandos, en trabajos acordados, con sus docentes.

Para el afio 2023, nuestra INSTITUCION EDUCATIVA,
habra contribuido de manera significativa, en la formacion
de ciudadanos competentes en lo comunicativo, cognitivo
con habilidades, actitudes y valores que la sociedad en la
gue vive ha decidido que son absolutamente necesarias
para la vida productiva y civica, contribuyendo a que el
educando, obtenga mejores oportunidades y pueda
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planear su proyecto de vida, brindando sentido al lema:
“EDUCATE PARA EDUCAR”.

Nuestro Colegio: INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA:
“COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL”, SANTIAGO DE
CALI, VALLE; ademas, sera reconocido en el afio 2023,
como una de las mejores instituciones educativas del
pais por sus altos estandares de calidad académica,
comprometido con el mejoramiento continuo y con el
liderazgo en su ser, saber y hacer desde un proyecto
educativo institucional (PEI), basado en la formacion de
nifios, niflas y adolescentes competentes y con sentido
humano, respaldado desde un modelo de gestion de
calidad y un talento humano respetuoso, responsable y
solidario.

MISION INSTITUCIONAL.

Nuestra  INSTITUCION  EDUCATIVA  PRIVADA:
“COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL”, SANTIAGO DE
CALLI, VALLE; brinda formacion a los nifios, a las nifias y
jovenes de la comunidad educativa, organizados en
periodos y ciclos y por campos de pensamiento, dando
lugar a la participacion de todos los estamentos en las
acciones que adelantan mediante el fortalecimiento de la
comunicacion y la practica en valores a través de las
herramientas para la vida como pilares fundamentales,
garantizando la formacion integral que propicie el
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desarrollo de sus potencialidades, saberes y valores,
contribuyendo asi, al mejoramiento de oportunidades
individuales y colectivas en un mundo cambiante,
tecnificado y globalizado a través del trabajo por
proyectos y los centros de interés, aprovechando la
infraestructura institucional .

FILOSOFIA

Horizonte institucional: Segun lo establecido en el
decreto 1860 de 1994 en su articulo 14, toda institucion
educativa debe poseer, un Proyecto Pedagdgico
Institucional (PEI), constituido por un conjunto de
elementos entre los cuales esta el horizonte institucional.
Para nuestro INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA:
“COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL”, SANTIAGO DE
CALI, VALLE; el siguiente, es nuestro horizonte
institucional:

Filosofia institucional:

Nuestra INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA:
“COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL”, SANTIAGO DE
CALI, VALLE; tiene como base un curriculo integral, la
conciliacién y la fraternidad, para formar ciudadanos
comprometidos en su contexto ante la problematica
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social, vivenciando valores éticos y ciudadanos, que se
enmarcan en un proceso de formacion para que el
educando asimile, cultive, promueva y practique en su ser
y en su actuar, utilizando los procesos cognitivos en la
resolucion de problemas cotidianos.

Nuestra filosofia se concreta en los cuatro pilares del
conocimiento, segun J. Delors, que son:

1- Aprender a conocer
2- Aprender a hacer
3- Aprender a ser

4- Aprender a convivir

En el grado preescolar, se tendran en cuenta los
siguientes pilares, contemplados en los lineamientos de
la primera infancia:

1- Eljuego.

2- El arte.

3- La literatura

4- La exploracion del medio.

Aunado a ello, nos comprometemos a brindar una
educacion competitiva y productiva, que le permita al
educando desenvolverse adecuadamente en el entorno;
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para que sea capaz de resolver situaciones
problematicas que se presenten en su vida cotidiana,
propender por el desarrollo de su comunidad, en valores
tales como: la tolerancia, la solidaridad y el respeto por si
mismo, y el respeto por los demas y su medio, acudiendo
a ser, productivo y eje de procesos exitosos, relevantes
por el testimonio de un individuo ejemplar y con tacha de
liderazgo, que vivencia y otorga un manejo eficiente y
humano, del fruto curricular y académico que han
obtenido en nuestra Institucién Educativa.

La filosofia de nuestro Colegio: INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA: “COLEGIO MAYOR ALFEREZ
REAL”, SANTIAGO DE CALI, VALLE; esta basada en
principios y valores, que contribuyan a formar personas
capaces de desenvolverse justamente en la sociedad,
fomentando el desarrollo de principios, valores y habitos,
gue consoliden su personalidad ética y moral, con
responsabilidad y un concepto comunitario de
democracia participativa, lo cual agregado a una
educacion académica de alta calidad, conforme a si
mismo, a su familia y a la nacion.

FUNDAMENTOS AXIOLOGICOS.
(PRINCIPIOS Y VALORES).
PRINCIPIOS:
Los principios son leyes naturales, reglas o normas de
conductas exdgenas 0 externas a nosotros, gue orientan
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nuestras acciones, controlan las consecuencias de
nuestros actos, rigen nuestras decisiones, son la base
para la convivencia de nuestro Colegio: INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA: “COLEGIO MAYOR ALFEREZ
REAL”, SANTIAGO DE CALI, VALLE.

POLITICAS EDUCATIVAS

Nuestra, INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA:
“COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL”, SANTIAGO DE
CALIl, VALLE; ejercera su trabajo misional, con
observancia de las normas constitucionales, las politicas
educativas estatales nacionales y regionales, para
ofrecer a la comunidad de su entorno, un servicio
educativo de calidad, basado en los procesos de
mejoramiento continuo, a través de su ajuste
permanente, observando como postulados Rectores: la
transparencia, la equidad, la eficiencia, la moralidad
publica y el buen gobierno; y como preocupacion
prioritaria la satisfaccion de los intereses y necesidades
de los educandos, desde la formacion integral en valores,
de la formacion de un caracter maduro, alejado de la
imitacién irracional que ofrece el consumismo
mediéatico, y demostrando que los educandos, son
lideres utiles para la convivencia armdénica, democratica
y el desarrollo de una vocacion emprendedora, que logré
formar ciudadanos exitosos y que aportan positivamente
a la sociedad.
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Garantizar la corresponsabilidad de padres, madres,
acudientes, docentes y directivos docentes en el
proceso de inclusién de educandos con NEE y/o
extra-edad, vinculados al sistema de matriculas de
nuestra institucion. ’

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

Nuestra INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA:
“COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL”, SANTIAGO DE
CALI, VALLE; actuara de acuerdo con los siguientes
principios:

LA LIBERTAD: es un principio inalienable del ser
humano, la tolerancia. Responsabilidad, capacidad
critica, autonomia, participacion activa, libre opinién,
respeto y convivencia.

7 Siempre que se cumpla con lo establecido en el decreto 1075 del 26
de mayo de 2015, Capitulo 5 servicios educativos especiales. Y

Decreto 1421 de 2017.
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ORDEN: Democracia, sentido de pertenencia, lealtad y
sinceridad, orientando a los educandos, con el ejemplo
mas que con las palabras.

JUSTICIA: Respeto a la vida, a la individualidad, a los
derechos humanos, a la paz, a la naturaleza, a la
autoridad y a los simbolos patrios.

CALIDAD Y LIDERAZGO: Para la formacion de lideres
como agentes de cambio que permitan un desarrollo
permanente de la Ciudad, Municipio de SANTIAGO DE
CALLI, barrio Las Lomas, region VALLE, y resto del pais.

ETICA: Para la busqueda del desarrollo propio basado en
las condiciones de libertad e igualdad, procurando
eliminar cualquier forma de segregacion, discriminacion o
de ataques a la dignidad del educando.

Aunado a ello, lo siguiente:

e Desarrollo de la personalidad en el marco del respeto y
tolerancia por la diferencia.

e Respeto a los derechos ajenos, la autoridad, la Ley y la
cultura.

e Apertura y consolidacion de espacios de participacion
democrética.

¢ Produccion y/o adquisicion de conocimiento.
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La

Desarrollo de la capacidad critica, analitica, reflexiva,
argumentativa y propositiva.

Aprender a pensar.

Formacion y capacitacion para el trabajo productivo.

Uso de adecuados habitos de aseo y prevencion en
materia de salud e higiene.

Practica del deporte, la recreacién y el uso productivo del
tiempo libre (no escolar).

Promocion de la creatividad, la investigacion y la
tecnologia.

Solidaridad y apoyo a quienes presenten algun tipo de
limitacion sensorio-motriz.

Preservacion del medio ambiente.

ETICOS.

Comunidad escolar, entiende, que dada la actual crisis

axiologica por la que atraviesa el pais, es urgente emprender
la tarea de formar y recuperar, los valores de la convivencia.
Consciente de esta problematica, nuestra, INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA: “COLEGIO MAYOR ALFEREZ
REAL”, SANTIAGO DE CALI, VALLE; es un espacio
educativo socializante dentro del cual, nuestros educandos,
se apropian de los valores tendientes a modificar su contexto,
dentro del respeto y la convivencia armoénica.
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Con este criterio, nuestra comunidad educativa: “COLEGIO
MAYOR ALFEREZ REAL”, SANTIAGO DE CALI, VALLE;
trabaja para que todos sus miembros, interioricen siempre,
valores ineludibles, tales como:

Honestidad, responsabilidad, respeto, valoracién y
conservacion de la naturaleza, participacion democratica,
promocioén y defensa de los derechos humanos e identidad y
pertenencia institucional, auto respeto de su propio cuerpo y
del cuerpo de los demas, y el respeto por la dignidad propia y
de los deméas pares.

Para esta tarea es necesario gue se generen espacios
académicos, pedagogicos, culturales, deportivos 'y
comunitarios flexibles en el &mbito institucional, local, regional
y nacional. Estos valores no estaran condicionados a
creencias religiosas, econdmicas, étnicas, sociales y/o
politicas.

CULTURALES.

El conocimiento, es necesario en la formacién académica de
los educandos; por ello, nuestra INSTITUCION EDUCATIVA
PRIVADA: “COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL’,
SANTIAGO DE CALI, VALLE; es un centro para valorar
nuestro folclor regional y nacional; para exaltar los simbolos
patrios, apropiarse del legado histérico, cultural y del cuidado
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del medio ambiente. Estos saberes constituyen la base para
la formacién integral del educando, y del quehacer docente.

ELEMENTOS PEDAGOGICOS.

El docente es orientador, guia, dinamizador y facilitador del
proceso educativo, propiciando ambientes socio-afectivos en
los cuales, el educando, es el ejecutor de su propio
aprendizaje y el motor de su autoformacién.

El docente estimulard en el educando, sus talentos,
aptitudes y capacidades, de acuerdo a sus fortalezas y
minimizando sus debilidades, estimulara en los educandos,
la creatividad, la critca y los procesos basicos de
investigacion a través de ejercicios asertivos de ensefianza
aprendizaje, ligados a nuestro modelo pedagdgico
institucional. El docente, debe asumir como principio
fundamental de toda su actividad, la ética en el ejercicio de su
profesion, y en su compromiso social, el respeto por la
dignidad humana vy la diferencia, la responsabilidad en el
cumplimiento del deber y la inaplazable proteccién y
prevalencia del bien comun sobre los intereses particulares.

OBJETIVOS.

OBJETIVOS GENERALES
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Fomentar en la Comunidad Educativa las relaciones
armonicas.

Establecer y dar a conocer a la comunidad educativa,
sus derechos y deberes para que pueda interactuar
en un ambiente de equidad y justicia, respeto
armonico y una formaciéon integra e integral que
redunde en ciudadanos de éxito, comprometidos con
el desarrollo personal y el de su proyecto de vida, de
manera asertiva y visionaria.

Definir funciones a cada uno de los agentes de la
Educacion que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje rescatando en nuestra
comunidad educativa los valores de la solidaridad y
la responsabilidad, caracter y madurez, para que
puedan actuar dentro de un contexto social.

Unificar criterios, para el desarrollo de una disciplina
personal y comunitaria que lleva a crear un ambiente
escolar agradable, acogedor de superacion y de
crecimiento integral en todos los miembros de la
comunidad educativa.

Vincular ala comunidad en general y a los acudientes
y padres de familia a construir pertenencia y amor por
nuestra  Institucion  Educativa,  brindandoles
participacion en las diferentes actividades que se
realicen dentro y fuera de ella.

Orientar y dirigir las relaciones entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa.
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Prevenir y/o aplicar correctivos a situaciones
anomalas, donde se vea afectada la convivencia y el
buen funcionamiento de la Institucion. Denunciar
mediante el debido proceso, los hechos que
constituyan ilicitos, y que pertenezcan a la orbita
juridica que escapa al proceso disciplinario interno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Brindar un ambiente propicio a la comunidad
educativa, para la formacién en valores, a partir de
las relaciones interpersonales.

Inculcar en nuestros educandos, el respeto por los
valores patrios, culturales y religiosos.

Solucionar, los problemas que presente la
comunidad educativa, que le impida o que deteriore
su participacion en los procesos académicos de
nuestra INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA:
“COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL”, SANTIAGO
DE CALI, VALLE.

Impulsar, las propuestas de trabajo presentadas por
la comunidad educativa que buscan mejorar, la
calidad de la educacién.

Buscar, estrategias para la integracion arménica de
docentes, padres de familia y educandos, que
conforman la Institucién Educativa.

TERMINOS Y DEFINICIONES
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Para comprender el compromiso que vamos a contraer y
el dinamismo de este manual de convivencia escolar; es
necesario identificar y aclarar los siguientes términos.

Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.5.
Definiciones. Para efectos del presente Titulo se entiende
por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque
hay una incompatibilidad real o percibida entre una o
varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son
situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o
rifas entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a
la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o
varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante.
La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electronica.
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a) Agresion fisica. Es toda accién que tenga como
finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de
pelo, entre otras;

b) Agresion verbal. Es toda accion que busque con las
palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas;

c) Agresion gestual. Es toda accion que busque con los
gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros;

d) Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar
negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la persona frente a otros;

e) Agresién electrénica. Es toda accién que busque
afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de

58 Colegio Mayor Alférez Real



ORGANIZACION EDUCATIVA “TENORIO HERRERA” MANUAL DE CONVIVENCIA
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima
como cuando se revela la identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2
de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sisteméatica de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacién,
coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a
la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico,
verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio,
nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo
largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y videojuegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
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nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Es toda situacibn de dafo, lesién o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracién de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados. (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

DERECHO: Es la facultad que tiene cada una de las
personas de la comunidad de exigir aspectos por lo que
le corresponde a cada uno de los estamentos.

DEBERES: Son las normas que deben cumplir las
personas, para la sana convivencia dentro del marco de
una sociedad.
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COMPORTAMIENTO: Es el modo de actuar y la
conducta que adopta los miembros de una comunidad y
a su vez las manifestaciones de la persona en relacion de
convivencia.

DISCIPLINA: Es el orden de que se deben tener en la
realizacion de las diferentes actividades de la comunidad.
Hacer las cosas a su debido tiempo en forma en que se
asegure el logro de una meta.

CONDUCTA: Es la manera de comportarse las personas
dentro de la comunidad. Comportamiento ajustado o no
a criterios éticos y morales.

AUTORIDAD: Busca de bien comuan o sea el conjunto de
valores y realizaciones sociales que presenta el bien para
todos.

LIBERTAD: Facultad humana de determinar sus propios
actos.

ESTIMULOS: Es la motivacién que tiene las personas
para realizar determinada actividad.

CORRECTIVOS: Son las sanciones que se le da a las
personas que incurren en el incumplimiento de sus
deberes.
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RESPONSABILIDAD: Fiel cumplimiento de los deberes
gue corresponden como persona, capacidad exigente de
todo sujeto activo. Desconocer y aceptar las
consecuencias de un acto suyo, inteligente y libre.

SANCION: Pena impuesta por la ley cuando se incumple
una norma o reglamento.

NORMA: Principios o ideas fundamentales que rige el
pensamiento o la conducta para una informacion integral,
es necesario tener en cuenta ciertas normas
disciplinarias o directrices que pretende orientar a todos
los miembros de la comunidad Educativa.

REGLAMENTO: Conjunto ordenado de reglas o normas
establecidas que regulan el régimen de una institucion
escolar.

VALORES: Conjunto de cualidades que tiene mérito,
utilidad o aprecio.

AUTOESTIMA: Concepcion y actitud de aceptacion de si
mismo, de su propia personalidad, su apariencia, su
capacidad y valoracién de si mismo.

CONVIVENCIA ESCOLAR: Es la capacidad de las
personas de vivir en un marco de respeto mutuo y de
solidaridad reciproca. La convivencia es a la vez un
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desafio y un aprendizaje, luego este supone una
ensefianza que esta intimamente ligada con el proceso
educativo de la persona y, como tal, en directa relacion
con el contexto, el medio social y familiar.

ACOSO ESCOLAR: Conducta negativa, intencional
metédica y sistematica de agresién, intimidacién
ridiculizacion,  difamacién, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier otra forma de maltrato psicolégico, verbal fisico
o0 por medios electrénicos, contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quien mantiene una relacién de poder
asimétrica, que se presenta en forma reiterada o a lo
largo de un tiempo determinado.

El acoso escolar, también puede ocurrir por parte de
docentes contra educandos, o por parte de educandos
contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su
entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la
salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de
los educandos, y sobre el ambiente de aprendizaje y el
clima escolar del establecimiento educativo.

CIBERACOSO ESCOLAR: Forma de intimidacion con
uso deliberado de tecnologia de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia mévil o video juegos
online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.
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ED

UCANDO: Persona que pertenece a un sistema o

institucién donde se desarrolla su proceso de aprendizaje
y formacion integral.

ED
y d

UCADOR: Profesional que tiene vocacion de orientar
irigir al joven en su superacion personal, intelectual,

técnica-cultural y moral dentro de un proceso formal de
educacion. Para que pueda servir a su comunidad como
ciudadano capacitado.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

Fortalecer, la formacion de valores y la comunicacion
como medio eficaz para lograr una convivencia sana,
donde el sentido de pertenencia y conciliacién sean
las caracteristicas fundamentales para construir
mediante el ejemplo una sociedad mas justa.

Conocer deberes, derechos y procedimientos,
teniendo como base la conciliacion y el compromiso.

Fortalecer las competencias comunicativas y de
convivencia.

Determinar normas y procedimientos que regulen el
comportamiento de cada miembro de la comunidad.
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- Inculcar el respeto y la responsabilidad en el actuar,
para formar individuos mediante la conviccién de
actuar correctamente, respetando los acuerdos para
lograr una sana convivencia.

- Establecer normas de convivencia claras y conocidas
para toda la comunidad, con énfasis en: el bien
comun, prima sobre la individualidad.

OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA. 8

a) “..Facilitar el acceso a los nifios, niflas y adolescentes
al sistema educativo y garantizar su permanencia’.

- Brindar, una educacién pertinente y de calidad.

- Respetar, en toda circunstancia la dignidad de los
miembros de la comunidad educativa.

- Facilitar, la participacion de los educandos, en
la gestion académica del centro educativo.

- Abrir canales de comunicacién con los
padres de familia para el seguimiento del

8 Se consideran obligaciones de nuestra institucion; las consignadas
en los articulos 42 y 44 de la ley 1098 de 2006 , especialmente.
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proceso educativo y propiciar lademocracia en
las relaciones dentro de la comunidad
educativa.

- Organizar programas de nivelacion de los nifios,

nifias y adolescentes que presenten dificultades en
el alcance de los logros previstos para el nivel y
establecer programas de orientacion pedagégica y
psicolégica.

- Respetar, permitir y fomentar la expresion y el
conocimiento de diversas culturas nacionales y
extranjeras, organizando actividades culturales
extracurriculares con la comunidad educativa para
tal fin.

- Estimular las manifestaciones e inclinaciones
culturales de los nifios, niflas y adolescentes y
promover su produccion artistica, cientifica y
tecnoldgica.

Garantizar, la utilizacion de los medios tecnolégicos
de acceso y difusion de la cultura y dotar al
establecimiento de material didactico adecuado.

Organizar actividades, conducentes al conocimiento,
respeto y conservacion del patrimonio ambiental,
cultural, arquitecténico y arqueoldgico cultural.
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Fomentar, el estudio de idiomas nacionales y
extranjeros y de lenguajes especiales.

Evitar, cualquier conducta discriminatoria por razones
de sexo, etnia, credo, condicidbn socio-econémica 0
cualquier otra que afecte el ejercicio de sus
derechos...”

“..Comprobar la inscripcion del registro civil de
nacimiento”.

Establecer, la detecciébn oportuna, el apoyo y
orientacibn en casos de malnutricion, maltrato,
abandono, abuso sexual, violencia intra familiar,
explotacibn econémica y laboral, las formas
contemporaneas de servidumbre vy esclavitud
incluidas las peores formas de trabajo infantil.

Comprobar, la afiliacion de los educandos, al régimen
obligatorio de salud.

Garantizar, alos nifios, nifias y adolescentes el pleno
respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral
dentro de la convivencia escolar.

Proteger, eficazmente a los nifios, nifias vy
adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion
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fisica o psicologica, humillacion, discriminacion o
burla de parte de los demas compafieros o profesores.

- Establecer, en sus reglamentos los mecanismos
adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresién fisica o
psicolégica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacién, hacia los nifios, nifias y
adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el
lenguaje o hacia nifios, nifias y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

- Prevenir el tradfico y consumo de todo tipo de
sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones
educativas y solicitar a las autoridades competentes
acciones efectivas contra el trafico, venta o consumo
alrededor de las instalaciones educativas.

- Reportar, a las autoridades competentes, las
situaciones de abuso, maltrato o peores formas
de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y
adolescentes.

- Orientar, a la comunidad educativa para la
formacion en la salud sexual y reproductiva y la
vida en pareja.
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Las consignadas en el articulo 17 de la ley 1620 de 2013:

a) Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos
docentes y demas personal de los establecimientos
escolares, el respeto a la dignidad e integridad fisica y
moral en el marco de la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Implementar el comité de convivencia escolar y garantizar
el cumplimiento de sus funciones acorde con Ilo
estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

Desarrollar los componentes de prevencién, promocion,
atenciébn y seguimiento a través del manual de
convivencia, y la aplicaciéon de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de
proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso,
violencia escolar y vulneracién de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, por parte de los demas
compairieros, profesores o directivos docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia, y el sistema institucional de
evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general
a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, de competencias y diferencial, acorde con la
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Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las
normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia
escolar del establecimiento educativo e identificar
factores de riesgo que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, en los procesos de autoevaluacion
institucional o de certificacién de calidad, con base en
la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en
las decisiones que adopte el comité de convivencia
escolar.

Emprender acciones que involucren a toda la
comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia
y el acoso escolar y la vulneracion de los derechos
sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
incorporando  conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los
demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a
promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones
y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar
mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los
miembros de la comunidad educativa que promuevan y
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fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion y la divulgacién de estas experiencias
exitosas.

Generar estrategias pedagdgicas para articular
procesos de formacion entre las distintas areas de
estudio.

Ademas de las siguientes:

- Procurar el desarrollo de las actividades formativas
con miras a la excelencia académica, incentivando a
los estudiantes a tener estandares de calidad
elevados, por medio de diferentes estrategias
pedagdgicas.

- Promover en los educandos, la practica diaria de los
valores para la construccion de una convivencia
armonica en cada uno de sus espacios de interaccion.

- Formar educandos, con grandes capacidades de
liderazgo y competitividad, que puedan sobresalir y
aportar positivamente a la sociedad actual.

- Fomentar el estudio de idiomas extranjeros (inglés,
mandarin, y francés) y desarrollar competencias
comunicativas en espafiol.

- Orientar a la comunidad educativa para la formacién
en el cuidado, la preservacién y el mejoramiento del
medio ambiente creando una conciencia ambiental de
proteccion.
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VALORES

Todas las orientaciones, decisiones, acciones Yy
comunicaciones de la familia CMAR (los padres, los
estudiantes, los profesores, el personal administrativo y
todos los estamentos directivos) deben reflejar los
siguientes valores:

Respeto: reconocimiento, valoracion y aceptacion del
derecho de todo ser humano a ser él mismo de forma
auténoma y reciproca con los otros y con su entorno.

Honestidad: condicion de ser, ante uno mismo y ante los
demas, en términos de integridad, transparencia, rectitud,
confianza yjusticia.

Libertad: capacidad de auto determinar la voluntad, para
que las acciones personales se integran socialmente sin
afectarlos derechos de los demas.

Justicia: virtud que concede al ser humano dary recibir lo
que le corresponde y necesita para desarrollar sus
talentos y potencialidades, y para mejorar, en forma
continua sus condiciones de bienestar, calidad de vida y
desarrollo humano.

Responsabilidad: facultad que permite al ser humano
interactuar, comprometerse y aceptar las consecuencias
de los actos libremente realizados.

Solidaridad: sentido de alteridad, donde los sentimientos
se identifican con la misericordia y laempatia.
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Liderazgo: capacidad de establecer la direccion e
influenciar y alinear a los demas hacia un mismo fin,
motivandolos y comprometiéndolos hacia la accion y
haciéndolos responsables de su desempefio.

PERFIL DEL ESTUDIANTE DEL
COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL

Definicién

El estudiante de la Comunidad del Colegio Mayor
Alférez Real refleja en su vida competencias, criterios y
actitudes, que lo identifican ante la sociedad como un ser
humano integro, lider, con identidad cultural y arraigo en
la historia, auténtico para construir y ser protagonista de
su proyecto de vida, con capacidad de comprender e
intervenir eficazmente en el desarrollo de sus
potencialidades y talentos, y en la solucién de problemas
sociales, cientificos, tecnoldgicos y ambientales.

Caracteristicas

Los estudiantes del Colegio Mayor Alférez Real se
caracterizan por ser personas:

1 Conocedoras y respetuosas de la diferencia entre los
seres humanos en sus multiples facetas.

2. Criticas tanto de si mismas como de la realidad cir-
cundante, para contribuir al surgimiento de una nueva
sociedad mas solidaria, comunitaria y justa,
ejerciendo su papel de lideres transformadores.

3. Constructoras de su proyecto de vida con
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10.

responsabilidad ética, individual y social y ambiental.

Responsables y consecuentes con todas sus
actitudes siendo capaces de reconocer, corregir, y
aprender de sus errores.

Capaces de convivir en paz y armonia con su entorno
natural yhumano.

Sensibles al arte, las ciencias y demas manifes-
taciones creativas delhombre.

Consecuentes ante los peligros que representanlas
diferentes formas de contaminacion, velando por la
conservacion del medio ambiente.

Capaces de argumentar, interpretar y ser proposi-
tivas, frente a las diferentes situaciones que se
puedan presentar en el @mbito educativo.

Capaces de comunicarse eficazmente utilizando sus
competencias de urbanidad, civicay liderazgo.

Conscientes de la relevancia del conocimiento y la
experiencia Humana como medios para lograr el
desarrollo individual, social yambiental.

Poseedoras de un pensamiento analitico, critico,
reflexivo ycreativo.

Capaces de interactuar efectiva y eficazmente en
equipos detrabajo.

Autonomas en la toma de decisiones siendo
consecuentes con sus actos.
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14. Generadoras de sentido de pertenencia, el cual
surge de su Identificacion con lafilosofia institucional

15. Conocedoras y comprometidas con la realidad
social, politica y econdémica de su pais para
dinamizar una sélida identidad nacional.

16. Capaces de comprender, interactuar y ajustarse a los
avances tecnolégicos e informaticos del mundo
globalizado.

17. Competentes e inquietos por la investigacion,
innovacion y produccion dentro del mundo laboral y
social.

ADMISIONES Y MATRICULAS

Proceso de seleccon

Toda familia colombiana o extranjera puede acceder al
proceso de admision del Colegio Mayor Alférez Real
para primera infancia, basica primaria y basica
secundaria. En el caso de media (10°y 11) Gnicamente se
admitirdn estudiantes por traslado de ciudad, pais,
reintegro o por el cierre de instituciones educativas de
caracteristicas similares.

Etapas del proceso de seleccion: Informacion
general del colegio. OPEN HOUSE

Los open house o puertas abiertas; son jornadas de
informacion acerca del Proyecto Educativo Institucional,
constitucion administrativa, costos educativos y
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funcionamiento de la Institucion en general. En esta
jornada se venden los formularios de admision.

Radicacion de documentos y proceso de exploracion
individual y familiar.

Documentos escolares.

Formulario diligenciado Formato escolar
diligenciado por el colegio anterior Certificados
académicos Certificados de conducta y
disciplina Carta de referencia personal

Documentos financieros.

e Pazy salvo de la institucion escolar anterior.
e Certificado laboral de los padres dependientes.

En caso de que una persona diferente a los padres asuma
la responsabilidad de los costos educativos del aspirante,
debe presentar una certificacion escrita de dicha obliga-
ciényanexar los documentos financieros requeridos.

Proceso de exploracion y evaluacion familiar y del
aspirante.

e Entrevista con los padres.

e Observacion de las habilidades en los aspirantes de
Primerainfancia.

e Pruebas académicas en las asignaturas de
matematicas, Espafiol y de habilidades para los
aspirantes de primaria.
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Pruebas académicas en las asignaturas de
matematicas, Espafiol entrevista individual del
aspirante de bachillerato.

A partir del grado octavo adicionalmente se
presentard una prueba integrada de ciencias
naturales.

Comité de Admisiones. Esta conformado por:

Rectoria

Un (1) miembro de la Junta Directiva de la OETH
Direccién Financiera y Administrativa
Departamento de Psicologia Secretaria
Académica Coordinacion Académica
Coordinaciéon deConvivencia

Criterios de Seleccion.

El Comité de Admisiones tendra en cuenta los siguientes
criterios para la seleccion de los estudiantes y sus
familias:

Cupos disponibles por cada grado.
Edad deingreso para Primera infancia
Caminantes: 3 afios cumplidos
Pre jardin: 4 afios cumplidos
Jardin: 5 afios cumplidos
Transicion: 6 aflos cumplidos
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Comunicacién de la decisiéon final del Proceso de
Seleccion.

e Contacto telefénico con las familias admitidas y con
las no seleccionadas. El Colegio se reserva el
derecho de admision sin explicacion especifica.

Proceso de matricula

La matricula es un contrato civii de servicios y
cooperacion educativa, donde las partes se comprometen
a cumplir con las normas legales e institucionales
vigentes. Cualquiera de las partes puede darlo por
terminado en caso de incumplimiento total o parcial de los
Compromisos adquiridos en el Contrato de Prestacion de
Servicios Educativos.

Estudiantes nuevos.

Una vez el aspirante ha sido admitido, podra firmar la
matricula previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

¢ Certificado médico general con examenes de
audiometria y optometria.

* Registro civil de nacimiento.
4 fotografias de 3x4 cms.
Fotocopia del cuadro de vacunas.
Fotocopia del carne de control crecimiento y
desarrollo.
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Fotocopia del carnét de la EPS.

Paz y Salvo del colegio anterior

Certificado de calificaciones o informe académico.
Recibo de pago de matricula.

Los estudiantes extranjeros deben anexar fotocopia
de la visa y certificado de notas apostilladas.
Fotocopia de la curva de crecimiento y desarrollo para
nifilos menores de cinco afios.

Estudiantes antiguos.

Deben encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la
institucién y presentar los siguientes documentos:

Certificado médico general con examenes de
audiometria y optometria.

Fotocopia de la EPS.

2 fotos de 3x4 cms.

Recibo de pago de matricula en la entidad financiera.

Para la conformacién de los grupos al comienzo del afio
lectivo y de acuerdo con las necesidades pedagdgicas y
formativas, los grupos podran reestructurarse. Los padres
0 personas responsables de los pagos educativos del
estudiante firmaran los documentos de matricula y la
constancia de conocer y acatar el Manual de Convivencia
vigente.
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COMPONENTE ACADEMICO

El Colegio Mayor Alférez Real brinda unaeducacion
de alta calidad fundamentada en el desarrollo integral,
la cual hace de nuestros estudiantes personas
competentes y éticas, por lo tanto, nuestra propuesta
pedagdgica busca fortalecer el aprendizaje
significativo y permitir al Estudiante su participacion
activa, desarrollando procesos de pensamiento
reflexivo, analitico, critico, creativo y de actitud
investigativa. Consideramos que para "aprender a
aprender" en un contexto significativo, es necesario
institucionalizar una pedagogia que permita integrar lo
Iudico, lo activo y lo constructivo para saber ser, saber
pensar, saber amar, saber hacer, saber emprender y
producir.

ORDEN ACADEMICO

El orden académico es el conjunto de pautas que se
concertan entre los miembros de la comunidad
educativa, con el objeto de establecer parametros que
guien alos estudiantes hacia la excelencia académica
y su desarrollo humano.
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Dimensiones del desarrollo humano en la educa-
cion preescolar

"(Ley 115 de 1994, Art 16, Decreto 2247 de 1997, Art
12)"

* Dimension Socio Afectiva
Dimensién Corporal
Dimensién Cognitiva
Dimension Comunicativa
Dimension Estética
Dimension Espiritual
Dimensioén Etica

Areas obligatorias y fundamentales de educacion
basica
(Ley 115 de 1994 Art. 23)

Area de Matematicas

* Asignatura de matematicas
» Asignatura estadistica

e Asignatura geometria

» Asignatura algebra

Area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

* Asignatura Biologia
e Asignatura Quimica
e Asignatura Fisica
e Asignatura Educacién Ambiental
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Area de Ciencias Sociales

¢ Asignatura Geografia

¢ Asignatura Urbanidad y Civica
 Asignatura Historia

« Asignatura Competencias ciudanas
e Catedrade Paz

Area de Humanidades, Lengua Castellana

¢ Asignatura Lengua Castellana
¢ Asignatura competencia lectora

Area de Idiomas Extranjeros

e Asignatura Inglés
¢ Asignatura Speaking

Area de Educacién Fisica, Recreacion y Deportes
e Asignatura Educacion Fisica

Area de Tecnologia e Informatica
e Asignatura Tecnologia e Informatica

Area de Educacion Artistica
*Asignatura Artes, Danza, Mdsica o Teatro

Area de Educacién Eticay en Valores Humanos

« Asignatura Etica.
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Area de Educacion Religiosa

 Asignatura Cultura Religiosa (Respetando el libre
culto)

Areas fundamentales de la educaciéon media
(Ley 115 de 1994 Art. 23) (Ley 115 Art. 31)

"Para el logro de los objetivos de la educacion media
técnica seran obligatorias y fundamentales las mismas
areas de la educacion béasica en un nivel mas
avanzado, ademas de las ciencias econdémicas,
politicas y lafilosofia".

Area de Filosofia
* Asignatura Filosofia
Articulo 5
Derechos Académicos de los Estudiantes
El estudiante tiene derecho a:

1 Participar del proceso de aprendizaje dentro de un
ambiente moral, social y psicolégico que garantice
su formacion integral.

2. Recibir formacién académica por personas de
reconocida idoneidad disciplinar, ética y
pedagogica.
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3

Conocer al comienzo del afio escolar la propuesta
curricular del area, incluyendo: enfoque,
justificacion y objetivos, asi como metodologias,
evaluaciény el proyecto del area.

Conocer al comienzo de cada periodo los
contenidos de cada asignatura, los desempefios,
las actividades de aprendizaje y los criterios de
evaluacion previstos y velar por su cumplimiento.

Ser estimulado a desarrollar su espiritu investi-
gativo, sus capacidades y habilidades individuales
y acanalizarlas en beneficio de su entorno.

Expresar, discutir y examinar doctrinas, opiniones,
conocimientos o ideologias libremente, dentro de
los parametros de respeto a la opinién ajena.

Ser evaluado en forma integral y permanente en
su proceso de manera activa, a través de la
autoevaluacion y coevaluacion.

Recibir informe preliminar a mediados del periodo,
con el objetivo de informar las dificultades de los
estudiantes, para que con los padres de familia se
reflexione, acerca de la situacion y se planteen
estrategias tendientes a mejorar el desempefio
académico, antes de finalizar el periodo.
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10.

Para el caso de primera infancia, este informe
preliminar se realizard en forma verbal, en reunién
con los padres de familia, de la cual quedara
constancia escrita.

Conocer el resultado y las correcciones u
observaciones a sus trabajos orales o escritos, en
un término maximo de cinco (5) dias habiles
calendario académico, contados desde la fecha
de su presentacion. No se hara una nueva evalua-
cion del mismo contenido, sin antes dar a conocer
los resultados de la anterior. Para aquellas
asignaturas que tengan intensidad de una (1) hora
semanal, y para las evaluaciones de recuperacion
de desempefios el plazo se ampliara a ocho (8)
dias calendario académico. ElI Consejo Acadé-
mico podra ampliar o disminuir los plazos en situa-
ciones excepcionales debidamente justificadas.

Conocer el estado de su proceso evaluativo de
manera oportuna a lo largo de cada uno de los
periodos académicos.

Recibir minimo 3 valoraciones dentro de la
evaluacion de cada desempefio académico.

Solicitar revision de evaluaciones dentro de los
tres (3) dias hébiles, calendario académico,
siguientes a su conocimiento, cuando considere
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14.

16.

17.

que no ha sido evaluado objetivamente y pedir un
segundo evaluador, con autorizacion del (la)
Coordinador (a) Académico (a), quien indicara el
procedimiento aseguir.

Conocer los informes de su situacién académicay
de convivencia previo a la fecha de entrega del
informe a padres de familia, y solicitar que sean
modificados los que no correspondan a la realidad
por error, omision o cualquier otrarazén valida.

En caso de no haber alcanzado los desempefios
previstos podra acceder a las estrategias de
mejoramiento continuo (Articulo 8).

Solicitar y contar con asesoria profesional del
Departamento Psicologia en los casos que asi lo
ameriten para avanzar en su proceso académicoy
formativo, superando dificultades, fortaleciendo y
desarrollando sus competencias y habilidades.

Representar al Colegio en todo tipo de eventos
para los cuales sea elegido o seleccionado,
tomando como criterio su rendimiento académico
y formativo de acuerdo con las bases reglamen-
tarias de cadauno deellos.

Evaluar por escrito a sus docentes de manera
objetiva, responsable y respetuosa, en compaiiia
de los coordinaciones académica y de
convivencia.
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18

19.

21

Exigir que el Colegio cumpla con las actividades
curricularesy extracurriculares ofrecidas.

Presentar los trabajos y evaluaciones que se
hagan en su ausencia, siempre y cuando la
justifique debidamente por escrito a las coordi-
naciones respectivas, dentro de los tres (3) dias
habiles calendario académico siguientes a la
misma.

Recibir informacion académica en inglés en los
contextos que asilo exijan.

Recurrir, cuando el estudiante considere que sus
derechos académicos han sido vulnerados, a las
siguientes instancias guardando el conducto
regular: Profesor (a) involucrado (a) Director (a) de
Grupo, Jefe de Area, Coordinacién Académica,
Rectoria, Consejo Académico Consejo Directivo,
Consejo Superior del Gobierno Escolar del
Colegio Mayor Alférez Real.

Nota: Cada asignatura tiene un porcentaje, definido
dentro del area, segun las politicas del colegio. Se
considera aprobada el &rea cuando la suma total de los
valores obtenidos en la(s) asignatura(s) sea igual o
superior a_76%

32

Colegio Mayor Alférez Real



ORGANIZACION EDUCATIVA “TENORIO HERRERA” MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 6
Deberes Académicos

El estudiante del Colegio Mayor Alférez Real debe:

1

Evaluar a sus docentes de manera objetiva, respon-
sable yrespetuosa.

Ser proactivo, critico, reflexivo y exigente frente a
la calidad educativa que recibe y expresar con
argumentos sus opiniones con responsabilidad y
respeto ante la instancia correspondiente
(consultar conducto regular).

Aportar sus conocimientos y experiencias para
enriquecer el ambiente de aula.

Respetar el derecho de sus compafieros a unalibre
participaciony expresion.

Colaborar segun sean sus fortalezas con aquellos
compafieros que presenten dificultades en
aspectos académicos o formativos.

Desarrollar la capacidad evaluativa de su proceso
académico a partir de registros personales en el
formato de seguimiento establecido y en espacios
de direccion de grupo.

Asistir a todas las actividades académicas progra-
madas por el colegio cumpliendo con los horarios y
las jornadas establecidas por lainstitucion.

Colegio Mayor Alférez Real 33



ORGANIZACION EDUCATIVA “TENORIO HERRERA” MANUAL DE CONVIVENCIA

8. Justificar lainasistencia a clases o al Colegio en la
Coordinacion de convivencia, en los tres (3) dias
habiles calendario académico posteriores a su
ausencia.

La Coordinacion Académica, previa verificacion,
autorizara la presentacion de las evaluaciones o de
trabajos realizados durante su ausencia. Estas
evaluaciones o trabajos, se llevaran a cabo en jornada
previamente acordada con el profesor durante el
periodo en curso. Adelantar los temas trabajados y/o
tareas correspondientes, es de responsabilidad
exclusiva del estudiante inasistente.

9. Llegar en forma puntual a las diferentes clases o
actividades en el transcurso del dia y portar los
materiales requeridos para el desarrollo de las
mismas.

En el segundo llamado de atencién por el incumpli-
miento del horario de clase, se citara al acudiente, en
caso de reincidir se hara acreedor a una sanciéon de
convivencia.

10. Entregar al docente las guias de trabajo y talleres
desarrollados enla fechaindicada.

11. Presentar a sus padres o acudientes todas las
comunicaciones escritas y devolver el despren-
dible firmado al Director de Grupo, los dos (2) dias
habiles (calendario académico) siguientes.

12. Utilizar la agenda escolar como un organizador de
tiempoy actividades.
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13

14.

16.

17.

18.

19.

Una vez le sean devueltas las evaluaciones,
corregiry archivar en el portafolio respectivo.

Presentar a sus padres, al finalizar cada bimestre,
su proceso de autoevaluacion, para buscar con-
juntamente estrategias que le permitan solucionar
sus dificultades a corto y mediano plazo.

Presentar con excelente calidad las tareas y
trabajos asignados.

Respetar el uso y la autoria de las diversas fuentes
de consulta.

Participar con honestidad y sentido democratico
en la eleccion de los representantes al Consejo
Estudiantil y Personero de los estudiantes.

Representar digna y honestamente los intereses
individuales y colectivos en caso de ser elegido en
cualquier cargo del Gobierno Escolar, atendiendo
a lo planteado en el perfil del estudiante del
Colegio Mayor Alférez Real.

Utilizar un buen léxico dentro del Colegio como
medio de comunicacion con docentes y
compafieros en todos los ambientes, para
promovery fortalecer la buena Convivencia.

No utilizar aparatos electronicos que no sean
requeridos para el desarrollo de la clase, ya que
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entorpecen su desarrollo y el aprendizaje de los
estudiantes. (celulares, Mp3,tablet, portatil.)

21. Cumplir con los acuerdos estipulados en los
ambitos académico y formativo.

22. Es responsabilidad de cada estudiante llevar el
seguimiento de sus desempefios en cada
asignatura.

Articulo 7
Sistema de Evaluacion Institucional
Ver Acuerdo 01 de Octubre 30 de 2009.

La evaluacion se concibe como parte integral del
proceso ensefianza - aprendizaje. Esto permite
establecer en conjunto estrategias de mejoramiento
del proceso educativo. Por tal razén, la evaluacion es
continua, secuencial, significativa, contextualizada,
constructiva y formativa. La evaluacién del estudiante
se hara con referencia a cuatro periodos en los que se
dividira el afio escolar.

Para todo pre-escolar dicha evaluacion se regiran por
las directrices del ministerio de educacién nacional, y
de la Secretaria de Educacion Municipal de Cali (V).

Para la basica y media vocacional de acuerdo al
decreto 1290 del 16 Abril de 2009. La evaluacién se
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realizara fundamentalmente por comparacion del
estado de desarrollo formativo y cognitivo de un
estudiante con relacion a los desempefios, las
competencias, concepto comportamental y el
conocimiento propuesto en el curriculo.

Evaluacién Académica.

Un desempefio es un dominio, avance o progreso
fijado previamente como meta en cualquiera de las
dimensiones del ser humano.

Un indicador de desempefio es un instrumento de
estimacion; es unindicio o sefial que permite valorar el
avance en la consecucion del desempefio. Elindicador
de desempefio debe permitir identificar y valorar el
estado en que se encuentra el estudiante con
referencia a un conocimiento, habilidad o destreza,
valor, sentimiento o actitud, convirtiéndolo en un
verdadero criterio de evaluacion. Los indicadores
desglosan el desempefio en dominios mas pequefios,
en metas parciales que de alguna manera ayudan a
precisarlo. El desempefio y los indicadores de
desempenio sirven para evaluar la calidad alcanzada
en la dimensién que se esté trabajando: construccion
del conocimiento, aplicacién de los conceptos en
situaciones realesy proyeccién de actitudes y valores.

La competencia es la capacidad de resolver
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situaciones y/o problemas con propositos concretos en
un contexto real durante el proceso de aprendizaje.

Cada area determinara el porcentaje y numero de
desempefios a desarrollar en cada una de las
asignaturas durante los periodos académicos. Asi
mismo, cada uno de los cuatro periodos en que se
divide el afio escolar, tendra un valor del 25%. Este
puntaje se obtiene de asignar un valor porcentual a
cada logro dentro del respectivo periodo. La suma de
los porcentajes de cada periodo sera el 100% del afio
escolar.

Medios para evaluar. De acuerdo con el Modelo
Pedagdgico del Colegio Mayor Alférez Real, la
evaluacién tiene como finalidad formar, educar y
propiciar el desarrollo humano, mediante procesos de
diagnéstico, retroalimentacion y redefinicion, para
consolidar de manera continua los procesos de
construccion de conocimiento y de formacion integral
orientados y promovidos por la institucion. La
evaluacioén busca de una parte, potenciar la capacidad
de evaluar que cada ser humano porte en si mismo vy,
de otra fortalecer la construccion de saberes mediante
el ejercicio de las competencias, habilidades de
comprensién, andlisis, discusién critica, trabajo en
equipo y produccion personal, entre otros. Para ello la
institucion utiliza los instrumentos de evaluacién que
permiten la ejercitacion de operaciones cognitivas
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como: evaluaciones parciales, evaluaciones por
competencias, evaluaciones formales, talleres, activi-
dades individuales y/o grupales segun la naturaleza de
la asignatura. Existen otras opciones como:
laboratorios, proyectos, participacién de estudiantes
en actividades institucionales internas o externas y
aspectos comportamentales que fortalecen los
procesos de las diferentes habilidades del desarrollo.

Evaluacion Comportamental.

El docente de cada asignatura durante el periodo
académico hara  seguimiento escrito del
comportamiento y disciplina de cada uno de sus
estudiantes atendiendo a items basicos como:

e Porte adecuado en su presentacion Personal.

e Puntualidad en la asistencia a sus clases y
actividades programadas

e Uso adecuado de lenguajes expresivos: verbal, no
verbal, escrito y gréafico

e Relaciones respetuosas, consigo mismo, con los
demas y con el medio ambiente.

Igualmente, en este ejercicio de coevaluacion se
tendran en cuenta aquellos comportamientos
inadecuados sefialados dentro del Manual de
Convivencia.
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Al finalizar cada periodo, los profesores destinaran un
espacio para llevar a cabo el ejercicio de coevaluacion
del concepto comportamental con sus estudiantes.
Este se realizara en todas las asignaturas y la nota final
serd el promedio de las mismas. Los estudiantes que
durante el periodo hayan incurrido en comporta-
mientos inadecuados graves tendran desempefio bajo
con una nota equivalente a 3.0, en la valoracion del
concepto comportamental. Los estudiantes que
durante el periodo hayan incurrido en comporta-
mientos inadecuados muy graves tendran desempefio
bajo con un nota equivalente a 2.0, en la valoracion del
concepto comportamental. Los casos de los
estudiantes que al finalizar el afio obtengan valoracion
con desempefio bajo en el concepto comportamental,
seran asumidos por el Consejo Directivo de Gobierno
escolar para estudiar la posible pérdida de cupo,
contemplado en el articulo 18 del presente manual.

Articulo 8

Estrategias de Mejoramiento Continuo

El COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL en su
permanente empefio por brindar una educacion de alta
calidad, brinda diversas posibilidades de mejoramiento
continuo a sus estudiantes, disefia y aplica programas
especificos para aquellos cuyo desempefio académico
no es el esperado. Para ello plantea espacios
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necesarios que permitan dinamizar estrategias de
trabajo como las siguientes:

1

Grupos de estudio en horas de la tarde de 2:30
p.m. a 4:15 p.m. con sus docentes para tutorias o
retroalimentacion.

Reunion de grado o Reunidon de estudio de casos:
La Coordinacion Académica y de Convivencia pro-
moverd la realizacidon de reuniones periddicas de
cada grado, para analizar el mejoramiento y
retroalimentar el trabajo de los estudiantes.

Horario especial de atencion de docentes a padres
de familia.

Organizacién de horarios especiales para
refuerzo o intensificaciéon para preparacion de
pruebas externas.

Asignacion de planes de mejoramiento a los
estudiantes que lo requieran.

Citacion a padres de familia de estudiantes que
presentan dificultades para determinar estrate-
gias de mejoramiento.

Jornadas de refuerzo a estudiantes dentro del
horario escolar. (seccién primaria).

Compromiso Académico: este compromiso se
origina por presentar bajo desempefio académico
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10.

en 3 0 mas asignaturas al finalizar el periodo
académico, incluyendo el inmediato proceso de
mejoramiento o nivelacion.

Se busca con esto que el estudiante y sus padres
se responsabilicen por escrito de aplicar
estrategias de solucién que le permitan mejorar su
rendimiento académico.

Este deberé ser suscrito por el orientador de Grupo
en reunion con el estudiante y los padres de familia
0 acudiente. Al finalizar esta se levantara un acta
sobre la decision tomada al respecto.

Matricula Condicional Académica: Esta estrategia
se aplicara con previo estudio de la RECTORIA,
COORDINACION ACADEMICAY DE CONVIVEN-
CIA, cuando el compromiso académico no haya
sido acatado y el estudiante reincida en su situa-
cion. Para ello el orientador de grupo debera citar a
los padres de familia o0 acudientes que junto con el
estudiante analizaran el caso y se plantearan las
acciones conjuntas a seguir con el fin de mejorar
sus resultados. Al finalizar esta reunion se levan-
tard un acta sobre la decision tomada al respecto.

A partir del inicio del segundo periodo se realizara
el ejercicio de superacién de desempefios por
asignaturas para aquellos estudiantes que
obtuvieron valoracion de desempefio bajo

42

Colegio Mayor Alférez Real



ORGANIZACION EDUCATIVA “TENORIO HERRERA” MANUAL DE CONVIVENCIA

correspondiente al periodo inmediatamente
anterior. Para cumplir con el proceso de
superacion de desempefios, el estudiante podra:

* Acceder a los talleres de recuperacion en el
portal del colegio, los cuales seran publicados al
finalizar el periodo académico; estos le permiten
reforzar los conocimientos para superar las difi-
cultades y una guia en donde se estipulan las
actividades a realizar por desempefio no
alcanzado. Finalizando el cuarto periodo el
ejercicio de superacion de desempefios se
realizara de igual forma que los anteriores,
exceptuando laresolucién de talleres.

e Participar en la retroalimentacion del taller o guia
de recuperacion, previa elaboracion y entrega del
mismo en las fechas establecidas por la
Coordinacion Académica.

Ser evaluado formalmente sobre el 100% de la
nota del desempefio mediante sustentacién de
trabajos asignados y evaluacion escrita en la que
se especifiquen los desempefios que esta
recuperando. Los estudiantes que entreguen de
manera oportuna y desarrollen satisfactoria-
mente los talleres, obtendran una valoracién
maxima de (desempefio superior) y un minimo
(desempefio basico) en la evaluacion de
recuperacion.
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ORGANIZACION EDUCATIVA TENORIO HERRERA
COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL

ACUERDO No. 001
DEL 5 DE AGOSTO DE 2013

Por el cual se ajustay adopta el sistema de evaluacién
institucional y el reglamento para la evaluacion y
promocion de los educandos.

El Consejo Superior de la O.E.T.H en uso de sus
atribuciones legales conferidas por el Articulo 68 de la
Constitucion Palitica de Colombia, la Ley General de la
Educacion 115 de 1994 igual que la Ley 715 del 2001
Articulo 142, Inciso 2y 3y el Decreto 1290 del 2009.

CONSIDERANDO

a Que mediante la autonomia de la ORGANIZACION
EDUCATIVA TENORIO HERRERA y en su nombre
el COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL, a través de
sus organos de gobierno escolar adopta su
respectivo proyecto educativo institucional P.E.l. y
define los criterios para la aplicacion y
administracion de la evaluacion y promocién de los
educandos de conformidad con las disposiciones
vigentes.
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Segun los articulos 4 y 11 del decreto 1290 del 16 de
Abril de 2009, el COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL
debe organizar el sistema de evaluacién a través del
funcionamiento de las comisiones para realizar el
seguimiento de los procesos de evaluacién y
promocion de los educandos. Ademas, a través del
Consejo Superior de la O.E.T.H, servir de instancia
para decidir sobre reclamaciones que presenten los
educandos, padres de familia en relacion con dicha
evaluacién. ElI Consejo Académico y Directivo
conforman la Comisién de Evaluacion, atemperada en
el Articulo 142 de la Ley 115 para definir los planes de
mejoramiento de los educandos que presenten
dificultades o estimular aquellos que presenten un
desempefio superior.

b. Que se reglamenta el funcionamiento de la
Comisién de Evaluacion garantizando a los
educandos el debido proceso enla evaluacion:

ACUERDA

CAPITULO 1: Sistema Institucional de Evaluacién
de los Estudiantes.

Articulo 1: Adopcidn del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes.
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Adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion de
los Estudiantes que de acuerdo con los
lineamientos del Decreto 1290 de 2009 hara parte del
Proyecto Educativo Institucional y debera contener:

1 Loscriterios de evaluaciény promocion.

2. La escala de valoracion institucional y su
respectiva equivalencia con la escalanacional.

3. Las estrategias de valoraciéon integral de los
desempenios de los estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento
de los desemperios de los estudiantes durante el
afio escolar.

5. Los procesos de autoevaluacion de los
estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver
situaciones pedagoégicas pendientes de los
estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos
docentes y docentes del establecimiento educativo
cumplan con los procesos evaluativos estipulados
en el sistema institucional de evaluacion.
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8. La periodicidad de entrega de informes a los
padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes,
para que sean claros, comprensibles y den
informacionintegral del avance en la formacion.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de
atencion y resolucién de reclamaciones de padres
de familia y estudiantes sobre la evaluacion y
promocién.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad
educativa en la construcciéon del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes.

Articulo 2. Evaluacion de los educandos.

EL COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL acogiéndose
al Articulo 1 del Decreto Nacional 1290 del 16 de Abril
de 2009 promovera la participacion de losestudiantes
en cada una de las pruebas estatales y propias de la
institucion como son las pruebas externas contratadas
para ser aplicadas de tercero de Basica Primaria a
Once de media, esto con el fin de monitorear la calidad
delaeducacion del plantel.
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Articulo 3. Objeto del Decreto 1290.

El proposito del COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL
es coherente con el Decreto 1290 de 16 de abril de
2009 en la evaluacion del aprendizaje y promocién de
los estudiantes de los niveles de la educaciéon
PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA
SECUNDARIA'Y MEDIA.

Articulo 4. Propoésitos de la evaluacion
Institucional de los estudiantes. Para el ambito del
Colegio.

a. ldentificar las caracteristicas personales, intereses,
ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
educando para valorar sus avances.

b. Proporcionar informacion basica para consolidar y
reorientar los procesos educativos relacionados con
el desarrollo integral del estudiante.

¢. Suministrar informacién que permita implementar
estrategias pedagogicas para apoyar a los
estudiantes que presentan debilidades al igual que
los que presentan desempefios superiores en su
proceso formativo.

d. Determinarla promocion de estudiantes.

e. Aportar informacion para el ajuste e implementacion
del plan de mejoramiento institucional.

48 Colegio Mayor Alférez Real



ORGANIZACION EDUCATIVA “TENORIO HERRERA” MANUAL DE CONVIVENCIA

La evaluacion de los educandos sera continua e
integral, teniendo en cuenta los siguientes procesos:

Proceso Académico: Es la evaluacion de los
conceptos de la asignatura o area, los procedimientos,
métodos, estrategias que el educando utiliza para
aprender.

Proceso Intelectivo: Es la evaluacion de las
competencias basicas, especificas y laborales
(interpretativa, argumentativa y propositiva), las cuales
estan relacionadas con el uso apropiado de las
aptitudes y desarrollo de habilidades mentales para
comprender lo que se hace, con el manejo eficiente de
métodos, técnicas, procesos y procedimientos
utilizados enla solucion de problemas relevantes.

Proceso Formativo: Es la evaluacion de los aspectos
ético axiologicos del estudiante que se pretende formar
de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional.
Esta evaluacion tendra en cuenta la singularidad dela
persona, los valores, la ética, la moral, el desarrollo
socio-afectivo, el compromiso con la interaccion y la
conservacion de la naturaleza, el entorno yla cultura.

Proceso Social: Es la evaluacion del comportamiento
social que tiene en cuenta la cultura ciudadana, el
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liderazgo, las relaciones interpersonales vy el
compromiso con la instituciéon y su comunidad.

Operacionalizacion de la evaluacion:

La evaluacion para los estudiantes se desarrollara en
cuatro (4) periodos de igual duracién con una
ponderacion del 25% cada uno.

Al comienzo de cada periodo el docente de cada area o
grado debe dar a conocer al educando la forma y los
pasos que contendra:

1. Laevaluacion del proceso Académico.
2. Laevaluacion del proceso Intelectivo.
3. Laevaluacién del proceso Formativo
4. Laevaluacion del proceso Social.

Es necesario que los educandos conozcan todos los
aspectos que se evallan en sus dimensiones:

Cognitivo, Psicomotriz, valorativo actitudinal en el
proceso formativo en cada una de las areas. Este
debera incluir informacién detallada acerca de las
fortalezas y dificultades que haya presentado el
educando en cualquiera de las areas, y establece
recomendaciones y estrategias para mejorar y obtener
altos desempefios.
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SER — SENTIR — VOCACION: Con las competencias
antropolégicas, afectivas, axioldgicas, espirituales
para un aprender a VIVIR.

SABER- PENSAR - PROFESION: Con las
competencias académicas, cientificas, cognitivas,
investigativas, tecnolégicas, de liderazgo o
emprendimiento para un aprender a APRENDER y a
EMPRENDER.

SABER HACER - ACTUAR - OCUPACION: Con las
competencias laborales, ocupacionales, éticas y
morales, ciudadanas para aprender a CONVIVIR.

Lo anterior con lafinalidad de preguntarnos si estamos
formando el CIUDADANO que necesita nhuestra
sociedad. Por ello el COLEGIO MAYOR ALFEREZ
REAL aplica el modelo PEDAGOGICO HOLISTICO
como renovacion didactica y profundamente ligado al
aprendizaje significativo, ya que a través de él, se
identifican los diferentes ritmos del aprendizaje
generando con ello la organizacién en los grupos segun
sus condiciones o actitudes para garantizar el proceso
pedagogico.

Articulo 5. Definicion del sistema institucional de
evaluacion de los educandos.
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a

El COLEGIO MAYOR ALFEREZ define los criterios
desde el momento en que asume una mirada sobre
el educando. Se conoce que €l es, quien construye
un saber particular desde el aprendizaje
significativo y la comprensién del mismo;
constituyéndose en un sistema que incluye
orientaciones pedagdgicas y normativas para la
evaluacion de rendimiento académico. Los criterios
comportamentales, la promocion y los componen-
tes de evaluacion integral ademas de los conductos
gue aseguran los debidos procesos acompafiados
de los compromisos reflejados en planes de
mejoramiento por parte de los estudiantes con el
respaldo de los padres de familia.

El afio lectivo escolar se divide en cuatro periodos y
al finalizar cada uno de ellos el padre de familia 6
acudiente recibira un informe escrito de evaluacion
en el que se da cuenta de los avances de los
educandos en el proceso formativo en cada una de
las areas, incluyendo sus fortalezas y dificultades
estableciendo las recomendaciones y estrategias
para mejorar y un quinto informe final, donde se
establece la valoracién definitiva. Se asume la
equivalencia Nacional del Decreto 1290 en el
sentido de definir:
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a. Desempefio Superior: El educando que supera
los desempefios y realiza actividades de
profundizacion.

b. Desempefio Alto: El educando que alcanza los
desemperios sin actividades de profundizacion.

c. Desempefio Basico: El educando que alcanza
los Logros con actividades de apoyo.

d. Desempefio Bajo: El educando que no alcanza
los desempefios ni con actividades de
superacion.

¢. Dentro de los objetivos curriculares Institucionales
como estrategias de valoracion integral de los
desempenios de los estudiantes aplica:

a. Entender al ser humano como un sujeto que
piensa, aprende, Percibe, siente, actia e
interactlia con otros.

b. Analizar el pensamiento filos6fico como una
dimension Constitutiva del desarrollo personal
(LIDERAZGO).

Basados en los principios filoso6ficos de la
OETH.

c. Analizar algunas dimensiones del proceso de
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d

construccion de su identidad, los condicionantes
biolégicos, psicologicos y sociales en la
estructuracién de su concepto de persona.

d. Comprender la complejidad de lo relacionamien-

tos humanos en contextos interactuantes
inmediatos. (Familia-Pareja) y mediatos con
relacidn a sus propios proyectos de vida.

El seguimiento permanente al educando permite a
la vez establecer un juicio comparativo con él
mismo y con el grupo de compafieros de acuerdo a
su ritmo madurativo, sus propios talentos y
habilidades y con el proceso de aprendizaje
facilitado por el docente. Es posible que un
estudiante con relaciébn consigo mismo haya
avanzado significativamente, pero aun le falte en
comparacién con el grupo. Este avance no se
desconoce y debe valorarse como significativo ya
gue este reconocimiento es lo que permite darle
seguridad, significado de justicia y credibilidad en él
mismo, en su profesor, en la materia y en el deseo
de continuar avanzando. De igual manera el
Colegio se preocupa cuando un estudiante esta por
encima del grupo pero con relacion a si mismo no
ha avanzado nada, por ello hay que incentivarlo,
parair mas alla de acuerdo a sus posibilidades y no
s6lo enrelacién al grupo.
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e. Dependiendo de la participacion en el proceso, la
evaluacion se aplica como:

a. Heteroevaluacion. Cuando la realiza una
persona distinta a los pares y al mismo sujeto
evaluado. (EvaluacionesExternas)

b. Coevaluacién. Cuando el proceso lo realizacon
participacion de los pares, es decir, con los
demas actores que comparten el ambiente del
proceso evaluado.

c. Autoevaluacion. Cuando se cuenta con las
percepciones propias del sujeto que es
evaluado.

d. El Colegio asume estos tipos de evaluacion
porque es consciente que ella es un escenario
de mejoramiento en constante participacion, ya
gue es resultado de un proceso para impulsar la
autonomia y sentido de responsabilidad y
compromiso.

f  Frente a las estrategias de apoyo todo estudiante
gue presenta situaciones pedagogicas pendientes
(areas, asignaturas), se han fijado las evaluaciones
intermedias y finales por competencia que abarcan
todos los desempefios desarrollados, este
mecanismo busca recoger todas las dificultades
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presentadas por el estudiante en cada uno de los
periodos académicos a través de refuerzos,
nivelaciones en jornadas adicionales.

El proceso educativo tiene medios pedagdgicos
intencionados, curriculos, metodologia, medios
didéacticos, criterios de evaluacion, también existen
otros que juegan un papel preponderante en la
accion educativa, para garantizar los procesos
evaluativos estipulados en el sistema Institucional.
Tal es el caso de los espacios fisicos, en donde se
desarrollan muchas actividades escolares, esto
con el fin de que a partir de la relacion de la
pedagogia y los espacios fisicos faciliten la accién
educativa que dignifica al hombre.

Con base al cronograma académico que se entrega
al padre de familia en la primera reunion del afio se
sefialan las fechas de entrega de boletines periodo
por periodo hasta el final, como también se
estipulan las fechas de las reuniones de las
diferentes comisiones de evaluacion.

El informe evaluativo de los estudiantes ha sido
disefiado de tal forma que garantiza claridad y
comprension ya que su estructura define la parte
académica independiente de la parte actitudinal
donde se identifican las actitudes e intereses de los
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educandos, haciendo las recomendaciones de
exploracion y orientacion vocacional y la parte de
convivencia donde se manejan las interacciones
ético morales y su respectiva recomendacion.
Anexo a ello se da un informe donde los desem-
pefos realizados en el periodo aparecen con sus
fortalezas y sus debilidades, especificando para
estas Ultimas, las actividades y recomendaciones
que se deben realizar para superarlos.

j Existen varios mecanismos para la atencidon a
padres de familia iniciando por un previo horario
permanente a través del afio, donde el acudiente va
a encontrar los espacios disponibles por el docente
solicitado, también a través de citaciones ante las
comisiones de evaluacion y promocién cuando la
situacion académica de su acudido asi lo amerite,
para hacer recomendaciones generales vy
particulares. También por medio de la direccion de
grupo se analizan los casos y se procede a citar en
horario especial al acudiente. Se cuenta también
con los portales institucionales de ciber colegios.

k Los mecanismos de participaciéon de la comunidad
educativa en la construccion del sistema
Institucional de Evaluacion de los estudiantes
concretamente en el ambiente pedagogico
curricular el Colegio incluye:
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7
°n

Procesos de prevenciéon integral. De
conformidad con lo establecido en el
articulo 44 del decreto 1108/94 que dice:
“La prevencion integral es el proceso de
promocion y desarrollo humano y social a
través de la formulacién y ejecucién de un
conjunto de politicas y estrategias
tendientes a evitar, precaver vy
contrarrestar las causas y consecuencias
del problema de ladroga. Endesarrollo de
los deberes que le corresponde
concurrieron a dicha prevencion integral la
persona, la familia, la comunidad, la
sociedady el estado.

Responsabilizarse a través de los distintos
6rganos del gobierno escolar del disefio y
desarrollo del proyecto ambiental escolar
Decreto 1743/94.

Incluir con caracter obligatorio dentro del
Proyecto Educativo Institucional el
proyecto de Educacion parala democracia
de acuerdo con los lineamientos y
directrices del Ministerio de Educacion
Nacional resolucion01600/94.
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% Se incluye la catedra de estudios
afrocolombianos articulo 39 de laley 70 de
1993 decreto 1222 de 1998.

% Obligatoriedad de la educacion sexual a
partir del inicio de los calendarios
académicos segun resolucion 3353 de
1993, donde se especifican las finalidades
de la sexualidad como parte fundamental
de la personalidad de todos los seres
humanos.

°,
.0

Cétedra de liderazgo por la paz “NINOS
FORJADORES DE PAZ”

Céatedra de liderazgo MERCEDES
HERRERA M. DE TENORIO.

*,

>

o,
*

Articulo 6. Escala de valoracion nacional.

La institucion, determina y define su escala con sus
respectivas valoraciones de desempefio de los
estudiantes en los siguientes términos:

Una escala de valoracion numérica de 1.0 a 5.0 con las
siguientes equivalencias respecto a la escala nacional
para efectos de posibles homologaciones:

4.6 puntos -5.0 Desempefio SUPERIOR
4.1 puntos -4.5 Desempefio ALTO

3.5 puntos - 4.0 Desempefio BASICO
1.0 puntos -3.4 Desempefio BAJO
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1

Desempefio Superior: Educandos que alcanzan
los desempefios o indicadores previstos sin
dificultades para llegar al conocimiento,
demuestran interés y participan en la adquisicion
del mismo; desarrollan las competencias cognitivas
necesarias, realizan profundizacién en los temas
sugeridos; respetan los valores institucionales,
demuestran competencias ciudadanas, liderazgo,
valoran y promueve autbnomamente su propio
desarrollo y demuestran sentido de pertenencia por
lainstitucion.

Desempefio Alto: Educandos que alcanzan los
desempefios o indicadores previstos, presentan
dificultades menores para llegar al conocimiento,
demuestran interés y participan en la adquisicion
del mismo; desarrollan competencias cognitivas
necesarias; respetan los valores institucionales y
demuestran competencias ciudadanas y sentido de
pertenencia por lainstitucion.

Desempefio Basico: Educandos que superan los
desempefios minimos necesarios en relacion con
las areas obligatorias y fundamentales, teniendo
como referente los estdndares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido
en el Proyecto Educativo Institucional del Colegio
Mayor Alférez Real.
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4. Desempefio Bajo: Educandos que no superan los
desempefios minimos necesarios con relacion a las
areas obligatorias y fundamentales, teniendo como
referente los estandares basicos, las orientaciones
y lineamientos expedidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y lo establecido en el proyecto
educativo institucional del Colegio Mayor Alférez
Real.

Articulo 7. Promocion y Reprobacion escolar.

Buscando optimizar el proceso del aprendizaje por
parte de los educandos, a través de la evaluacion, se
ponen en practica algunas técnicas evaluativas que
contribuyen al mejoramiento de la calidad educativa.

a. Personalizar siempre al estudiante, identificandolo
por su nombre y conociendo sus caracteristicas
individuales, dialogando con él en relacién con sus
intereses y/o expectativas.

b. Al iniciar cada curso utlizando las primeras
semanas de clases (2) en cada una de las
asignaturas a su cargo se realice con los
estudiantes un diagndstico (determinar conducta de
entrada) paraindagar sobre su situacion académica
en relacién con sus habilidades y destrezas que
éstos poseen, sus operaciones mentales y
funciones cognitivas, ademas de sus habitos de
estudio.
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C.

Como resultado de estos diagndésticos se podran
tomar las decisiones convenientes sobre la
instruccion remedial, el redisefio y adecuacion del
programa, el nivel de profundizacion, el tipo de
trabajo de consulta y aplicaciones a utilizar, y la
forma como puede nivelar a cada uno de sus
estudiantes.

Utilizar elementos de la evaluacion formativa para ir
orientando en forma permanente y sistematica a los
estudiantes, en cuanto a sus desempefos y
dificultades evitando los posibles fracasos durante
el proceso del aprendizaje. Recordando que del
error también se aprende.

Dado lo anterior, el Colegio Mayor Alférez Real.
determina de la siguiente manera los criterios de
promocion escolar de acuerdo con el sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes:

1 El educando obtiene la valoracion final del
periodo en cada asignatura promediando las
notas parciales de la evaluacion y la valoracion
final serd el promedio de las notas obtenidas
enlos 4 (cuatro) periodos académicos.

2. Un estudiante es promovido al siguiente grado
si APRUEBA TODAS LAS AREAS Y / O
ASIGNATURAS propuestas en el plan de
estudios para el grado que cursa.
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3. El educando de los niveles de PREESCOLAR
(Jardin, Transicion), grado PRIMERO vy
SEGUNDO de la basica primaria su promocion
es automatica de un grado a otro.

4. El educando que curse el grado ONCE debe
aprobar todas las areas y / o asignaturas del
plande estudio.

REPROBACION:

1. Para la Basica Primaria Tercero, Cuarto y
Quinto:

El educando seréareprobado si no aprueba una (1)
0 mas areas fundamentales.

2. ParalaBasicaSecundariay Media:

El Colegio Mayor Alférez Real, a través de su
plan de estudio ha definido su énfasis en el area
de formacion CIENCIAS NATURALES, desde la
bésica primaria grado 6 hasta la media.

e Eleducando de basica secundaria del Colegio
Mayor Alférez Real. sera reprobado si no
apruebauna (1) o mas areas.

e El educando de media del colegio Mayor
Alférez Real sera reprobado si no aprueba
una (1) o mas asignaturas.
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e El educando del Colegio Mayor Alférez Real.
que curse el grado once y no apruebe todas las
areas del plan de estudio obligatorias no podra
ser proclamado como bachiller.

Paradgrafo 1. El area de formacion CIENCIAS
NATURALES NO se aprueba con la reprobacién de
dos (2) de las asignaturas que la componen.

a Sien la basica secundaria un estudiante pasa de
un grado a otro, con una o dos asignaturas pen-
dientes tendra la oportunidad de ponerse al dia con
la evaluacion diagnostico de comienzo del siguien-
te afo lectivo y para hacerlo debe alcanzar una
nota minima de 4.6 o sea sacar superior segun
escala de valoracion colegio Mayor Alférez Real,
de no superar y ponerse al dia con esta evaluacion
el ultimo recurso que le queda es ganarla en el
siguiente afio al que la perdio, pero si la vuelve a
perder el consejo superior del colegio podra deter-
minar la reprobacion por perdida de una asignatura
de unaasignatura durante dos afios consecutivos.

b. Cuando un educando del Colegio Mayor Alférez
Real ha dejado de asistir al proceso de aprendizaje
en un 25% durante el afio escolar y su rendimiento
académico es irregular (presenta areas aprobadas
y areas no aprobadas) no podra ser promovido al
grado siguiente.
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c. Del grado 9° de basica secundaria al grado 10° de
media y del grado 10° al grado 11° de media solo se
puede pasar si el estudiante esta completamente
nitido entodasy cada unade las asignaturas.

Paragrafo: Determinacion del Consejo Superior de
la OETH: Podra ser retirado por bajo rendimiento
académico en cualquier periodo el estudiante:

1 De la basica secundaria que al finalizar cualquier
periodo quede con tres (3) 0 mas asignaturas en
bajo rendimientoacadémico.

2. De la media que al finalizar cualquier periodo
guede con una (1) o mas asignaturas en bajo
rendimiento académico.

Paragrafo: Para los estudiantes de los grados 9°y10°
gue por razones ajenas a lainstitucion, no efectuaron el
proceso de recuperacion programadas por el colegio al
finalizar el afio lectivo en una o dos asignaturas
pendientes no podran matricularse para el siguiente
grado.

Articulo 8. Promocion anticipada de grado.

Atemperandonos al decreto 1290, durante el primer
periodo del afio escolar, el Consejo Académico, previo
consentimiento de los padres de familia, recomendara
ante el CONSEJO SUPERIOR DE LA O.E.T.H. la
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promocién anticipada al grado siguiente del estudiante
que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa. La decision
sera consignada en el acta del Consejo Superior,
ademas, el COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL exige
que el educando no debe tener problemas de
convivencia ni deudas académicas de afios anteriores.
Para los estudiantes que no obtuvieron la promocién
en el GRADO anterior, se determina que debe tener un
desempefio superior en todas las areas, aprobar una
evaluacion por competencias de los logros no
alcanzados del afio que no fue promovido y no tener
problema alguno de convivencia, ni deudas académicas
de GRADOSanteriores.

Articulo 9. Creacion del Sistema Institucional de
Evaluacion de los estudiantes.

Elaborado el Sistema Institucional de Evaluacion, el
COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL procede a
socializarlo ala comunidad educativa a través de forosy
reuniones formales, dicho sistema fue aprobado por el
Consejo Directivo e involucrado al Proyecto Educativo
Institucional.

Los Articulos 10 y 11 son responsabilidades del
Ministerio de Educaciéon Nacional, las Secretarias
de Educacién, de las entidades Territoriales
Certificadas.
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Articulo 12. Responsabilidades del Estableci-
miento Educativo.

Para definir, incorporar, realizar y promover
encumplimiento de las funciones establecidas por laley,
elCOLEGIO MAYORALFEREZ REAL estipula:

a. Cuando un educando presenta dificultades en la no
consecucion de los desempefios establecidos para
cada periodo académico, el docente en surespectiva
area disefiard las recomendaciones o estrategias
para mejorar y que el estudiante pueda desarrollar
ya sea en el colegio Mayor Alférez Real o en la
casa. Este paso del proceso serd consignado en
un formato titulado ACTIVIDADES DE APOYO y
tendr& como propdsitos llevar un control del trabajo
del estudiante, permitir su auto- evaluacion, y asi
estar preparado oportunamente para el momento
en que programe la actividad de recuperacion que
puede ser una evaluacion normal o la prueba
interna  por periodo que servira para la
comprobacion o no de los desempefios.

La evaluacion interna del segundo y cuarto periodo
son acumulativas con respecto al primero y tercer
periodo respectivamente. Las pruebas externas
gue se efectuaran en el segundo y cuarto periodo
serviran como actividad de recuperacion de
desempefios pendientes al momento de
presentarlas siempre y cuando no hayan
actividades pendientes por entregar y superar y no
tengan nota necesaria mayor a 5,0.
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NOTA 1: Cuando en las notas externas se demuestra
que hubo fraude estas seran anuladas y se colocara el
respectivo 1,0 atodos los estudiantes.

NOTA 2: El estudiante que al iniciar el tercer periodo
tenga desempefios pendientes del primero y segundo
periodo debera esperar hasta la semana de recupe-
racion de fin de afio escolar, a no ser que dentro de los
temas del tercero o cuarto periodo haya aplicabilidad
de los temas que tenga pendientes, si supera estos
temas entonces superalos que tenga pendientes.

NOTA 3: Las pruebas externas que se efectuaran en el
segundo y cuarto periodo y se aprueben con una
valoracién de 3.5 a a 4.0 serviran para la recuperacion
de un periodo, de 4.1 a 4.5 para recuperacion de 2
periodos y de 4.6 a 5.0 para recuperacion de todo el
afo.

NOTA 4: Todo trabajo que el estudiante envie por
plataforma, se calificara de la siguiente forma: La
recepcion de este vale hasta 2 puntos y la sustentacién
vale hasta 3 puntos, sumadas estas 2 valoraciones se
obtiene la calificacion del trabajo. Si el estudiante no
entrega el trabajo por medio de la plataforma, su
valoracién parcial es cero (0) y tiene derecho a
sustentar para alcanzar hasta un 3 como nota del
trabajo. De igual manera si el estudiante entrega pero
no sustenta, su valoracion del trabajo sera hasta 2
puntos.
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b.

Los s iguientes son los mecanismos de
participacion para los diferentes estamentos de la
comunidad educativa Colegio Mayor Alférez
Real:

- Docentes: Presentacion de propuestas por areas
alas comisiones de evaluacion y promocion.

- Estudiantes: Aportes del personero estudiantily
del consejo estudiantil.

- Egresados: Propuestas a través de la asociacion
de egresados.

- Directivos Docentes: Aportes de rectoria y
coordinaciones académicas y de convivencia.

La utilizacion de planillas de evaluacion integral,
gue seran entregadas a cada docente al inicio de
cada periodo.

Un pre-informe de seguimiento académico el cual
serd diligenciado por cada docente una vez
cumplida la primera mitad de cada periodo
académico.

Informes de nivelacion, complementacion, orienta-
cion, refuerzo y/o profundizacion diligenciado por
cada docente.
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f.

Citaciones a padres de familia para establecer
compromisos a que da lugar cada situacion
particular.

Planes de aula que seran diligenciados en el
transcurso del afio escolar.

Observador del estudiante donde se consigna la
informacion académica y los compromisos de
convivencia.

Obligatoriedad de inscribir a los educandos a las
pruebas censalesy del SABER.

Articulo 13. Derechos del estudiante.

a.

b.

d.

Ser evaluado de manera integral en todos los
aspectos académicos, personalesy sociales.

Conocer los resultados de los procesos de
evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a
las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a
estas.

. Una evaluacion debe ser corregida y devuelta al

estudiante en unlapso de cinco (05) dias habiles.

Recibir la asesoria de los docentes para superar las
debilidades en el aprendizaje.

Para la evaluacién formativa, los elementos a utilizar
por el docente para obtener una apreciacién global y
continua de la evaluacidon del aprendizaje, de las
caracteristicas y rendimientos académicos del estu-
diante, éstos deben ser facilmente identificables, tanto

70

Colegio Mayor Alférez Real



ORGANIZACION EDUCATIVA “TENORIO HERRERA” MANUAL DE CONVIVENCIA

en su parte tedrica como en la practica, dependiendo
de la asignatura, a través de un seguimiento perma-
nente al proceso de formacion. Esto para verificar si el
educando posee la capacidad de aplicar lo aprendido
enlasolucion de problemas propios del area

Son factores de evaluacion formativa entre otros:

Trabajos extra clase de investigacion y consulta,
proyectos, trabajos individuales y grupales en clase,
los quizes, las pasadas al tablero, las puestas en
comun, las exposiciones, las preguntas sueltas en
clase, la asesoria extra clase, las practicas de
laboratorio y trabajo de campo, los compromisos
académicos, participacion activa, la asistencia, la
puntualidad, el interés, la motivacion, la creatividad, la
responsabilidad y la actitud investigativa.

Articulo 14. Deberes del estudiante.

a Es de vital importancia por parte del estudiante
responder por los compromisos académicos y de
convivencia definidos por el COLEGIO MAYOR
ALFEREZ REAL en su manual de Convivencia,
ademas de los compromisos adquiridos para la
superacion de sus debilidades académicas. Las
observaciones se haran en un lenguaje motivador y
positivo tendientes al mejoramiento del rendimiento
escolary mantener laexcelencia académica.

b. Cumplir con todos los proyectos de aula que se
consideran dentro del plan de estudio y el PEI.
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c¢. Cuando un estudiante procede de otro

establecimiento educativo debe someterse a una

evaluacion diagnostica para definir si necesita o no
procesos de apoyo para estar al dia en las
exigencias académicas del nuevo curso.

Articulo 15y 16. Derechos y Deberes de los padres
de Familia.

Los derechos y deberes de los padres de familia han
sido estipulados en el Articulo 11 correspondiente a las
responsabilidades del establecimiento educativo,
ademés de los fijados por el Ministerio de Educacion
Nacional (Articulos 21 y 22 del decreto 1290). Como
también los reglamentados en el Manual de
Convivenciay en especial en loreferente alaLey dela
Infanciay la adolescencia.

Articulo 17. Registro Escolar.

El COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL lleva una
estadistica grado por grado y periodo por periodo de
cada uno de sus educandos donde se especifican las
valoraciones en las areas, incluyendo las actividades a
desarrollar propias de ella.

Articulo 18. Constancias de desempefio.

Asolicitud del padre de familia, lainstitucion debe emitir
constancias de desempefio de cada grado cursadoen
las que se consignan los resultados de los informes
periodicos y las respectivas recomendaciones
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generales sobre desempefio académico y
disciplinario.(Y SIEMPRE Y CUANDO ESTENAPAZY
SALVO FINANCIERO)

Articulo 19. Graduacion.

Obtendran el titulo de Bachiller Académico, cuando
hayan cumplido con todos los requisitos de promocion
adoptados por el establecimiento educativo en su PEI
de acuerdo conlaLey ylas normas reglamentarias. (Y
SIEMPRE Y CUANDO ESTEN A PAZ Y SALVO POR
TODO CONCEPTO)

Capitulo 2. Organizacion de la Comision de
Evaluacién y Promocion.

Articulo 20. El Consejo Académico conformara una
Comision de Evaluacién y Promocion con el visto
bueno del Consejo Superior de la OETH y estara
integrada por:

- Undocente de preescolar

- Undocente de basica primaria

- Undocente de basica secundaria

- Undocente de Media

- Un padre de familia que no sea docente de la
institucion

- Elcoordinador

- Elrectorosudelegado

- Lapsicéloga
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Articulo 21. Se establecen para dicha comisién los
siguientes objetivos:

a

Aplicar los criterios de evaluacion al término de
cada periodo y al finalizar el afio lectivo teniendo en
cuenta las caracteristicas y ritmos de aprendizaje
del educando al igual que los estandares y logros
alcanzados porellos.

Elevar los niveles de desempefio académico tanto
delos educandos como de los educadores.

Plantear nuevas formas evaluativas y estrategias
metodoldégicas con el fin de evitar al maximo la no
aprobacion del grado.

Utilizar la promocion flexible a través de los
mecanismos de validez y confiabilidad.

Propiciar mecanismos de concientizacion para que
los educandos cumplan con los programas de
refuerzo complementacion y nivelacion a traves de
los periodos. Estos planes deben involucrar la
responsabilidad de los acudientes.

Capacitacion para educadores, educandos vy
padres de familia sobre los diferentes tipos de
evaluacion que utiliza el COLEGIO MAYOR
ALFEREZ REAL.
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g

Capacitacion de los directivos de educacién en la
organizacion del sistema de trabajo metodologico
tomando como punto de partida los resultados del
diagndstico en funcion de la elevacion de la calidad
del proceso docente educativo, siendo flexible,
original ycreativo.

Articulo 22. Funciones de la Comisién de
Evaluacion.

a

Realizar las reuniones de evaluacion de los
educandos de acuerdo a lo establecido en el
cronograma escolar.

Analizar los casos de educandos en los diferentes
tipos de desempefio académico.

Individualizar las caracteristicas de los educandos
para garantizar la objetividad en el informe
académico.

Las decisiones de la comision se consignaran en
actas que son las evidencias para posteriores
decisiones.

Analizar casos de educandos con desempefios
superiores con el fin de recomendar actividades
especiales de motivacién y fortalecimiento en caso
de una promocion anticipada (Articulo 7. Decreto
1290).
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f.  Determinar al finalizar el afilo académico cuales
educandos deben reiniciar el grado teniendo en
cuenta los resultados obtenidos, de acuerdo a las
normas vigentesyel P.E.I.

0. Proponer y orientar programas especiales para
educandos no promovidos al grado siguiente.

h. Orientar a los padres de familia de los educandos
que ingresan por primera vez a la institucion para
que realicen actualizacion y nivelacién de las areas
fundamentales, si asi lo amerita, propiciando el
seguimiento permanente en dicho mejoramiento
con compromiso y acompafamiento en las
diferentes nivelaciones.

i. Orientar alos educandos de los grados superiores
en el mejoramiento cualitativo de las pruebas de
estado con el compromiso de acompafiamiento de
los acudientes.

Pardgrafo: Cada Director de Grupo presentara en las
fechas estipuladas en el cronograma los casos de
desempenfios superiores o bajos para ser estudiados
por la respectiva Comision.

CAPITULO 3. Deberes, derechos y Prohibiciones
de la Comisidon de Evaluacién, debido proceso,
Recursos.
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Articulo 23. Deberes de la Comisién de Evaluacion.

a
b.

Puntualidad enlas reuniones programadas.

Participacion activa con ideas e iniciativas que
contribuyan alatoma de decisiones acertadas.

Difundir entre la comunidad educativa las
decisiones de caracter evaluativo.

Presentar informe analitico sobre el desempefio
académico en cada periodo.

Socializar con la comunidad educativa los
resultados de las pruebas de estado, asi como los
resultados de los avances y simulacros internos.

Articulo 24. Derechos de la Comisién de
Evaluacion.

a

Los miembros tienen voz y voto en las decisiones a
excepcion de los invitados quienes solo tendran
voz en las deliberaciones.

Presentar proyectos e iniciativas para un mejor
funcionamiento de la Comision de Evaluacion.

Articulo 25. Prohibiciones.

Teniendo en cuenta que las decisiones de la Comisién
de Evaluacion se toman con criterios pedagégicos y se
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fundamentan con los principios éticos de la labor
educativa y laidoneidad profesional de los docentes de
la Comisién seles prohibe:

a. Informar de los procedimientos realizados o los que
se encuentran en estudio en la reunién ya que son
por naturaleza confidenciales.

b. Las decisiones de la Comisién estan sujetas a la
aprobacion del Consejo Superior como conducto
regulary no deben ser comunicadas a través de otro
estamento.

c. Generar conflictos y discordias entre los docentes
para entorpecer y obstaculizar el buen
funcionamiento de la comision.

Articulo 26. Inhabilidades de los integrantes de la
Comisién de Evaluacion.

a. Participar en la Comisién de Evaluacién donde un
educando tenga vinculos familiares.

b. Participar en la comision de evaluacion donde haya
un educando con el que tiene conflicto permanente
ovinculos afectivos.

Articulo 27. Cronograma de reuniones.

Las reuniones de la Comisién de Evaluacion y
promocion estan sefaladas de antemano en el
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cronograma académico (un dia antes de cada entrega
de boletines a padres de familia).

Articulo 28. Quérum para deliberar.

Se constituye quérum deliberante con la mitad mas uno
y las decisiones para aprobacién se haran con las dos
terceras partes de los miembros presentes en la
reunién.

Articulo 29. Respeto al debido proceso.

Ante las decisiones tomadas por la instancia
competente, el estudiante que se considere afectado
puede hacer uso del derecho de reposicion ante la
misma instancia el dia habil siguiente a la
comunicacion; y la instancia dispondra de dos dias
habiles para la respuesta.

Articulo 30. Recursos del Educando.

Las decisiones de primera instancia de las comisiones
de evaluacién podran ser re posicionadas ante el
Consejo Académico y apeladas ante el Consejo
Superior de la OETH quien en dltima instancia sera la
definitiva.

Paragrafo. Sélo podran apelarse ante el Consejo
Superior de la OETH decisiones sobre evaluacion y
promocion cuando ellas se encuentren claramente
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comprometidas con la violacién de un derecho y la
decisién del Consejo Superior de la OETH versara
exclusivamente sobre la violacion de los derechos y no
sobre resultados de las evaluaciones o promociones.

Articulo 31. Vigencia de la Comision de Evaluacion.

Los miembros de la Comisibn de Evaluacién y
Promocidén seran elegidos antes de la iniciacién de las
labores académicas del afio lectivo y su vigencia sera
de unafio a partir de su nombramiento.

Articulo 32. Vigencia.

Para el COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL que
pertenece al calendario B, el presente decreto rige a
partir del inicio del afio LECTIVO 2020 - 2021
derogando los Decretos 230 y 3055 del 2002 y las
demas disposiciones que le sean contrarias a partir de
estas fechas.

Para constancia, este documento se firma en el
recinto del Consejo Superior de la OETH el dia 2
de Junio del 2020, siendo las 2:00 p.m.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CONSEJO SUPERIOR OETH
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CRITERIOS PARA LA AUTOEVALUACION

Cal

Cumplo oportunamente con los compromisos adquiridos para
el area.

Participo activamente en el desarrollo de las actividades de
aprendizaje

Profundizo los conocimientos con el apoyo de recursos
bibliograficos y de las nuevas tecnologias

Demuestro entusiasmo, solidaridad, cooperacion, respeto y
afecto por mis companeros y demas integrantes de la
comunidad

Participo en las actividades extracurriculares programadas por
la institucidn

Porto adecuadamente los uniformes y demas elementos
que favorecen mi presentacion personal

No presento debilidades de comportamiento ni de convivencia
con ninguna de las personas de la comunidad educativa,

Mantengo en orden y buen estado mi pupitre y me preocupo
porque el piso y la pared de mi alrededor estén limpios.

Contribuyo a preservar y mejorar el ambiente haciendo uso
adecuado de los recursos naturales que tengo a mi alcance,

Mantengo actualizado el portafolio de evidencias con los
frabajos y evaluaciones desarrolladas a lo largo del periodo.

VALORACION
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CAPITULO V
COMPONENTE FORMATIVO

Cada vez es mayor la preocupaciéon social sobre el
incremento de los conflictos de convivencia y su
expresion a través de la violencia, ya sea ésta fisica o
psicologica. Es asi, como la construccion de una
cultura institucional orientada hacia el alcance de una
convivencia pacifica en la cotidianidad, es un reto que
se debe emprender desde el reconocimiento del otro
como individuo, legitimizando las diferencias indivi-
duales como fuente de retroalimentacion de cualquier
sistema y a su vez sustentando el actuar individual en
un contexto donde primen valores como la justicia, el
reconocimiento y la tolerancia. Se hace evidente por lo
tanto, promover una convivencia sana, donde sea
posible la participacion de toda la comunidad,
estableciendo relaciones interdependientes entre
padres de familia, docentes, alumnos, administrativos y
directivas, a través de la asuncion coherente de sus
roles como pieza clave de este gran engranaje, y con la
conciencia del impacto de su propio actuar en el clima
y/o ambiente escolar.

El aprendizaje es un proceso dinamico y constructivo,
individual, familiar, comunitario y social que tiene en
cuenta las caracteristicas y edades de la persona en un
contexto individual, grupal e institucional. Hablar de
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convivencia y relaciones supone tener en cuenta, por
una parte una serie de habilidades y procedimientos a
desarrollar y, por otra, considerar los derechos,
deberes y responsabilidades individuales y colectivas.
Para la dindmica de la convivencia es importante tener
en cuenta principios como:

o Todos los estudiantes son diferentes y Unicos. Por
lo tanto, resulta significativo considerar las
motivaciones vitales de la comunidad en términos
de sus potencialidades y necesidades basicas y
trascendentales.

« El aprendizaje se da de manera efectiva cuando
se presenta en un ambito de relaciones
interpersonales positivas, donde el estudiante es
reconocido, aceptado, apreciado y valorado.

« Promover la convivencia y resolver los conflictos
implica la participacion de toda la comunidad
educativa, la reserva de ciertos espacios y
tiempos y el trabajo coordinado con las familias,
los profesores, los estudiantes, las directivas y la
comunidad en general.

Articulo 9
Derechos Formativos

El estudiante del Colegio Mayor Alférez Real tiene
derecho a:
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1

La libertad sin discriminacion de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, culto, opinion politica y
filosofia entre otros.

Recibir un proceso formativo acorde con su edad
cronoldgica y mental, los principios y valores de la
institucion.

Gozar de un ambiente de respeto en los diferentes
espacios institucionales.

Ser protegido y recibir buen trato por parte de
cualquier miembro de la comunidad, en su
integridad moral, afectiva, mental, espiritual,
politicay social.

Conservar la intimidad personal, familiar y el buen
nombre.

Contar con el acompafiamiento y apoyo
permanente de su familia en el proceso formativo
orientado y dinamizado por la Institucion.

Ser escuchado y expresarse libremente en el
marco del respeto mutuo.

Ser protegido de toda forma de abandono,
crueldad y explotacion que atente contra su
integridad, honray buen nombre.

Al libre desarrollo de la personalidad siempre y
cuando esto no afecte los derechos de los demas
miembros de la comunidad o el ordenamiento
juridico y no afecte su propia integridad fisica y
moral.
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10.

14.

16.

17.

Elegir y ser elegido para representar a sus
compaferos en todos los estamentos de
representacion estudiantil, tanto académica como
de convivencia, de acuerdo con el reglamento.

Conformar y pertenecer en forma auténoma a
organizaciones internas de caracter estudiantil,
cuyo objetivo sea el bien personal y el de la
institucion.

Disfrutar de los espacios, recursos y servicios que
ofrece el Colegio dentro de los mejores estanda-
res de calidad y de salud ambiental, teniendo en
cuenta las normas establecidas para cada servicio
odependencia.

Participar en actividades deportivas, artisticas,
académicasy culturales durante el afio escolar.

Recibir atencién oportuna en caso de enfermedad
oaccidente.

Conocer, participar y aplicar las medidas de
prevencién, emergencia y evacuacién que la
institucion requiera.

Participar en la planeacion, ejecucion, evaluacion
y actualizacion del P.E.l., de acuerdo con la organi-
zacioninterna del Colegio.

Conocer y disfrutar todos los derechos y principios
consagrados en la Constitucion Politica de
Colombia.

Colegio Mayor Alférez Real 85



ORGANIZACION EDUCATIVA “TENORIO HERRERA” MANUAL DE CONVIVENCIA

18

23,

Practicar la libertad de conciencia y de culto,
siempre y cuando no atente contra la ley, elorden
establecido ylas buenas costumbres.

Recibir el Manual de Convivencia y participar en su
revision a través de los conductos establecidos por
la direccion del colegio para tal fin.

Presentar solicitudes respetuosas verbales o
escritas, observando el conducto regular ante las
personas o instancias correspondientes: Profesor,
orientador de Grupo, Coordinador(a), Rector, Con-
sejo Directivo, Consejo Superior, Gobierno Esco-
lary obtener respuesta oportuna a sus solicitudes.

Representar al Colegio en todo tipo de eventos
para los cuales sea elegido o seleccionado, de
acuerdo conlas bases establecidas por estos.

Ser permanentemente estimulado a desarrollar un
espiritu investigativo, sus capacidades vy
habilidades individuales y a que las emplee al
servicio del beneficio comin de sus compafieros,
sufamilia, lainstitucién yla sociedad en general.

Conocer los registros que sobre su comportamien-
to se hagan en el observador del estudiante.

Cuando un estudiante considere que alguno de sus
derechos ha sido vulnerado, podra hacer uso de los
recursos que la ley proporciona.
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Articulo 10

Deberes Formativos
Concepto de Deber.

Los deberes se establecen para que el ser humano
pueda vivir en comunidad buscando siempre el bien
comun y la felicidad, y para garantizar que los
estudiantes obtengan los logros académicos y
formativos correspondientes. El estudiante del Colegio
Mayor Alférez Real tiene el deber de:

1 Mantener un comportamiento y una actitud de
permanente compromiso y responsabilidad social
con respecto a su familia, a los integrantes de la
comunidad educativa, a la sociedad y al planeta en
su conjunto.

2. Conocer y comprometerse a convivir de acuerdo
con las normas del Manual de Convivencia del
Colegio Mayor Alférez Real.

3. Identificarse como estudiante del Colegio Mayor
Alférez Real, respetando y dando un trato cortés a
todas las personas que integran la comunidad
educativa, observando las normas de civismo y
urbanidad establecidas.

4. Implementar en su proceso de aprendizaje el uso
de la plataforma académica Mercedes Herrera
Mora, la cual es de uso obligatorio e individual.
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5.

10.

11.

Vivir de acuerdo con los principios y valores del
Colegio, demostrando lealtad, respetando su pres-
tigio, su buen nombre y sus bienes, actuando con
honestidad en todas las circunstancias de la vida
escolar.

Comprometerse y colaborar en los diferentes
eventos organizados por el Colegio.

Ser solidario con otros miembros de la comunidad
entodoslos momentos que lo amerite.

Denunciar actos que afecten a algiin miembro de la
comunidad o alainstitucion.

Asistir con los padres o acudientes a las reuniones
0 citaciones tanto académicas como formativas
que el Colegio solicite.

Respetar y portar en forma adecuada dentro y
fuera de la institucion los uniformes Oficiales del
Colegio, segun los modelos establecidos por el
Consejo Superior. (Especificaciones en el Articulo
11. Uniformesy Presentacion Personal)

No portar ni utilizar, dispositivos electronicos no
pertinentes a la actividad académica y que no
pertenezcan al colegio Mayor Alférez Real :

(Celulares, reproductores de mdusica, de video,
tablet, portatil, juegos, etc.). El ingreso, tenencia y
uso de estos dispositivos Esta TOTALMENTE
PROHIBIDO DENTRO DE LAS INSTALACIONES
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12.

13.

14.

15.

DEL COLEGIOy en las RUTAS ESCOLARES, el
Colegio Mayor Alférez Real, no se hace
responsable bajo ninguna circunstancia, por la
perdida de estos objetos. Estos podran ser
decomisados por el profesor y entregados por él
mismo al coordinador de convivencia, quien
pasara en custodia al sefior rector y entregara al
padre de familia el dltimo dia de clases del afo
lectivo escolar.

No portar armas o elementos que puedan causar
lesion fisica a algin miembro de la comunidad o a
si mismo.

Marcar claramente todas las prendas del uniforme,
al igual que los libros y materiales de estudio. El
colegio Mayor Alférez Real no se responsabiliza
por la pérdida o dafio de estos elementos, debido a
gue son de uso y cuidado exclusivo de cada uno de
los estudiantes.

(Los alumnos que utilizan el Transporte Escolar)
Abordar la ruta escolar con el uniforme completo y
enformaadecuada.

Respetar la salud fisica y mental de todos los
miembros de la comunidad consideradas un valor
primordial. En consecuencia, el uso de alfileres,
piercings u otros aditamentos que perforen la piel,
no son recomendables, por generar riesgos de
salud para sus propios portadores y otros
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miembros de la comunidad. (dentro del Colegio
no podran ser portados

16. El uniforme es un simbolo de la institucion; por
consiguiente debe ser llevado para enaltecer la
imagen del colegio. El uso de piercings, cabello
largo para el genero masculino, tinte para el
cabello tanto en el genero masculino como
femenino, tatuajes y maquillaje (cara y ufias) se
considera irrespetuoso hacia el uniforme del
Colegio Mayor Alférez Real y su cultura, al igual
que haciala salud del estudiante, por consiguiente,
no estan permitidos".

17. Preservar la higiene, el aseo y la presentacién
personal, pues estos constituyen un factor basico
y fundamental en la relacion y convivencia entre
las personas. Por razones formativas y de desa-
rrollo los varones deberdn mantener el cabello
limpio y recortado debidamente (a criterio de las
directivas del colegio) y no podran llevar ningiin
tipo de maquillaje o prendas femeninas, las
estudiantes deben llevar el cabello limpio, peinado
6 cepillado. No se admiten cabellos con tintes de
colores diferentes al color natural del cabello.
Ademas solo se permite el maquillaje en las ufas
con colores (transparente, blanco y tonos pastel).

Nota: Ningun estudiante del colegio Mayor Alférez
Real podraraparse, hacerse crestas, cortes y peinados
extravagantes o de fantasia, con dibujos y/o que se
asocien a caracteristicas de grupos o tribus urbanas.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

El uso de los barios esta catalogado segun genero
(masculino y femenino) y debe ser usado segun el
genero de cada estudiante.

Abstenerse de hacer mal uso del nombre del
Colegio Mayor Alférez Real, entendiendo que al
hacerlo sus efectos repercuten no sélo en la
institucion sino también en si mismo.

Fomentar un sano ambiente ecolégico mediante el
cuidado de jardines (Materas, Fuentes), deposita
basura en los sitios indicados para tal fin, hacer
buenuso del agua, energiay otros.

Asistir puntualmente al Colegio, entrada 6:45a.m.
y cumplir con exactitud el horario escolar, extra-
escolar y de las actividades que requiera la
institucion.

Respetar alos directivos, directores de grupo, Pro-
fesores, compafieros, personal administrativo y de
servicios y en general a toda la comunidad, mante-
niendo una relacion cordial y de ayuda mutua
evitando cualquier tipo de violencia e intimidacion.

Salir del Colegio en las horas de la tarde en el
horario establecido.

Los estudiantes que no toman el servicio de transporte
deberéan ser recogidos a las 2:15 p.m.

Ningun estudiante podra permanecer en los predios del
Colegio después de las 4:30 p.m. salvo que medie
alguna actividad académica, formativa o deportiva,
previamente establecida y comunicada. Si algun
estudiante se queda de la ruta, se dara aviso a los
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24,

padres, quienes deberan recogerlos en el Colegio.
La familia debe hacerse responsable de recoger
puntualmente al estudiante en los horarios
establecidos.

Presentar oportunamente las solicitudes de
permiso o justificacion por ausencia ante el(la)
Coordinador de convivencia segun lo amerite la
situacion. Estos se aceptaran Unicamente bien
presentadas, escritas con letra legible y firmadas
por los padres, donde se especifique el motivo, la
hora de salida y la persona que recogera al
estudiante con nombre y nuimero de cédula.
Igualmente, es indispensable un numero
telefénico donde pueda ser confirmado el permiso.
En caso de no lograrse la comunicacion, el
permiso sera negado.

Nota: No se aceptan permisos telefénicos y todas las
autorizaciones deben ser tramitados antes de las 9:00
a.m.

25. Hacer uso adecuado de las instalaciones, equipos

e implementos del Colegio. En caso de causar
algun dafio, el padre o acudiente del estudiante
debera responder econémicamente por los costos
de reparacion o restitucion.

Lo mismo sucede silos dafios seocasionan en
otrasinstalaciones.

92

Colegio Mayor Alférez Real



ORGANIZACION EDUCATIVA “TENORIO HERRERA” MANUAL DE CONVIVENCIA

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

Cumplir con las reglas de salud publica las cuales
preservan el bienestar de la comunidad educativa
y la conservaciéon del individuo. Por lo tanto,
ningln estudiante podra portar, consumir o
distribuir bebidas alcohdlicas, cigarrillo,
vaporizadores, cigarrillos electronicos u otras
sustancias psicoactivas dentro y/o fuera, en
cualquier actividad representativa de lainstitucion.

Asistir a todas las actividades de colegio, tanto
internas como externas, sin estar bajo efectos de
cualquier sustancia psicoactivalicita oilicita.

Permanecer en los lugares indicados de acuerdo
con las actividades que se esténrealizando.

Entregar a la Coordinacion de convivencia
cualquier objeto que encuentre y nole pertenezca.

Tener un comportamiento digno y respetuoso,
evitando el uso de lenguaje verbal y no verbal
inadecuado yofensivo.

Mantener un buen comportamiento éticoy moral.
Respetarlos simbolos patrios e institucionales.

Cumplir con todos los deberes consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia.

Evitar manifestaciones de afecto en el colegio,
propias de espacios intimos, como caricias,
abrazos y besos. Esta vision se toma en
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coherencia con nuestra cultura, valores y
tradiciones nacionales en términos de respeto y
decoro. También ha sido cuidadosamente
considerada ampliamente analizada a la luz de la
posicion de la Corte Suprema en cuanto a que
existen lugares mas apropiados paraellas, que las
instituciones educativas.

35. Usar el uniforme Unicamente en el Colegio y en
actividades de caracter institucional.

36. Cumplir con los acuerdos estipulados en los
ambitos académicosy de convivencia.

37. Hacer buen uso de las redes sociales, evitando
calumniar, maltratar o ejercer cualquier accion de
irrespeto hacia otra persona.

38. Evitar la discriminacion y las burlas hacia las
personas por su condicion.

Nota: La Organizacion Educativa Tenorio Herrera,
Colegio Mayor Alférez Real de Cali, no se hacen
responsables por la perdida de los elementos: (joyas,
teléfonos moviles, aparatos electronicos y otros
objetos de valor), traidos por los estudiantes a las
instalaciones del colegio y que no estén estipulados
para uso oficial del proceso académico y pedagdgico.
El alumno y los padres son responsables en caso de
perdida.
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Articulo 11
Uniformes y Presentacién Personal

El COLEGIO MAYOR ALFEREZ REAL en su
propésito de lograr el perfil del alumno como una meta
presente en la vida cotidiana escolar, exige que los
alumnos, padres, profesores y demas miembros de la
comunidad educativa trabajen en conjunto una
presentacion personal que atienda a los principios de
salud, cuidado y respeto por si mismo y por el otro. El
CMAR, bajo el principio de comunidad y en
reconocimiento de los valores del colegio, exige el
respeto al cédigo de vestimenta; por lo tanto, los
uniformes del colegio no pueden ser alterados de
ninguna forma y deben portarse adecuadamente
durante toda la jornada académica o durante las
actividades en las que se represente al colegio. El
Uniforme del CMAR debe ser usado por los
estudiantes segiin su Genero (Masculino y Femenino).

Uniforme de Diario Genero Masculino
Primera Infancia:

® Short gris

Medias largas color gris

Camibuso blanco (segin modelo)

Zapatos colegiales de corddn color Vinotinto
Saco Azul oscuro (segln modelo, con sus
respectivos botones)

e Maletin Azul Turqui o Gris. (Se recomienda OETH)
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Uniforme de Diario Genero Femenino
Primera Infancia:

¢ Falda short gris

e Medias color gris hasta la rodilla

e Blusa blanca (segin modelo)

® Zapatos colegiales de cordén color Vinotinto

e Saco Azul oscuro (segiin modelo, con sus
respectivos botones)

e Maletin Azul Turqui o Gris (Se recomienda OETH)

Uniforme de Diario Genero Femenino
Primaria 'y Bachillerato: Falda color
° gris. (largo hastala mitad de la rodilla)
e Camisa blanca cuello corbata

¢ Blazer y Corbata Bachillerato (segiin modelo, con
sus respectivos botones)

e Blazer y Corbatin Primaria (segin modelo, con sus
respectivos botones)

® Medias largas color gris
® Zapatos colegiales mocasines de color Vinaotinto.
e Maletin Azul Turqui o Gris (Se recomienda OETH)
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Uniforme de Diario Genero Masculino
Primaria y Bachillerato.

Pantalén gris. (No bota tubo)
Camisa blanca cuello corbata

Blazer y Corbata (segun modelo, con sus
respectivos botones)

® Mediaslargas color gris

e Correa color vinotinto

® Zapatos colegiales mocasines de color Vinotinto.
e Maletin Azul Turqui o Gris (Se recomienda OETH)

Uniforme de Educacién Fisica
Primera Infancia, Primaria y Bachillerato.

e SudaderaAzul (No bota tubo - segun modelo)

e pantaloneta Azul (segun modelo)

e Camiseta blanca manga corta (segiin modelo)

e Medias blancas segun modelo. (NO tobilleras).

e Zapatos Tenisde un solo fondo, blanco
(No de colores)
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Nota: Cualquier prenda de color diferente o no
autorizada ser4 decomisada por el profesor y
entregada por él mismo a los padres en el transcurso
de la Ultima semana de las clases del afio lectivo.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes de undécimo podran
usar la chaqueta vigente de la promocién. (Tres dias a
la semana, concertando con la Coordinacién de
Convivencia. (El modelo de la chaqueta de promocién
sera escogida en compafila de la Rectoria y
Coordinaciones delcolegio).

PARAGRAFO 2: No se permiten caravanas, desfiles o
actos para la entrega de la chaqueta de promocién.

Normas para la presentaciéon personal
Genero Masculino

El estudiante debe llevar el uniforme completo,
ordenado, limpio y de acuerdo con su talla (pantalén de
diario y sudadera con el largo de acuerdo con su
estatura).

La camisa de diario siempre debe llevarse por dentro
del pantalén. La camiseta de Educacion Fisica puede
llevarse por fuera de la sudadera.

La chaqueta debe llevarse bien puesta, no amarrada.
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El cabello debe ir limpio, con corte clasico (sin rapados,
cortes laterales, colas, copetes, tinturas o cortes en
hongo, dibujos o figuras). Se permite el uso de gel sélo
para asentar el corte clasico.

Las ufias deben mantenerse limpias y cortas.

Los uniformes de diario y Educacion Fisica, deben
utilizarse de acuerdo con los dias establecidos en el
horario, 0 segun indicacion Institucional.

Cuando se esta dentro o fuera de la Institucion o en la
Ruta, debe llevarse el uniforme completo y en orden
para reflejar una excelente imagen del Colegio y
sentido de pertenencia.

Con el uniforme no deben usarse accesorios tales
como: Pulseras, manillas, gargantillas, collares,
aretes, anillos, botones, prendedores o calcomanias;
excepto los institucionales del Colegio.

No se permiten tatuajes, ni piercings.
Genero Femenino

La estudiante debe llevar el uniforme completo,
ordenado, limpio y acorde con su talla (sudadera con el
largo de acuerdo con su estatura).
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No debe usarse maquillaje con el uniforme.

La camiseta de Educacién Fisica puede llevarse por
fuera de la sudadera.

La chaqueta debe llevarse bien puesta, no amarrada.

El cabello debe ir limpio, organizado, sin rapados,
tinturas, decoloraciones ni extensiones.

Los adornos deben ser pequefios, en colores Azul
oscuro, negro o blanco.

Las ufias deben lucirse limpias; pueden pintarse con
colores claros (rosa, blanco o transparente).

Los aretes deben ser pequefios; uno en cada oreja.

Cuando se esta dentro o fuera de la Institucién o enla
Ruta, debe llevarse el uniforme completo y en orden
para reflejar una excelente imagen del Colegio y
sentido de pertenencia.

Los uniformes de diario y Educacion Fisica deben
utilizarse de acuerdo con los dias establecidos en el
horario, o segun indicacion institucional.

Con el uniforme no deben usarse pulseras, manillas,
gargantillas, collares, botones, prendedores o
calcomanias; excepto los autorizados por la Institucion.

No se permiten tatuajes, ni piercings.
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Cumplimiento de las Normas de Higiene
y de Presentacion.

Son base fundamental en la presentacion y autoestima
de la persona que contribuyen poderosamente a la
conservacion de la salud fisica, mental y del medio
ambiente, ademas revelan habitos de orden y
responsabilidad en todos los actos de la vida. Para
lograrlo debemos practicar entre otras, las siguientes:

1. Desarrollar h&bitos de higiene personal y
asimilacion de conductas orientadas al auto
cuidado.

2. Asistir al Colegio pulcramente vestido, con el
uniforme debidamente lavado, planchado, los
zapatos embolados ylos tenis limpios.

3. Evitar la propagacion de enfermedades
infectocontagiosas y parasitarias, observando
medidas preventivas apropiadas y el tratamiento
pertinente, bajo la responsabilidad del estudiante y
representante legal.

El alumno o La alumna deben comprender, que estas
normas no pretenden lesionar la integridad personal, ni
el libre desarrollo de la personalidad, al contrario, son
normas objetivas, concretas y que van a permitir una
mejor convivencia y un proceso de formaciéon mas
integral.
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Ademas, nos permiten ubicar al estudiante o la
estudiante dentro del proceso de formacion, para que
él o ella, cuando ingrese a la Universidad o interactie
en otro ambiente, pueda decidir entre lo que recibid
como formacién en el colegio y lo que ve fuera de la
institucion con un criterio sano, sabio, maduro y
responsable siempre con dignidad y decoro. En un
proceso de formacion el colegio no puede permitir que
el o la estudiante haga lo que quiera o lo que la prensa,
los medios de comunicacién masivos, la globalizacion
o la presion de grupo le dicten o promuevan de manera
irracional o simplista, para imitar, copiar y acatar como
normas estéticas o de presentacion personal que ellos
presumen como libre, pero que al contrario han sido
inducidos, coercitados, estimulados e inducidos por los
medios de comunicacion masivos y la presion de
grupo, de tal manera que no son libres y autbnomos.

El colegio muestra caminos en la practica formativa
(sus normas que son objetivas, son su orden juridico,
sus planes de formacion en valores, su organizacion
académica etc.) para que cuando el o la estudiante
termine su primera etapa de formacion en educacion
media, tome conciencia de si, pueda decidir sobre su
futuro y su vida con un criterio sano y acorde a su
formacion integral dentro de la institucién lo mas
cercano a autonomia y libertad propia. Todos y cada
uno de los alumnos o las alumnas deben ser
responsables de su presentaciébn personal, no
obstante, los padres de familia como primeros
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responsables de la formacion de sus hijos e hijas y el
colegio como segundo espacio de formacién, deben
observar y exigir a sus hijos e hijas decoro, dignidad,
respeto, responsabilidad y madurez en su presenta-
cion personal.

En todo caso, obedeciendo a la corte constitucional
cuando aduce:

Que “La funcion social que cumple la Educacién hace
gue dicha garantia se entienda como un derecho —
deber que genera para el Educador como para los
educandos y para sus progenitores un conjunto de
obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse;
ello implica que los Planteles Educativos puedan y
deban establecer una serie de normas o reglamentos
en donde se viertan las pautas de comportamiento que
deben seguir las partes del proceso Educativo. (ST-
527/95).

El Colegio, NO vulnera Derechos Fundamentales, por
establecer con caracter general, normas de higiene y
pulcritud personales, en la presentacion de todos los
Alumnos.

Prevencion de Riesgo Epidemiolégico
Teniendo en cuenta, que en toda comunidad existe el

riesgo de contagio epidemioldgico solicitamos a los
padres cumplir con las siguientes medidas:
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- Enviar al nifio(a) sin enfermedades (gripes, virales y/o
eruptivas) entre otras, ya que se atenta contra su
bienestar y el de los demas, generando riesgo de
epidemia. El nifio(a) debera presentar el alta médica
el mismo dia que se reintegre a clases. Si su hijo(a)
presenta sintomatologia gripal déjelo en casa porun
lapso minimo de tres dias, esto le permitird una
recuperacion completa y evitara el contagio de los
demas educandos.

- No podra ingresar ningun educando con fiebre, sea
por la causa que fuere, serd obligacién de la
enfermera solicitar a los padres devolverlo a su
hogar.

- Recoger, lo més pronto posible al nifio o nifia, cuando
nuestra institucién educativa, comunique su estado
de enfermedad; remitirlo al pediatra y enviar el
certificado médico en caso de incapacidad.

- Toda enfermedad infectocontagiosa, serareportada;
con elfinde llevar el control epidemioldgico.

- Se realizaran revisiones durante el afio escolar con el
fin de evitar la pediculosis (piojos); todo caso positivo
sera reportado al acudiente y aislado hasta que se le
brinde el tratamiento adecuado y oportuno.
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Anexos

“Si bien la Educacién es un derecho fundamental y el
estudiante debe tener la posibilidad de permanecer
vinculado al plantel hasta la culminacion de los
estudios, de alli no debe colegirse que el centro
docente esta obligado a mantener indefinidamente
entre sus discipulos a quien de manera constante y
reiterada desconoce las directrices disciplinarias y
guebranta el orden dispuesto por el reglamento
educativo, ya que semejantes conductas, ademas de
constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados
como inherentes a la relacién que el estudiante
establece con la Institucion en que se forma,
representa un abuso de derecho en cuanto causa
perjuicio a la comunidad educativa e impide al plantel
los fines que le son propios”™. ST-519 DE 1992.

“Considera la Corte que quien se matricula en un
centro educativo con el objeto de ejercer el derecho
constitucional fundamental que lo ampara, contrae por
ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal
manera que no puede invocar el mentado derecho para
excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si
reclama proteccibn mediante la accion de tutela,
alegando que el plantel desconoce las garantias
constitucionales al aplicarle una sancién, es imperioso
que el juez verifique tanto los actos ejecutados por las

Colegio Mayor Alférez Real 105



ORGANIZACION EDUCATIVA “TENORIO HERRERA” MANUAL DE CONVIVENCIA

autoridades del centro educativo como la conducta
observada por el estudiante, a objeto de adoptar una
decisién verdaderamente justa en cuya virtud no se
permita el quebrantamiento de los derechos
constitucionales del educando pero tampoco se
favorezca la irresponsabilidad de éste.” (SentenciaT-
341de 1993)

(Sentencia T-366 de 1992) “La aplicacion de la
disciplina en el establecimiento educativo no implica de
suyo la violacién de derechos fundamentales. Pero los
profesores y directivas estan obligados a respetar la
dignidad del estudiante: La Corte Constitucional insiste
en que toda comunidad requiere de un minimo de
orden y del imperio de la autoridad para que pueda
subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando el
caos que podria generarse si cada individuo, sin
atender reglas ni preceptos, hiciera su absoluta
voluntad, aun en contravia de los intereses comunes,
en un mal entendido concepto del derecho al libre
desarrollo de la personalidad”.

Sentencia 037 de 1995: "La disciplina, que es
indispensable en toda organizacion social para
asegurar el logro de sus fines dentro de un orden
minimo, resulta inherente a la educacion, en cuanto
hace parte insustituible de la formacion del individuo.
Pretender que, por una errénea concepcion del
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derecho al libre desarrollo de la personalidad, las
instituciones educativas renuncien a exigir de sus
alumnos comportamientos acordes con un régimen
disciplinario al que estan obligados desde su ingreso,
equivale a contrariar los objetivos propios de la funcion
formativa que cumple la educacién”.

Sentencia T-569 de 1994: “La educacién como
derecho fundamental conlleva deberes del estudiante,
uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento
o las normas de comportamiento establecidas por el
plantel educativo a que estad vinculado. Su
inobservancia permite a las autoridades escolares
tomar las decisiones que correspondan, siempre que
se observe y respete el debido proceso del estudiante,
para corregir situaciones que estén por fuera de la
Constitucion, de la ley y del ordenamiento interno del
ente educativo... El deber de los estudiantes radica,
desde el punto de vista disciplinario, en respetar el
reglamento y las buenas costumbres, y en el caso
particular se destaca la obligacion de mantener las
normas de presentacién establecidas por el Colegio,
asi como los horarios de entrada, de clases, derecreoy
de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus
profesores y comparieros. El hecho de que el menor
haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo
exime del cumplimiento de sus deberes de alumno.”
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 12

En cumplimiento de los mandatos de las Leyes 1098 de
2006 “Codigo de Infancia y Adolescencia” y 1620 de
2013 reglamentada por el decreto 1965 de 2013, “por la
cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacioén para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”, El
Colegio Mayor Alférez Real tiene como propésito ga-
rantizar un ambiente escolar respetuoso de la dignidad
y los derechos humanos de los nifios y jévenes y
erradicar las practicas pedagdgicas discriminatorias o
excluyentes y las sanciones que conlleven maltrato,
menoscabo de la dignidad o integridad fisica,
psicolégica o moral de nifios, nifias y adolescentes.

CAPITULO VII
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Articulo 13

Comité Escolar de Convivencia. El comité escolar de
convivencia, en el ambito de sus competencias es el
encargado de desarrollar las acciones para la
promocion y fortalecimiento de la formacién para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos,
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sexuales y reproductivos; para la mitigacion de la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia;
para la atencion de las situaciones que afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos.

Articulo 14

Conformaciéon del Comité Escolar de Convivencia:
Este comité estara integrado por:

ElDirector General, quien preside

El Rector
Los Coordinadores de Sede
La Psicéloga

El Personero Estudiantil

El representante de los padres de familia

Un (1) Docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

PARAGRAFO 1: El comité podré invitar con voz pero
sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar
informacion.

PARAGRAFO 2: El docente que lidere estrategias de
convivencia escolar serd el mismo que coordine el
proyecto transversal institucional “convivencia escolar
y construccién de ciudadania”

Articulo 15

Funciones del Comité Escolar de Convivencia. Son
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funciones del comité:

1

5.

Identificar, documentar, analizar y resolver los
conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes, para lo cual
establecera equipo de mediadores en cada
estamento.

Liderar en los establecimientos educativos
acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencién y mitigacion de la violencia escolar
entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos
educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de ciudadania que
se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la
resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acom-
pafiado por el padre, madre de familia, acudiente o
un compafiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencioén Integral para la
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Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la
Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas
de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos
que no pueden ser resueltos por este - comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comision
de una conducta punible, razén por la cual deben
ser atendidos por otras instancias o autoridades
gue hacen parte de la estructura del Sistemay de la
Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos
sexualesy reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva
instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias
pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del
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modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes
areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para establecer
nuevas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Articulo 16

Frecuencia de Sesiones y Toma de Decisiones del
Comité.

Las sesiones ordinarias del Comité Escolar de
Convivencia se realizaran como minimo una vez cada
dos (2) meses. Las sesiones extraordinarias seran
convocadas por el presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o- por
solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo. En
cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la
presencia del presidente.

Las Sesiones podran ser presenciales o virtuales,
siempre y cuando en este Ultimo caso, se garantice la
participacion de todos los integrantes en las
deliberaciones y votaciones que se adelanten en las
respectivas sesiones.

El Comité Escolar de Convivencia, cuando lo considere
necesario para el cumplimiento de sus objetivos y
funciones, podré invitar a sus sesiones a los miembros
de la comunidad educativa, funcionarios o
representantes de las entidades publicas o privadas, o
personas expertas y otras personas naturales o
juridicas, cuyo aporte pueda ser de utilidad. Los
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invitados tendran voz pero no voto dentro de las
respectivas sesiones.

El Comité Escolar de Convivencia podra sesionar con
la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. Las
decisiones se adoptaran por la mayoria de los
miembros que asistan a la sesion del comité y seran de
obligatorio cumplimiento para todos sus integrantes.

De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar
de Convivencia se debera elaborar un acta, la cual
debera contener como minimo los siguientes
requisitos:

Lugar, fechay hora enlacual se efectiolareunion.

Registro de los miembros del Comité que asistieron
alasesion.

Registro de los miembros del Comité que
presentaron excusa debidamente justificada para
no asistir ala sesion.

Indicacion de los medios utilizados paracomunicar
la citacion alos miembros del Comité.

Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi
como de las acciones, medidas recomendaciones,
conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

Firma del Presidente del Comité y del Secretario,
unavez haya sido aprobada por los asistentes.

Paragrafo. El Comité Escolar de Convivencia debera
garantizar el derecho a la intimidad y a la
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confidencialidad de los datos personales que sean
tratados en el marco de las actuaciones que éste
adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, enla Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1377 de 2013y deméas normas aplicables ala materia.

CAPITULO VIII

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

Articulo 17

Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.
La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar define los procesos y los protocolos que
debera seqguir la Institucién Educativa, como parte del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién
para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, en todos los casos en que se vea afectada la
convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los estudiantes del colegio,
articulando una oferta de servicio agil, integral y
complementario.

En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada
uno de los niveles, el Colegio debe garantizar la
atencion inmediata y pertinente de los casos de
violencia escolar, acoso o vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que se presenten en la
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instituciéon o en sus alrededores y que involucren a
nifios, nifias y adolescentes de los niveles de
educacion pre-escolar, basica y media, asi como de
casos de embarazos en adolescentes.

La Ruta de Atencion Integral de la Institucion
Educativa, contempla las siguientes acciones previas a
la aplicacién del Protocolo para la atencién de los
casos de violencia, abuso 0 acoso escolar:

- Generar espacios de sensibilizacion y capacitacion
dirigidos al personal encargado de direccionar o
apoyar el proceso de atencién de estos casos,
sobre los aspectos conceptuales y operativos que
contempla el protocolo.

- Advertir que siendo este protocolo una guia basada
en la legislacion Nacional y el Manual de
Convivencia de la institucion, debe estudiarse y
seguirse como corresponde. Cualquier situacion
que llegase a presentarse y que no haya sido
contemplada, debe ser reportada y discutida por las
directivas de la institucién que estan en el deber de
establecer con pertinencia y prontitud, las
estrategias a seguir.

- Establecer estrategias de informacion y sensibili-
zacion a toda la comunidad educativa, con el fin de
que todos aquellos que puedan llegar a tener
algunaincidencia en estos casos, tengan claridad al
respecto.
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- Resaltar que toda la Comunidad Educativa debe
participar en los procesos preventivos y comprome-
terse activamente con ellos, resaltando que la
pertinencia y el éxito de esta Ruta, depende en gran
medida de la responsabilidad, la confidencialidad,
laobjetividad y la claridad con la que se proceda.

Articulo 18

Componentes de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar. La Ruta de Atencion Integral
tendrd& como minimo cuatro componentes: de
promocion, de prevencién, de atencion y de
seguimiento.

Articulo 19

El componente de PROMOCION se centra en el
desarrollo de competencias y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este
componente determina la calidad del clima escolar y
define los criterios de convivencia que deben seguir los
miembros de la comunidad educativa en los diferentes
espacios del establecimiento educativo y los
mecanismos e instancias de participacion del mismo,
para lo cual podran realizarse alianzas con otros
actores e instituciones de acuerdo con sus
responsabilidades.

En este sentido la institucion disefiara talleres
periodicos para ser trabajados mensualmente desde
direccién de grupo en los cuales se desarrollan
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actividades de estudio, conocimiento, y asimilacionde
la ley 1620 de 2013 y sus alcances en los temas que
tienen que ver con; Convivencia Escolar, Tolerancia,
Convivencia Ciudadana, Formaciéon para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, Educacién para la
Sexualidad y Prevencion de la Violencia Escolar.
Adicionalmente se estara capacitando y formando
constantemente alos docentes. Alos padres de familia
se les orientara sobre estas tematicas en reuniones o a
través del Proyecto Transversal Escuela de Padres.

Articulo 20

El componente de PREVENCION SE ejecuta a través
de un proceso continuo de formacion para el desarrollo
integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito
de disminuir en su comportamiento el impacto de las
condiciones del contexto econdémico, social, cultural y
familiar. Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problemética de la violencia
escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y
en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que
vulneran los derechos de los demas, y por tanto
quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de
ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma
en el contexto escolar.

Dentro de las actividades de prevencion la institucion
articulara un plan de trabajo a través de talleres
mensuales adelantados desde la direccién de grupo en
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los cuales se desarrollaran tematicas especificas
orientadas a fomentar el respeto por los derechos y los
deberes de los integrantes de la comunidad educativa,
se fortalecera el proyecto de Educacion Sexual,
desarrollado desde preescolar hasta grado undécimo
con tematicas graduales que orientan a los estudiantes
dentro de la cultura del respeto y conocimiento de la
sexualidad y la prevencion del embarazo en
adolescentes. De igual forma se trabajaran talleres
con padres de familia para que desde el nucleo del
hogar de nuestros estudiantes se generen actitudes de
respeto, tolerancia y concertacién. Estos talleres
trabajaran temas especificos de sexualidad sana y
responsable, disminucion de la agresividad y dialogo,
conciliacién reparacién, y olvido.

Desde el Consejo Académico se disefaran actividades
para el ajuste del curriculo de las diferentes asigna-
turas y campos del conocimiento donde se incluya
refuerzo de los temas a que hace alusion la ley 1620 y
el decreto1965 de 2013. Adicionalmente, se realizara
un trabajo enidentificacion de los riesgos de ocurrencia
de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las
particularidades del clima escolar y del analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas,
econdmicas y culturales externas, que inciden en las
relaciones interpersonales de la comunidad educativa,
de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del
articulo17 delaLey 1620 de 2013.
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Articulo 21

El componente de ATENCION desarrolla estrategias
gue permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al
padre, madre de familia o al acudiente, o al educador
de manera inmediata, pertinente, ética e integral,
cuando se presente un caso de violencia o acoso
escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
acuerdo con el protocolo y en el marco de las
competencias y responsabilidades de las instituciones
y entidades que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar. Este
componente involucra a actores diferentes a los de la
comunidad educativa Gnicamente cuando lagravedad
del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean
o los dafios fisicos y psicologicos de los menores
involucrados sobrepasan la funcion misional de la
Institucion.

En este sentido se definiran estrategias que permitan
asistir a cualquier miembro de la comunidad educativa
de manera inmediata cuando se presente un caso de
violencia escolar, mediante seguimiento y atencion
preventiva, proactiva y reactiva desde la direccion de
grupo, las coordinaciones, rectoria, y procurar
mediante la EPS la atencion psicolégica personalizada
a estudiantes y padres de familia, y la debida y
oportuna remision de casos a las entidades externas
correspondientes
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Articulo 22

El componente de SEGUIMIENTO se centra en el
reporte oportuno de la informaciéon al Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del
estado de cada uno de los casos de atencion
reportados.

Corresponde también a este componente sistematizar
y caracterizar cada uno de los casos de atencién
reportados para que se facilite su posterior andlisis.
También se socializara con las partes interesadas el
avance de cada caso.

El Comité de Convivencia Escolar llevara una
estadistica de los casos atendidos y semestralmente
emitira informe al Consejo Directivo para dar cuenta
sobre la gestién, avance y procesos de los casos
tratados. En cada una de sus reuniones el comité hara
seguimiento de los casos que le conciernen, su
evoluciény el cierre cuando dé alugar.

CAPITULO IX
CONCEPTO BASICOS
Articulo 23

Para efectos del Presente Manual de Convivencia se
definen los siguientes términos

Acciones pedagdgicas: Actos sugeridos al estudian-
te, padre de familia o acudientes ala luz de la pedago-
gia, que pretenden orientar la blisqueda de soluciones
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que lleven a una adecuada formacion integral.

Accion Correctiva: Es la medida o conjunto de
medidas para evitar que el error vuelva a producirse en
unaocasion posterior.

Accion Reparadora: Conjunto de medidas para
arreglar “sobre la marcha” las rupturas del tejido de la
sana convivencia escolar ocasionado por algun
miembro de la comunidad educativa (estudiante,
maestro, padre de familia, personal administrativo y de
apoyo). La accién reparadora sera aplicada solo en los
casos donde se comprueba falta disciplinaria y/o
académica, debe guardar relacion con el dafio
causado, fomentando la voluntad de reparacion por
parte de la persona involucrada. Sera ejecutada bajo la
orientaciéon emanada del Comité de convivencia,
mediando previa conformidad de las partes y
fehaciente notificacion de los representantes legales
de/los estudiante(s). Al aplicarse esta sancion debe
cuidarse especialmente de no tergiversar su sentido
ético y pedagogico, para posibilitar la concrecion de las
finalidades del Procedimiento de Convivencia que son
educar en el desarrollo de la responsabilidad individual,
colectiva y solidaria y en la toma de conciencia de los
propios actos.

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
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incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicologico, verbal, fisico o por medios electrdnicos
contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes. ante la indiferencia o complicidad de su
entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la
salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar
de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y
el clima escolar del establecimiento educativo.

Acudiente: Padre de familia o persona que de comun
acuerdo con los padres responde por estudiante frente
a la Institucion, desde el momento o en que se firma la
matricula.

Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o
varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno
es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica,
verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresién fisica. Es toda accion que tenga como
finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén
de pelo, entre otras.
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b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con
las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accidn que busque con
los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accion que busque
afectar negativamente las relaciones que otrost
ienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electronica. Es toda .accion que busque
afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos
electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando
serevelalaidentidad de quienlos envia.

Ciberbullying o ciberacoso escolar. Forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales Vvirtuales,
telefonia movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado

Competencias ciudadanas : Es una de las
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competencias basicas que se define como el conjunto
de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si,
hacen posible que el ciudadano actie de manera
constructiva en una sociedad democratica .

Comportamiento: es la manera de proceder que
tienen las personas u organismos, en relacion con su
entorno o mundo.

Conducta: Comportamiento de la persona expresado
en el decir, pensar y actuar. Es anormal cuando se sale
de lo establecido.

Conductas Disruptivas: Conjunto de comporta-
mientos que rompen el ritmo de la clase, que
obstaculizan lalabor docente del profesorado y pueden
llegar a interferir en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes. (Hablar a destiempo, levantarse, hacer
ruidos, deambular...)

Conducto Regular: Procedimiento a seguir para
regular derechos, deberes, correctivos y estimulos.

Conflicto: Son procesos sociales que reflejan la forma
en que se relacionan las personas o grupos sociales.
Los conflictos son situaciones de la vida cotidiana, que
pueden ocurrir en el ambito personal, familiar, comunal,
municipal, nacional e incluso internacional. Son
situaciones en las que dos 0 mas personas, 0 grupos,
tienenintereses contrapuestos.

Convivencia: Exige la aceptacion y la escucha de los
demas y, por lo mismo, la superacién del propio
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egocentrismo. La Convivencia requiere, en las
personas, dominio de si mismo, sentido de responsa-
bilidad y disposicion continua a la reconciliacion.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son
situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de
la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

Deber: Obligaciones y responsabilidades que tiene la
persona, de acuerdo alasleyesy normas convenidas.

Derechos: Libertad que tiene la persona para exigir y
hacer todo lo que el colegio Mayor Alférez Real y las
leyes establecen a favor y para el bien personal y
comunitario.

Dignidad: Es la actitud de respeto de si mimos y a los
otros por el reconocimiento que toda criatura humana
posee caracteristicas que la elevan por encima de los
otros seres.

Disciplina: Es el arte de aprender a comportarse
responsablemente. Es el aprendizaje que lleva a las
personas a desarrollar sus potencialidades y a
formarse en laresponsabilidad y en la autoconduccién.

Educacién: Del latin educere, que significa extraer,
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obtener, desarrollar, es, esencialmente el proceso de
desarrollo y formacién de la personalidad. Tienecomo
finalidad laformacion del hombre de caracter.

Educacién Integral: Propiciar la formacion,
crecimiento y maduracién del estudiante en todas sus
dimensiones, para que cumpla satisfactoriamente el
cometido de su vida.

Educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos
sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con
los demés, con criterios de respeto por si mismo, por el
otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un
estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y
autbnomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana; en torno a la cons-
truccion de su proyecto de vida y ala transformacion de
las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de
relaciones mas justas democraticas y responsables .

Estimulo: Reconocimiento que se hace a la persona
por sus logros y méritos.

Falta Leve: Es aquel comportamiento que impide el
normal desarrollo de las actividades pedagdgicas;
dificultando el mantenimiento del orden colectivo y el
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desarrollo de habitos de estudio, organizacién y
respeto hacia cada uno de los miembros que
conforman la comunidad educativa y la comunidad en
general.

Falta Grave: Es aquel comportamiento que atenta
contra los Principios Institucionales, perturbando el
normal desarrollo de las actividades y que afectan
gravemente las normas disciplinarias de caracter
general y particular de la Institucién.

Falta Gravisima: Es aquella que lesiona en gran
medida los valores individuales y/o colectivos de la
comunidad educativa, asi como aquellas conductas
qgue son consideradas como delitos en la Legislacion
Penal Colombiana.

Honestidad: Obrar con autenticidad y sinceridad en
todo momento y circunstancia. Entendida como el
comportamiento y expresion con coherencia y
sinceridad (decir la verdad), de acuerdo con los valores
de verdad y justicia. Se trata de vivir de acuerdo a como
se piensay se siente.

Libertad: Es el poder, radicado en la razén y en la
voluntad de obrar o no obrar, de hacer esto o aquello,
de ejecutar por si mismo acciones deliberadas. Ser
libre es tener la capacidad interior de obrar, pero
sabiendo en cada momento cobmo hemos de obrary por
gué obramos asiy no de otra manera. Seeslibreenla
medida en que lo que se hace o se dice no se
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interponga con los derechos de los demas, es decir,
cuando se actla con responsabilidad. La libertad
personal va hasta donde comienza la libertad de los
demas.

Manual de Convivencia: Es el conjunto de principios,
normas, Organos Yy practicas institucionales
democréticas que regulan las relaciones entre los
miembros de la Comunidad Educativa y posibilitan el
cumplimiento de los fines educativos establecidos en
su Proyecto Educativo Institucional.

Perfil: Rasgos particulares que caracterizan a una
persona y por supuesto le sirven para diferenciarse de
otras. En nuestra institucion, son el conjunto de
caracteristicas que identifican a las personas que se
forman en nuestro ambiente educativo, ya sean estu-
diantes, educadores, padres de familia, administrati-
vosy personal de apoyo que acompafian este proceso.

Resolucion de Conflictos: La resolucion de los
conflictos es, una rama de las ciencias politicas que
pretende dirimir los antagonismos que se susciten
tanto en el proceso de interaccién social en el orden
local o global, sin excluir la violencia como uno de sus
métodos; fundamentando su analisis en el ambito
social del lugar donde se produce el conflicto.

Respeto: Actuar o dejar actuar, procurando no
perjudicar ni dejar de beneficiarse a si mismo, ni a los
demas, de acuerdo con sus derechos, con su condicién
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y con sus circunstancias. Valorar al otro como él esy no
como yo quiero que sea. Hace referencia a todas
aquellas manifestaciones de atencién, aceptacion,
consideracion y valoracion hacia los demas y hacia si
mismo. Entendido como el respeto en las relaciones
interpersonales, comienza en el individuo, en el
reconocimiento del mismo como entidad Unica que
necesita que se comprenda al otro. Consiste en saber
valorar los intereses y necesidades de otroindividuo.

Restablecimiento de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes: Es el conjunto deactuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o
cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica.

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes: Es toda situacion de dafo, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
delosnifios, niflas y adolescentes.
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CAPITULO X

SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 24

Clasificacion de Situaciones que Afectan la Conviven-
cia Escolar. Las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexualesy reproductivos, conforme al Decreto 1965 de
2013, se clasifican entrestipos:

1 Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los
conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolar, y que en ningln caso generan
dafios al cuerpooalasalud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las
situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comisién de un
delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

- Que se presenten de manera repetida o
sistematica.

- Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.
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3

Situaciones Tipo lll. Corresponden a esta tipo las
situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo
IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la
ley penal colombiana vigente

Articulo 25

Protocolo para la Atencion de Situaciones Tipo |. Se
desarrollaran con el siguiente procedimiento:

1

Reunir inmediatamente a las partes involucradas
en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para
gue éstas expongan sus puntos de vista y busquen
la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

Fijar la forma de solucion de manera imparcial,
equitativa y justa, encaminada a buscar la repara-
cion de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el grupo involucrado
0 en el establecimiento educativo. De esta
actuacion se dejara constancia.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos
a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se
requiere acudir a los protocolos consagrados en los
articulos 43y 44 del Decreto 1965 de 2013.
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Articulo 26

Protocolo para la Atencion de Situaciones Tipo Il. Los
protocolos de los establecimientos educativos para la
atencién de las situaciones tipo Il se desarrollaran con
el siguiente procedimiento:

1

Estas conductas seran puestas en conocimiento
ante el Comité de Convivencia bien sea por parte de
un docente, los estudiantes involucrados, los padres
de familia de los involucrados, un directivo docente,
el personal administrativo o de servicios o
cualquiera de los integrantes de la comunidad
conocedora delcaso.

Se apertura historia y se profieren, si es del caso,
medidas previas para proteger a los involucrados en
la situacién de posibles acciones en su contra,
actuacion de la cual se dejara constancia.

El rector mediante citacién escrita, correo
electronico, o llamada telefénica convocara al
comité de convivencia, para que se retina dentro los
tres dias siguientes al acaecimiento de los hechos.

Informar de manera inmediata a los padres, madres
0 acudientes de todos los estudiantes involucrados.
Actuacién de la cual se dejara constancia.

Celebrar audiencia y buscar por todos los medios
para que entre las partes involucradas y sus
respectivos padres o acudientes presenten o acojan
alternativas de solucién frente a los hechos

132 Colegio Mayor Alférez Real



ORGANIZACION EDUCATIVA “TENORIO HERRERA” MANUAL DE CONVIVENCIA

8

presentados procurando, cuando proceda,
encontrar espacios de conciliacion, garantizando el
debido proceso, la promocion de las relaciones
participativas, incluyentes, solidarias, de la
corresponsabilidad y el respeto de los derechos
humanos. Se buscara en lo posible, una solucién
pedagdgica y formadora., y la reparacion, elperdén
y olvido, y se proferird resolucion. Siempre
prevalecerd la discrecion y reserva de identidad de
los denunciantes, y bajo ninguna circunstancia se
comentara fuera de las sesiones del comité de
convivencia escolar ningun tipo de informacion de
los casos que sean de su competencia.

Determinar las acciones restaurativas que busquen
la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y lareconciliaciéon
dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacion reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia
informara a los demas integrantes de este comité,
sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas.
El comité realizara el andlisis y seguimiento, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del
Decreto 1965 de 2013.

El comité escolar de convivencia dejara constancia
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en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual serd suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia
reportara la informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema
de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia
adopte como acciones o medidas la remisién de la
situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de
Seguridad Social para la atencién en salud integral,
estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el
articulo 45 del Decreto 1965 de 2013.

Articulo 27

Protocolo para la Atencion de Situaciones Tipo lll. Los
protocolos de los establecimientos educativos para la
atencioén de las situaciones tipo Il se desarrollaran con
el siguiente procedimiento:

1. En casos en donde se evidencie lesiones o
afecciones en el agredido o acosado, o situaciones
de alto riesgo de violencia escolar o vulneracién de
derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias
y adolescentes o la comision de un delito el rector
requerira de manera inmediata por via telefonica ala
policia de infancia y adolescencia dejando registro
de lallamada e igualmente se elaborara constancia,
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y si requiere de la intervencidn de otras entidades o
instancias, como ICBF, la Comisaria de Familia, la
Personeria Municipal u otra entidad pertinente
segun corresponda, efectuara traslado mediante
formato de remisién, de conformidad con las
decisiones delComité.

2. Citar al agresor para que comparezca a fin de
notificarlo y dar traslado de los hechos mediante el
formato respectivo y para que presente sus
descargos en el formato y solicite las pruebas que
quiera hacer valer.

3. Informar de manera inmediata a los padres, madres
0 acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se
citara a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el manual de
convivencia. De la citacion se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia
informard a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella informacion que
pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi
como del reporte realizado ante la autoridad
competente.
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6. Pese a que una situacién se haya puesto en
conocimiento de las autoridades competentes, el
comité escolar de convivencia adoptara, de manera
inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito
de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacién presentada:
remitir mediante el formato a la EPS para valoracién
psicolégica a las partes involucradas como a sus
familias; aplicar el tratamiento o acompafiamiento
adecuado; aplicar correctivos del caso; firmar
compromisos entre los padres; elaborar resolucion
decierre.

7. El presidente del comité escolar de convivencia
reportara la informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema
de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seranobjeto
de seguimiento por parte del comité escolar de
convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el
cual se presenté el hecho.

Paragrafo: Lo dispuesto en los protocolos para aten-
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der las situaciones tipo I, Il y lll se aplicara sin perjuicio
de las competencias que le corresponden a las
autoridades administrativas frente al restablecimiento
de derechos de lo nifios, nifias y adolescentes, en el
marco de la Ley 1098 de 2006.

Articulo 28
Mediacién de Conflictos

Es claro que las personas actlan de manera diferente
dependiendo, entre otros aspectos, de la cultura, etnia,
género, edad, desarrollo moral de la edad, desarrollo
moral y situacion particular. El Colegio tiene como
estrategia para resolver los conflictos, el didlogo y la
concertacion entre las personas involucradas. Esta
mediacion pretende restablecer las relaciones y la con-
vivencia. Son instancias de mediacion y conciliacion: El
Personero de los estudiantes El Director de Grupo El
Departamento de Psicologia La Coordinacién General,
El Comité de Convivencia, La Rectoria Consejo
Directivo y Consejo Superior del Gobierno Escolar del
Colegio Mayor Alférez Real.

Cualquiera que fuese la instancia de mediacion, se
debe dejar evidencia registrada del proceso de
conciliacién. De ser necesario, la institucion buscara el
apoyo del personero de los estudiantes y/o del comité
de convivencia
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Articulo 29
Estrategias Correctivas

Espiritu de las Estrategias Correctivas. La
estrategia correctiva debe ser entendida como el
ejercicio restaurativo ante un comportamiento que la
Comunidad del Colegio Mayor Alférez Real ha
determinado como inadecuado para la formacién del
estudiante, o el bienestar de la comunidad. Las
estrategias correctivas fomentardn procesos
autorreguladores en la comunidad educativa. Las
estrategias correctivas se establecen con el fin de
proteger los valores de todos los miembros de la
comunidad; estos valores son entendidos como los
principios éticos universales (justicia, la libertad, etc.).
El estudiante y los padres de familia han conocido y
compartido el espiritu de estas estrategias formativas;
por consiguiente, se espera que en la medida en que
ellas se apliquen en un clima de justiciay de respeto, se
acepten como un medio de formacion. Las estrategias
correctivas se desarrollardn de forma sistémica -
estudiantes, docentes y padres de familia — y se
pondran en marcha teniendo en cuenta los principios
del debido proceso, el derecho de defensa, la doble
instancia, cuando haya lugar, y demas garantias
legalesy procesales.
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Niveles de Comportamientos Inadecuados.

e | eve
e Grave

El desarrollo de las estrategias correctivas estara
directamente  relacionado con el nivel del
comportamiento inadecuado en cuestion.

PARAGRAFO: El Manual de Convivencia rige para las
secciones de preescolar, primaria y bachillerato y las
estrategias se desarrollaran de acuerdo con la edad y
las circunstancias.

Tipos de Estrategias Correctivas.

El Colegio podrd desarrollar cualquiera de las
siguientes estrategias correctivas mediante el
procedimiento que para cada caso se establece:

- Dialogo del docente o directivo docente con el
estudiante que ha presentado el comportamiento
inadecuado.

- Compromiso Escrito entre el estudiante que ha
tenido el Comportamiento Inadecuado y el docente
que harealizado el Dialogo con éste.

- Dialogo y Compromiso Escrito entre los padres de
familia, el director de grupo y el estudiante que ha
tenido el comportamiento inadecuado.

- Jornadaformativa
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Matricula CondicionalDisciplinaria
Medidas de desvinculacion institucional.
Cancelacion dematricula
Pérdida de cupo
Articulo 30
Comportamientos inadecuados leves

Las siguientes conductas son consideradas como
comportamientos inadecuados leves:

1

2

Llegar tarde al Colegio, a clase o las diferentes
actividades sin causa justificada.

Interrumpir el buen desarrollo de la clase por
realizar actividades que no corresponden a la
materia y que no atenten contra la integridad fisica
y moral de las personas.

Consumir alimentos durante las horas de clase o
enlasrutas.

Asistir a clase sin los libros, Gtiles o materiales
basicos.

Comercializar cualquier tipo de producto dentro del
Colegio.

Faltar contra la higiene y presentacion personal:
cabello, ufias, zapatos, etc.
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7.

14

Portar inadecuadamente el uniforme o utilizar el
gue no corresponda al dia.

Utilizar en sus conversaciones vocabulario soez.

Arrojar basura o desperdicios en sitios diferentes a
los asignados.

Utilizar durante la jornada escolar o actividades
institucionales programadas dispositivos electrg-
nicos y de comunicacion. (El Colegio no se hace
responsable, bajo ninguna circunstancia por la
pérdida de estos objetos).

Observar conductas que atenten contra el buen
desarrollo de actos comunitarios como forma-
ciones, actos religiosos, izadas de bandera,
presentaciones de teatro, conciertos, conferen-
cias, actividades deportivas o culturales, dentro o
fuerade lainstitucion.

Hacer uso inadecuado de las instalaciones.
(Ejemplo: realizar actividades deportivas dentro
del aula de clase o0 Zona de cafeteria y patio
Central).

Realizar actos que vulneren el buen desarrollo de
lanaturalezay el medio ambiente.

Mostrar manifestaciones excesivas de carifio
propias de espacios intimos como caricias, besos
y abrazos.
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15

17.

Permanecer en la institucion después de la jornada
académica sin la autorizacién respectiva de la
Rectoria.

Practicar deportes como boxeo, kick boxing, lucha
libre y otros similares sin los medios de proteccién
y supervisioninstitucional.

Faltar a clase o actividades institucionales progra-
madas estando en el Colegio, sin autorizacion
escrita de enfermeria, entidad de emergencial,
docentes o directivos académicos.

No poner en conocimiento de los docentes o
directivos hechos que atenten contra la sana
convivencia.

Participar u organizar apuestas en juegos de azar
dentro del Colegio.

Devolver en mal estado los objetos que son
prestados por lainstitucion.

Ocasionar dafios a prendas del uniforme propias o
ajenas.

Dafiar bienes muebles o inmuebles del Colegio, de
sus compafieros o de cualquier otrainstitucion.

Cambiar de ruta o de paradero sin previa
autorizacion.
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24. Esconder maletines, Utiles escolares, uniformes u
objetos personales de cualquier miembro de la
comunidad.

2. Desacatar las indicaciones dadas por los
profesores o directivasdel Colegio.

Realizar actos que molesten a los transeulntes o
que perjudiquen el buen nombre del Colegio.

27. Irrespetar cualquier simbolo patrio, religioso o del
Colegio.

Articulo 31

Estrategias Correctivas para Comportamientos
Inadecuados Leves.

Didlogo y Compromiso escrito entre el estudiante que
ha tenido el Comportamiento Inadecuado y el docente
que ha realizado el Dialogo con éste. Con estas dos
estrategias correctivas (dialogo y compromiso escrito),
se busca que el estudiante realice acciones repara-
tivas, preventivas o compensatorias de utilidad comun,
gue involucre elementos formativos y asi contribuyan a
la modificacién actitudinal esperada. En caso de
reincidencia del estudiante en mas de dos (2) faltas
leves se considerara suspension entre uno (1) y
tres (3) dias.

Todo estudiate que haya sido suspendido y en esos
dias de la suspension tiene alguna evaluacion su valo-
racion en esta serd 1.0 y tiene derecho a recuperacion.
Si es que debe entregar algun trabajo o actividades
estas seran valorados con maximanota de 3.5.
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Procedimiento para la aplicacion de estrategias
correctivas:

1. El docente o directivo docente, que presencie o que
conozca el comportamiento inadecuado estable-
cera didlogo con el estudiante dejando constancia
en el observador con la firma de éste.

2. El estudiante firmara, junto con el docente o directivo
docente su compromiso escrito, mediante el cual se
formalizan las acciones que promuevan el cambio
actitudinal esperado.

3. El docente o directivo docente que ha concertado las
actividades correctivas, debera informar al director
de grupo la forma en que se abordé el caso y éste a
suvez informard alos padres de familia.

4. ElI compromiso firmado reposara en la carpeta del
observador del estudiante con copia al observador
de la Coordinacién correspondiente.

PARAGRAFO En el evento de que algin objeto sea
maltratado o destruido, el estudiante debera cancelar
el valor del mismo o entregar uno de iguales o mejores
caracteristicas. Didlogo y compromiso escrito con los
padres de familia, el director de grupo y el estudiante
que hatenido el comportamiento inadecuado.

El incumplimiento de los compromisos establecidos
por escrito entre el estudiante y el docente o directivo
docente, y/o la reincidencia en el comportamiento
inadecuado, debera ser corregido a través del director
de curso quien citara a los padres de familia del
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estudiante para informar la situacion y, en conjunto,
mediante un nuevo compromiso escrito, proponer
nuevas alternativas de mejora .

El' compromiso firmado reposara en la carpeta del
observador del estudiante con copia al observador de
la Coordinacién correspondiente y a los padres de
familia.

Articulo 32
Comportamientos Inadecuados Graves

Las siguientes conductas se consideran como
Comportamientos Inadecuados Graves:

1 Todo Comportamiento Inadecuado Leve que se
presente de formareiterada (tres veces).

2. Golpear o maltratar fisica o psicologicamente a
algun miembro de la comunidad.

3. lrrespetar a cualquier miembro de la Comunidad
CMAR.

4. Faltar a la honradez en tareas o trabajos presen-
tandolos como propio siendo de otro estudiante o
autor. Hacer copia en evaluaciones (fraude).

5 Portar, producir o distribuir cualquier tipo de
material pornografico.

6. Amenazar, intimidar o acosar a cualquier miembro
de lacomunidad.

7. Intentar o salir del Colegio sin previa autorizacion
escrita de los padresyla confirmacién del Colegio.
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8.

10.

14.

16.

Realizar conductas exhibicionistas que atenten
contrala moral de cualquier persona.

Omitir o alterar comunicaciones que impidan el
conocimiento por parte de los padres o acudientes
de situaciones académicas o disciplinarias del
estudiante.

Utilizar en el colegio o en clase cualquier
dispositivo electrénico o celular..

Portar documento de identificacion que no le
corresponde haciéndolo pasar como propio.

Cualquier comportamiento que a juicio del rector,
sea considerado como Inadecuado Grave, por
atentar contrala moral, las buenas costumbresy la
disciplina de lacomunidad educativa.

Manifestar conductas de burla, irrespeto y/o
bromas de mal gusto ante cualquier miembro de la
comunidad CMAR.

Tener Matricula Condicional Disciplinaria vigente e
incurrir en cualquiera de los Comportamientos
Inadecuados considerados Medianos o Graves.

Haber reincidido en la conducta que dio origen a la
Matricula CondicionalDisciplinaria.

Acosar sexualmente a cualquier miembro de la
comunidad mediante actos que atenten contra su
dignidad e integridad personal, tales como caricias
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17.

24,

indecorosas, y demds actos que tengan una
connotacion sexual.

Utilizar el correo electronico, redes sociales o
cualquier otro medio para intimidar o dafiar el buen
nombre de algiin miembro de la comunidad.

Apropiarse deliberadamente de objetos
pertenecientes a la institucion o a cualquier
miembro de la comunidad.

Sustraer, destruir u ocultar los contenidos de
pruebas académicas y/o planillas de registro.

Dar testimonio ajeno a la verdad con el cual resulte
perjudicado cualquier miembro de la comunidad.

Portar armas o elementos que puedan causar
dafio, lesion fisica o intimidar a cualquier miembro
de lacomunidad.

Inducir u obligar a cualquier estudiante o
comparfiero a realizar actos lesivos para la
comunidad o cualquiera de sus miembros.

Atentar contra la integridad fisica, moral o emocio-
nal de cualquier miembro de lacomunidad.

Ser complice o participe en cualquiera de las con-
ductas descritas para Cancelacion de Matricula.

Todo acto que afecte a la comunidad o ponga en
tela de juicio el buen nombre de alguno de sus
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27.

miembros o de la institucion o que manifieste
conductas que atenten contra la convivencia, las
relaciones, la armonia y el desarrollo normal de la
institucion.

Portar, distribuir o inducir al consumo de bebidas
alcohdlicas, cigarrillo, vaporizadores, cigarrillos
electronicos o cualquier droga alucinégena o
psicotrépica dentro del Colegio o fuera de éste,
cuando se encuentre representandolo.

Alterar, adulterar o falsificar documentos,
evaluaciones, calificaciones o firmas.

PARAGRAFO De conformidad con el Decreto

1108 de 1994, en todo caso de tenencia o consumo de
estupefacientes y/o sustancias psicoactivas, el
personal docente o administrativo que detecte el caso
deberainformar a la Rectoria, para que ésta asu vez lo
informe a los padres del estudiante implicado y al
defensor de familia y proceda al decomiso de las
sustancias.
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Articulo 33

Estrategias Correctivas para Comportamientos
Inadecuados Graves.

Quien haya incurrido en alguno de los Comporta-
mientos Inadecuados Graves, sera llamado a dialogar
con el Director de curso y el Coordinador de seccion
correspondiente, con el fin de ampliar la comprension
de lo ocurrido. Dicha accion quedara consignada en el
formato correspondiente Posteriormente, el Director
de curso y/o la Coordinador(a) General, citaran a los
padres de familia para darles a conocer lo ocurrido y
para que acomparfien al estudiante en la realizacién de
sus descargos y el establecimiento de las estrategias
correctivas pertinentes habran comportamientos
inadecuados graves que seran sancionados con
suspensién de tres (3) a cinco (5) dias y en otros casos
se remitira a la rectoria, pues es al Rector a quien
compete legalmente (Ley General de Educacion) la
aplicacion de estrategias correctivas de mayor
complejidad: Matricula Condicional o Medidas de
Desvinculacion Institucional.

La Matricula Condicional tiene lugar en los
siguientes casos:

1 Cuando el estudiante reincide en un Comporta-
miento Inadecuado Grave, habiendo sido
abordado mediante estrategias correctivas
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2

El comportamiento que a juicio del rector ha sido
considerado como grave por atentar contra la
moral, las buenas costumbres y la disciplina de la
comunidad educativa.

La Cancelaciéon de Matricula del estudiante tiene
lugar cuando:

1

El estudiante, teniendo vigente una Matricula
Condicional Disciplinaria, presente un Comporta-
miento Inadecuado Leve o Grave.

El Comportamiento que, a juicio del rector, ha sido
considerado como Inadecuado Grave, por atentar
contra la moral, las buenas costumbres y la
disciplinade lacomunidad educativa.

Procedimiento para Aplicacion de Matricula
Condicional Disciplinaria o para Cancelacion de
Matricula del Estudiante.

1

La coordinacion de Convivencia informara del
caso a Rectoria quien, estudiara la pertinencia de
imponer la Matricula Condicional Discipli